Приложение 3
Аналитическая справка к годовому отчету о реализации

и оценке эффективности   муниципальной     программы

«Развитие культуры в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016 - 2018г.г.»
за 2016г.

Муниципальная  программа «Развитие культуры в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016 - 2018г.г.» утверждена Постановлением администрации Протасовского Большеигнатовского муниципального района от 25.02.2016 года № 20. Ответственным исполнителем программы  является МБУК «Дом досуга и творчества» Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района. Программа имеет 2 подпрограммы:

- «Культура»;

- «Обеспечение условий реализации муниципальной программы».

Основные цели программы: повышение качества жизни населения  путем предоставления возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

- обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры, как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

- развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

-повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

-сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

-создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры;

-укрепление материально-технической базы учреждений культуры и приобретение оборудования.

Основные показатели (индикаторы) результативности программы запланированные на 2016 год выполнены в полном объеме.

Уровень удовлетворенности населения  качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры, от общего числа опрошенных составил 100%;

Средняя заработная плата работников учреждений культуры в 2016 году составила 8930,71 руб.

Из 18 запланированных мероприятий выполнено 15.Эффективность использования финансовых средств     составляет 95,2 %.Эффективность программы составляет 115,8%. Все мероприятия по программе выполнены на 100%. Продолжить в 2017 году реализации Программы и выделить бюджетные ассигнования в полном объеме.   
