ГАЗЕТА АДМИНИСТРАЦИИ ВАРМАЗЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

БОЛЬШЕИГНАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Издаётся с 16 ноября 2005 года
ЛУЧ                          
Четверг 31 августа  2017  года  №25


    Главный редактор: А.Р.Рабина
  Учредитель: Совет депутатов Вармазейского сельского поселения, администрация Вармазейского сельского поселения. Адрес: с. Вармазейка, Большеигнатовский район, Республика Мордовия. Тираж-20экз. Газета издаётся по мере необходимости. 
Администрация   Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского          муниципального  района   Республики  Мордовия

                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  28 августа 2017 г.                                                                           ( 36                                             

                                                     с. Вармазейка
Об утверждении перечня муниципальных программ Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, планируемых к реализации в 2018 г.

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Вармазейского сельского поселения, администрация Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия 

 постановляет:

1. Утвердить прилагаемый перечень  муниципальных программ Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, планируемых к реализации в 2018 г. (далее - перечень).

2. Ответственным лицам администрации Вармазейского сельского поселения, обеспечить разработку и корректировку муниципальных программ Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского  муниципального района.

3.Признать утратившим силу постановление администрации Вармазейского сельского поселения от 20.07.2016г.№29 «Об утверждении перечня муниципальных программ Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия»
3.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                           А.Р.Рабина

Приложение 

к постановлению администрации 

Вармазейского сельского поселения

Большеигнатовского муниципального района 

Республики Мордовия 

От 28.09.2017. №36                             

ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных программ Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, планируемых к реализации в 2018 г.
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель
	Основные направления реализации

	1
	Долгосрочная муниципальная программа «Благоустройство территории Вармазейского сельского поселения на 2014-2017 годы и на период до 2020 года».
	Администрация Вармазейского сельского поселения.
	-развитие положительных тенденций в создании благоприятной среды жизнедеятельности; - повышение степени удовлетворенности населения уровнем благоустройства; - улучшение технического состояния отдельных объектов благоустройства; 

-улучшение санитарного и экологического состояния поселения; - повышение уровня эстетики поселения; - привлечение молодого поколения к участию по благоустройству поселка.

	2
	Программа развития  и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Вармазейском сельском поселение на 2018-2022 гг.
	Рабина А.Р.- Глава сельского поселения
	Совершенствование правовой базы и снижение административных барьеров для эффективного развития субъектов малого и среднего предпринимательства; Поддержка малого и среднего предпринимательства на уровне местного самоуправления; Инвестиционно-кредитная поддержка малого и среднего предпринимательства; Совершенствование инфраструктуры поддержки развития субъектов малого и среднего предпринимательства


	3
	Программа«Развития  муниципальной службы в Вармазейском сельском поселение Большеигнатовского  муниципального района (2015-2022 гг.)
	Рабина А.Р.- Глава сельского поселения
	-повышение качества муниципального управления, посредством эффективного осуществления управленческих функций и оказания государственных и муниципальных услуг, оперативности и комплексности решения вопросов межведомственного характера

-совершенствование правового регулирования муниципальной службы во взаимосвязи с государственной гражданской службой и особенностями ее прохождения, внедрение более эффективных форм трудовых договоров

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы, ее построение с учетом направлений деятельности органов местного самоуправления

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, с учетом уровня квалификации, их профессиональных и личностных качеств, а также мотивации, посредством внедрения детализированной системы квалификационных требований;

- применение механизмов комплексной оценки, обеспечивающей должностной рост муниципальных служащих в зависимости от образования, знаний и навыков по направлениям деятельности органа местного самоуправления, опыта работы, профессиональных достижений, личностных качеств, а также результатов общественной оценки;

-создание системы профессионального развития муниципальных служащих, включающей разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава и планирование должностного роста;

-повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих, включающей оплату труда, соответствующую уровню его сложности, и стимулирующие социальные гарантии;

-реализация антикоррупционных кадровых технологий в системе муниципальной службы, в том числе совершенствование деятельности должностных лиц кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- повышение доверия граждан к системе муниципального управления, норм профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, качественного предоставления муниципальных услуг и взаимодействия с заявителями

	4
	Долгосрочная целевая программа «Противодействие экстремизму и профилактика терроризма на территории Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016-2022 годы»
	Администрация Вармазейского сельского поселения.
	.Совершенствование форм и методов работы органов местного самоуправле​ния по профилактике терроризма и экстремизма, проявлений ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости, противодействию этнической дискрими​нации на территории Вармазейского сельского поселения
-Распространение культуры интернационализма, согласия, национальной и ре​лигиозной терпимости в среде учащихся общеобразовательных учебных учреждений. 
-Гармонизация межнациональных отношений, повышение уровня этносоциальной комфортности. 
-Формирование нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений, а также толерантного сознания, позитивных установок к 
представителям иных этнических и конфессиональных сообществ. 
-Укрепление и культивирование в молодежной среде атмосферы межэтнического согласия и толерантности. 
-Недопущение создания и деятельности националистических экстремистских молодежных группировок. 
-Формирование единого информационного пространства для пропаганды и распространения на территории Вармазейского сельского поселения идей толерантности, гражданской солидарности, уважения к другим культурам, в том числе через муниципальные средства массовой информации.


	5
	Муниципальная программа Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия «Развитие транспортной системы и дорожного хозяйства на 2016-2022 годы»
	Рабина А.Р.- Глава сельского поселения
	Обеспечение  сохранности существующей сети автомобильных дорог, строительство внутрихозяйственных дорог, перевод автомобильных дорог,  выявленных в ходе инвентаризации в сеть общего пользования, ликвидация грунтовых участков дорог для    обеспечения оптимальных условий движения  транспортных  потоков

	6
	Муниципальная программа «Развитие культуры в Вармазейском сельском поселение Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016-2022 годы»
	Рабина А.Р.- Глава сельского поселения
	1.Повышение уровня удовлетворенности населения Вармазейского сельского поселения качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры до 85%.

2.Укрепление единого культурного пространства Вармазейского сельского поселения.

3. Создание благоприятных условий для творческой деятельности  самодеятельных  художественных коллективов и отдельных                                                       исполнителей. 

4.Освоение новых форм и направлений                                                       культурной деятельности.

5.Увеличение доступности и расширение предложений населению культурных благ и                                                       информации в сфере культуры.

6.Оптимизация расходования бюджетных  средств, сосредоточение ресурсов на решении приоритетных задач в области культуры.

7.Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения на 50%.

8.Увеличение количества специалистов  муниципальных учреждений культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации, от общего числа работников культуры до 60%.

9.Достижение уровня средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", до 100% от средней заработной платы по Республике Мордовия

	7
	Муниципальная программа «Комплексное развитие социальной инфраструктуры Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовии на 2017-2025 г»
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	сокращению износа объектов коммунальной инфраструктуры;

повышению качества жилищно-коммунального обслуживания населения Вармазейского сельского поселения ;

улучшению экологической ситуации в селе  Вармазейка

созданию условий для привлечения частных инвестиций в проекты по модернизации объектов коммунальной инфраструктуры.



	8
	«Программа комплексного развития системы коммунальной инфраструктуры Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2027г»
	Рабина А.Р.- Глава сельского поселения
	Модернизация и обновление коммунальной инфраструктуры Вармазейского сельского поселения, снижение эксплуатационных затрат на содержание объектов коммунальной инфраструктуры; устранение причин возникновения аварийных ситуаций, угрожающих  жизнедеятельности человека, улучшение экологического состояния окружающей среды.

Утилизация твердых бытовых отходов:

- улучшение санитарного состояния сельских территорий; - стабилизация и последующее уменьшение образования бытовых и промышленных отходов на территории села;

- улучшение экологического состояния Вармазейского сельского поселения;

- обеспечение надлежащего сбора и утилизации твердых бытовых отходов

	9
	Программа «Комплексного развития систем транспортной инфраструктуры на территории Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2025 годы»


	Рабина А.Р.- Глава сельского поселения
	- повышение качества, эффективности и доступности транспортного обслуживания населения и субъектов экономической деятельности сельского поселения;

- обеспечение надежности и безопасности системы транспортной инфраструктуры.


Администрация Вармазейского сельского поселения
Большеигнатовского муниципального района
Республики Мордовия
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 30 августа 2017г.                                                   №37
с. Вармазейка
О внесении изменений в долгосрочную муниципальную целевую программу «Благоустройство территории Вармазейского сельского поселения на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Вармазейского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
             1. Внести изменения в  долгосрочную муниципальную целевую программу «Благоустройство территории Вармазейского сельского поселения на 2014-2017 годы и на период до 2020 года (далее - Программа), изложив её в новой редакции.
               2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования. 
              3.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  сельского поселения                                                      А.Р.Рабина

Утверждён

Постановлением администрации

Вармазейского сельского поселения

От  30 августа .2017 г №37
Долгосрочная муниципальная целевая Программа
«Благоустройство территории Вармазейского
сельского поселения на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»

Паспорт Программы 

	Наименование Программы
	-долгосрочная муниципальная целевая программа «Благоустройство территории Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия» на 2014-2017 и на период до 2020 года.» (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	-Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
-Решение Совета депутатов Вармазейского сельского поселения от 07.08.2012 № 20 «Об утверждении правил благоустройства и содержании территории Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района»;

-Устав Вармазейского сельского  поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

	Муниципальный заказчик Программы
	-Администрация Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

	Основные разработчики 
	-Администрация Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

	Цель Программы
	комплексное решение проблемы благоустройства сельского поселения

	Задачи Программы
	· формирование среды, благоприятной для проживания населения;

· повышение уровня благоустройства территорий, улучшение подходов и подъездов к жилым домам;
· восстановление и реконструкция дорожного покрытия, подсыпка песком, щебнем;

· формирование во дворе культурно-досуговой и воспитательной среды для молодежи;

-
создание детской площадки.



	Целевые показатели и индикаторы Программы 
	-уличное освещение, шт.

-ремонт и содержание дорог,  км.

--организация и содержание мест захоронения, ед.

--озеленение поселения, шт.

-ликвидация стихийных свалок.шт.

-удаление сухостойных деревьев, шт.

-установка урн, шт.

-проведение субботников с привлечением организаций. ед.

-устройство детской детской площадки (с.Вармазейка), шт.

-снос ветхих строений, шт.
- обкос территории поселения,ед.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Источник финансирования: бюджет Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия 
Объёмы финансирования: 

2014 год -220,0 тыс. рублей 
2015 год -250,0 тыс. рублей 
2016 год-270,0 тыс. рублей 
2017 год - 290,0 тыс. рублей
2018 год - 167,0 тыс. рублей
2019 год - 179,5 тыс. рублей
2020 год – 112,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- развитие положительных тенденций в создании благоприятной среды жизнедеятельности; 
- повышение степени удовлетворенности населения уровнем благоустройства; 
- улучшение технического состояния отдельных объектов благоустройства;
 - улучшение санитарного и экологического состояния поселения;
 - повышение уровня эстетики поселения;
 - привлечение молодого поколения к участию по благоустройству территории.

	Организация контроля над реализацией Программы
	-контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия


	
	


Введение

Право граждан на благоприятную среду жизнедеятельности закреплено в основном законе государства - Конституции Российской Федерации, в связи, с чем создание благоприятной для проживания и хозяйствования среды является одной из социально значимых задач, на успешное решение которой должны быть направлены совместные усилия органов государственной власти и местного самоуправления при деятельном участие в ее решение населения.

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
Анализ   сложившейся   ситуации   показал,   что   для   нормального   функционирования сельского   поселения   имеет   большое   значение   инженерное   благоустройство   его территорий.
Инженерное благоустройство территорий включает в себя такие вопросы, как устройство внешнего освещения, озеленения, обустройство детской площадки, площадок для мусорных контейнеров.
Проблема благоустройства сельского поселения является одной из насущных, требующая каждодневного внимания и эффективного решения.
Зеленое хозяйство поселения представлено деревьями, кустарниками, требующих ухода, формовочной обрезки, уборки.
На протяжении ряда лет в достаточной мере не производились работы по озеленению территории поселения, валке сухостойных деревьев. Все это отрицательно сказывается на ее привлекательности.
В настоящий момент на территории сельского поселения не имеются детские площадки, что не соответствует реальной потребности.
Оборудование детских площадок должно создать для детей мир воображения, развивать умственные, физические способности детей.
Для населения среднего и старшего возраста зоны отдыха должны создавать атмосферу покоя, душевного комфорта.
На сегодняшний день возникла необходимость комплексного подхода к решению задач улучшения благоустройства территории за счет привлечения средств бюджета.
Дороги сельского поселения - это грунтовые дороги, которые требуют ремонта.

2. Цель Программы

Задачей    Программы   является   повышение   уровня   внешнего   благоустройства   территории   населенных пунктов, их чистоты, решение экологических и санитарных проблем.
Очевидной проблемой сельского поселения на протяжении последних лет является состояние дорог. Основные причины - рост числа машин и хроническая нехватка средств на ремонт.
Целями и задачами Программы являются:
· формирование среды, благоприятной для проживания населения;

· повышение уровня благоустройства территорий, улучшение подходов и подъездов к жилым домам;
· восстановление и реконструкция дорожного покрытия, подсыпка песком, щебнем;

· формирование во дворе культурно-досуговой и воспитательной среды для молодежи;

-
создание детских площадок.





3.Мероприятия, предусмотренные Программой
3.1. Для обеспечения Программы благоустройства территории предлагается провести следующие работы:
· произвести ремонт дорог;
· установить детские площадки;

· произвести удаление сухостойных, больных и аварийных деревьев;

· содержание уличного освещения;
· завоз песка для песочниц;

-
проведение мероприятий по посадке и уходу за зелеными насаждениями, обрезке деревьев и кустарников;
-обкос территории поселения;
-
привлечение населения к мероприятиям по благоустройству дворовых территорий.
Санитарная вырубка зеленых насаждений должна проводиться при получении в установленном порядке разрешений на ее проведение




4.Ожидаемые результаты Программы
Результатом реализации программы станет повышение уровня благоустройства территории. Она позволит предупредить аварийные ситуации, угрожающие жизнедеятельности человека, движению транспорта; улучшит экологическое состояние населенных пунктов.

   5. Сроки и этапы реализации программы
Срок выполнения Программы рассчитан  с 2014г. по 2020 г.

6. Целевые индикаторы реализации муниципальной программы «Благоустройство территории Вармазейского
сельского поселения на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»

	№ п/п
	индикаторы
	Ед. изм
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год

	1
	Уличное освещение
	Шт.
	4
	5
	6
	6
	2
	0
	0

	2
	Ремонт и содержание дорог
	Км.
	5,6
	5,6
	5,6
	5,6
	5,6
	5,6
	5,6

	3
	Организация и содержание
мест захоронения
	Ед.
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3

	4
	Озеленение поселения
	Шт.
	5
	5
	8
	10
	6
	6
	6

	5
	Ликвидация стихийных свалок
	Шт.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Удаление сухостойных деревьев
	Шт.
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2

	7
	Установка урн
	Шт.
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1

	8
	Проведение субботников с привлечением организаций

	Ед.
	8
	8
	10
	10
	10
	10
	10

	9
	Устройство детской площадки(с.Вармазейка)
	Шт.
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	0

	10
	Снос ветхих строений
	Шт.
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	0

	11
	Обкос территории поселения
	Ед.
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2


7.Ресурсное обеспечение муниципальной целевой программы

Ресурсное обеспечение программы осуществляется за счет различных источников финансирования. Первый источник - финансирование за счет местного бюджета. Второй источник финансирования - инвестиции частных предпринимателей. Третий источник финансирования - целевые средства.

Перечень общих мероприятий в области благоустройства

	
	
	Сумма,тыс.руб.



	№ п/п
	наименование
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год


	2019

год


	2020

год



	1
	Уличное освещение
	30,0
	40,0
	50,0
	50,0
	24,0
	25,0
	26,0

	2
	Ремонт и содержание дорог
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	76,0
	77,0
	78,0

	3
	Организация и содержание
мест захоронения
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Озеленение поселения
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5
	Ликвидация стихийных свалок
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6
	Удаление сухостойных деревьев
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	1,0
	1,0
	1,0

	7
	Установка урн
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	3,0
	3,0
	3,0

	8
	Проведение субботников с привлечением организаций

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9
	Устройство детской площадки(с.Вармазейка)
	0,0
	20,0
	30,0
	40,0
	50,0
	60,0
	0,0

	10
	Снос ветхих строений
	0,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	0,0

	11
	Обкос территории поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	2,5
	3,0
	3,5
	4,0

	
	Итого.
	220,0
	250,0
	270,0
	290,0
	167,0
	179,5
	112,0


8.Организация управления программой и контроль за ходом её реализации

Система организации контроля за исполнением Программы:
1. Администрация    Вармазейского    сельского    поселения    осуществляют    распределение бюджетных ассигнований  по  видам работ и  общий контроль за ходом реализации Программы и финансовым исполнением.
2. Контроль   за   целевым   использованием   средств   Программы   осуществляется соответствии с действующим законодательством и носит постоянный характер.
3.
Корректировка Программы, в том числе включение в нее новых мероприятий, а также продление    срока    ее    реализации    осуществляется    в    установленном    порядке    по предложению Заказчика.
9. Оценка эффективности социально-экономических последствий от реализации Программы
Настоящая Программа позволит повысить уровень благоустройства территорий Вармазейского сельского поселения, а значит повысить уровень комфорта проживания населения.
АДМИНИСТРАЦИЯ  ВАРМАЗЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

БОЛЬШЕИГНАТОВСКОГО МУНИИЦПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 



Постановления
от  «30 »  августа  2017 года                                                                          №38

                                                      с. Вармазейка

Об утверждении   Программы развития и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Вармазейском сельском поселении на 2018-2022 годы.


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Постановлением Правительства Республики Мордовия от 30.11.2007 №540 «О Комплексной программе развития и государственной поддержки малого предпринимательства в Республике Мордовия на 2008-2010 годы» и в целях создания благоприятных правовых, экономических и организационных условий для дальнейшего развития субъектов малого и среднего предпринимательства в производственной и социальной сферах Вармазейского сельского поселения, администрация  Вармазейского сельского поселения 

                                                  Постановляет:

1. Утвердить прилагаемую программу развития и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Вармазейском сельском поселении                       на 2018-2022 годы.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018г.

Глава сельского поселения                                      А.Р.Рабина

  Утвержден: 

                                                                                             Постановлением администрации

                                                                                               Вармазейского сельского поселения   

                                                                        Большеигнатовского  муниципального района

     Республики  Мордовия                                                                                  

  от «30  » августа    2017 г. №38    

Программа

развития и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Вармазейском  сельском поселении на 2018-2022 годы.

Паспорт программы

	Наименование Программы
	Программа развития и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Вармазейском сельском поселении на 2018-2022 годы.

	Наименование решения о разработке Программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Постановление Правительства Республики Мордовия от 30 ноября 2007 года №540 «О Комплексной программе развития и государственной поддержки малого предпринимательства в Республике Мордовия на 2008-2010 годы»

	Заказчик Программ
	Администрация Вармазейского сельского поселения

	Основной разработчик программы
	Администрация Вармазейского сельского поселения

	Цель Программы
	Создание благоприятных правовых, экономических и организационных условий для дальнейшего развития субъектов малого и среднего предпринимательства в производственной и социальной сферах Вармазейского сельского поселения

	Задачи Программы
	Совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей предпринимательскую деятельность; Стимулирование производственной ориентации субъектов малого и среднего предпринимательства и его развитие в приоритетных направлениях экономики и социальной сферы; Повышение объемов и качества социально-значимых услуг населению, предоставляемых предпринимателями; Создание новых рабочих мест в малом и среднем бизнесе; Увеличение вклада малого и среднего предпринимательства в бюджет Вармазейского сельского поселения на основе межбюджетных отношений

	Целевые индикаторы
	-Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, един.

- малые и средние предприятия,един.

- Индивидуальные предприниматели,един.

-Число занятых в сфере малого предпринимательства,чел.

	Сроки реализации Программы
	2018 -2022 годы

	Основные направления реализации Программы
	Совершенствование правовой базы и снижение административных барьеров для эффективного развития субъектов малого и среднего предпринимательства; Поддержка малого и среднего предпринимательства на уровне местного самоуправления; Инвестиционно-кредитная поддержка малого и среднего предпринимательства; Совершенствование инфраструктуры поддержки развития субъектов малого и среднего предпринимательства

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	В результате реализации Программы: ожидается увеличение на 0,5-1% количества субъектов малого и среднего предпринимательства в Вармазейском сельском поселении; насыщение рынка услугами и конкурентоспособной продукцией местного производства; увеличение налогооблагаемой базы и пополнение бюджета Вармазейского сельского поселения.

	Контроль за ходом реализации Программы
	Администрация Вармазейского сельского поселения


1. Общие положения

Настоящая Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Постановлением Правительства Республики Мордовия от 30.11.2007 №540 «О комплексной программе развития и государственной поддержки малого предпринимательства в Республике Мордовия на 2008-2010 годы».

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к полномочиям органов местного самоуправления относятся вопросы содействия развитию малого предпринимательства.

С 1 января 2008 года в связи с принятием Федерального закона от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к полномочиям органов местного самоуправления отнесено создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства. Критерии отнесения субъектов хозяйственной деятельности к субъектам малого и среднего предпринимательства определены данным законом. 

Цели и основные задачи настоящей Программы направлены на создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории Вармазейского сельского поселения.

Программа определяет перечень мероприятий, направленных на достижение целей в области развития малого и среднего предпринимательства в Вармазейском сельском поселении, ответственных за реализацию мероприятий, показатели результативности деятельности.

Программа разработана с учетом основных приоритетов социально-экономического развития Вармазейского сельского поселения и Комплексной программы развития и государственной поддержки малого предпринимательства в Республике Мордовия на 2008-2010 годы.

2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

В обеспечении стабильности экономического развития Вармазейского сельского поселения немаловажная роль принадлежит  малым предприятиям.

Наиболее характерной для малого предпринимательства является деятельность в области розничной торговли и сельского хозяйства. Общая численность занятых составляет  50 человек.

В Вармазейском сельском поселении наблюдается тенденции роста объемов розничной торговли. Объем розничной торговли на душу населения в 2016 году составил 26916 рублей.
Основными проблемами, тормозящими развитие малого и среднего предпринимательства в Вармазейском сельском поселении, являются:

недостаточный уровень развития финансово-кредитного механизма и технологий финансовой поддержки малого и среднего предпринимательства;

недостаточный уровень информированности субъектов малого и среднего предпринимательства о существующих механизмах и технологиях финансовой поддержки кредитными учреждениями;

невысокий уровень развития системы информационно-консалтинговой поддержки субъектов малого и среднего бизнеса;

проблемы кадрового обеспечения и подготовки специалистов для малого и среднего предпринимательства;

избыточные административные барьеры, большое количество контролирующих органов;

недостаточное развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего бизнеса.

Разрешить проблемы, препятствующие дальнейшему развитию малого и среднего предпринимательства в Вармазейском сельском поселении, позволят оптимизация государственной поддержки малого и среднего предпринимательства и обеспечение эффективного взаимодействия по вопросам поддержки и развития малого и среднего предпринимательства исполнительных органов государственной власти Республики Мордовия, органов местного самоуправления и общественных объединений предпринимателей.

Как показывает мировой и отечественный опыт, одним из наиболее эффективных методов государственной поддержки малого предпринимательства является программно-целевой метод.

Программно-целевой метод государственного регулирования в приложении к сфере малого и среднего предпринимательства на муниципальном уровне предполагает выявление стратегического потенциала малого и среднего предпринимательства и ключевых проблем, препятствующих его развитию.

На этой основе определяются приоритеты государственной политики в отношении малого и среднего предпринимательства и формируются программы, направленные на создание условий для наиболее полного раскрытия потенциала малых и средних предприятий, обеспечивающего устойчивый рост и структурное совершенствование данного сектора экономики, повышение эго эффективности, конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности.

Мероприятия, нацеленные на решение данных проблем, а также  объемы и источники их финансирования определены в приложении № 1.

3. Основные цели и задачи Программы

Основными целями Программы являются:

содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Вармазейского сельского поселения;

- оказание содействия субъектам малого и среднего предпринимательства Вармазейского сельского поселения в продвижении производимых ими товаров (работ, услуг);

- обеспечение занятости и развитие самозанятости населения Вармазейского сельского поселения;

- увеличение доли производимых субъектами малого и среднего предпринимательства товаров (работ, услуг) в объеме производимой предприятиями Вармазейского сельского поселения продукции;

- достижение баланса интересов бизнеса и уровня налогообложения для субъектов малого и среднего предпринимательства Вармазейского сельского поселения.

Достижение поставленных целей предлагается реализовать на принципах межведомственного взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования (Вармазейское сельское поселение) с органами государственной власти Республики Мордовия, общественными объединениями и некоммерческими организациями предпринимателей, субъектами малого и среднего предпринимательства.

Задачи, которые необходимо решить для достижения поставленных целей:

- создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Вармазейском сельском поселении;

- развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Вармазейском сельском поселении;

- имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства Вармазейского сельского поселения;

- информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства Вармазейского сельского поселения и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства Вармазейского сельского поселения;

- консультационная и организационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства;

- пропаганда (популяризация) предпринимательской деятельности.

4. ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

РАЗВИТИЯ  МАЛОГО И СРЕДНЕГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В ВАРМАЗЕЙСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИЕ БОЛЬШЕИГНАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

НА 2018 - 2022 ГОДЫ
	Индикаторы
	Ед.

Измер.
	2018


	2019
	2020
	2021
	2022

	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе:
	единиц
	3
	3
	3
	3
	3

	 малые и средние предприятия.    
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2

	 Индивидуальные предприниматели.
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	Число занятых в сфере малого и среднего предпринимательства
	Чел.
	53
	55
	60
	65
	70


5. Ожидаемая оценка социально-экономической эффективности Программы

 Программа включает в себя комплекс мероприятий, направленных на создание благоприятных условий для дальнейшего развития малого предпринимательства в Вармазейском сельском поселении.

Выполнению Программы будет способствовать:

- формированию благоприятной экономической среды, стимулирующей создание и устойчивую деятельность малого и среднего предпринимательства как одного из важнейших элементов экономической и социальной стабильности в селе;

- повышению темпов развития малого и среднего предпринимательства, расширению сфер деятельности и экономическому укреплению малых и средних предприятий;

- росту поступлений в бюджет от субъектов малого и среднего предпринимательства налоговых доходов, появлению дополнительных возможностей занятости населения, повышению уровня заработной платы работников, занятых в малом и среднем предпринимательстве;

- насыщению товарного рынка конкурентоспособной продукцией и услугами местного производства;

- повышению социальной ответственности малого и среднего предпринимательства.

6. Ресурсное обеспечение Программы

    Ресурсное обеспечение Программы составляют средства из бюджетных и внебюджетных источников.

    Бюджетные источники: 

   1) муниципальные бюджеты – средства, предусмотренные на финансирование мероприятий настоящей Программы решением  Совета депутатов Вармазейского сельского поселения.

    Объем финансирования мероприятий за счет средств республиканского и муниципального бюджетов может ежегодно уточняться в соответствии с законодательством.

    Финансирование Программы из муниципального бюджета Вармазейского сельского поселения даст возможность привлечь средства республиканского бюджета на условиях софинансирования. 

    Порядок направления и основные условия использования средств муниципального бюджета устанавливаются нормативными правовыми актами Администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района.
В результате реализации Программы предполагается:

-  увеличение на  1% процент количества субъектов малого и среднего предпринимательства в Вармазейском сельском поселении;

- насыщение рынка услугами и конкурентоспособной продукцией местного производства;

- увеличение налогооблагаемой базы и пополнение бюджетов всех уровней.
Приложение 1

К Программе развития и поддержки

 субъектов малого и среднего предпринимательства 

в Вармазейском сельском поселении

 на 2018-2022 годы.
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

Муниципальная  программа
«Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Вармазейском  сельском поселении  Большеигнатовского муниципального  района  Республики Мордовия на 2018 - 2022 годы»

	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Источники финансирования

	
	
	
	

	1.Финансовая  поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

	1.1. Привлечение субъектов малого предпринимательства к участию в конкурсах  по размещении муниципального заказа на поставку продукции
	Администрация Вармазейского

сельского поселения
	2018-2022 годы
	Не требует финансирования

	2.Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

	2.1 Стимулирование развития малого и среднего бизнеса, в том числе предоставление пустующих и неиспользуемых помещений, производственного и технологического оборудования
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	2018-2022 годы
	не требует финансирования

	3.Информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

	3.1 Разработка системы информирования населения и предпринимателей о действующих программах финансирования малого и среднего бизнеса всех уровней. Использования информационного ресурса сайта Вармазейского сельского поселения для информирования населения о деятельности малого бизнеса в поселении.
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	2018-2022  годы
	не требует финансирования

	3.2 Формирование и ведение баз данных предпринимателей сельского поселения.
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	2018-2022 годы 
	не требует финансирования

	4.Консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

	4.1.Организация и проведение конференций, семинаров, " круглых столов" по вопросам развития малого и среднего предпринимательства
	Администрация Вармазейского

сельского поселения
	2018-2022 годы
	Не требует финансирования

	4.2. Консультирование и профессиональная ориентация незанятых граждан в целях определения возможностей их эффективной деятельности в качестве предпринимателей
	Администрация Вармазейского

 сельского поселения
	2018-2022 годы
	не требует финансирования

	
	
	
	

	5. Формирование благоприятной социальной среды для малого и среднего предпринимательства

	5.1.Организация выставочной деятельности организаций . Участие в республиканских, районных конкурсах, праздниках. 
	Администрация Вармазейского

сельского поселения
	2018-2022 годы
	Не требует финансирования


АДМИНИСТРАЦИЯ ВАРМАЗЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОЛЬШЕИГНАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
     от 30 августа 2017 года                                                          № 39

 с. Вармазейка

О продлении срока действия Программы и внесении изменений в постановление администрации Вармазейского сельского поселения от 15.10.2015г. №24 «Об утверждении Программы «Развитие муниципальной службы в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района (2015-2018 годы).
       В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», Указом Главы Республики Мордовия от 31 августа 2015 г. № 305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015-2018 годы)» и в целях повышения эффективности муниципального управления в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района администрация Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района                            
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Продлить срок действия  Программы «Развитие муниципальной службы в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района (2015-2018 годы)» (далее – Программа) до 2022 года.

        2. Внести изменения в Программу «Развитие муниципальной службы в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района (2015-2018 годы)»,изложив её в новой редакции.
3.   Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава  сельского поселения                                            А.Р.Рабина

                           .                                      
Программа
"Развитие муниципальной службы в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального  района Республики Мордовия» (2015 - 2022 годы)"
1. Паспорт
Программы "Развитие муниципальной
службы в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

 (2015 - 2022 годы)"

	Наименование программы
	Программа "Развитие муниципальной службы в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района  Республики Мордовия (2015 - 2022 годы)" (далее - Программа)

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указ Главы Республики Мордовия от 31 августа 2015 г. № 305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015-2018 годы)»

	Заказчик программы
	Администрация Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

	Разработчик проекта программы
	Администрация Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

	Исполнители программы
	Администрация Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

	Цель программы
	создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия 


	Задачи программы
	- комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с гражданской службой Республики Мордовия;

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий;

- развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

- внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

- обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

- осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом;

- развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявление и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию 

	Целевые индикаторы программы
	1) число муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию:

- количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации;

- количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения;

2) уровень укомплектованности кадрового состава органов местного самоуправления:

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе;

3) динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности;

4) доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления;

5) доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг

	Сроки и этапы реализации программы
	2015 - 2022 годы



	Объемы и источники финансирования программы
	мероприятия Программы реализуются за счет средств местного бюджета

Общий объем финансирования Программы из местного бюджета составит 51,5 тыс. рублей.

Объем финансирования по годам:

2015 год –  5,0 тыс. рублей;

2016 год – 5,7 тыс. рублей;

2017 год -  5,8 тыс. рублей;

2018 год – 6,0 тыс. рублей.
2019 год – 6,5 тыс. рублей
2020 год – 7,0 тыс. рублей
2021 год – 7,5 тыс. рублей
2022 год – 8,0 тыс. рублей



	Ожидаемые результаты     реализации программы
	- повышение качества муниципального управления, посредством эффективного осуществления управленческих функций и оказания государственных и муниципальных услуг, оперативности и комплексности решения вопросов межведомственного характера

- совершенствование правового регулирования муниципальной службы во взаимосвязи с государственной гражданской службой и особенностями ее прохождения, внедрение более эффективных форм трудовых договоров

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы, ее построение с учетом направлений деятельности органов местного самоуправления
- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, с учетом уровня квалификации, их профессиональных и личностных качеств, а также мотивации, посредством внедрения детализированной системы квалификационных требований;

- применение механизмов комплексной оценки, обеспечивающей должностной рост муниципальных служащих в зависимости от образования, знаний и навыков по направлениям деятельности органа местного самоуправления, опыта работы, профессиональных достижений, личностных качеств, а также результатов общественной оценки;

- создание системы профессионального развития муниципальных служащих, включающей разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава и планирование должностного роста;

- повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих, включающей оплату труда, соответствующую уровню его сложности, и стимулирующие социальные гарантии;

- реализация антикоррупционных кадровых технологий в системе муниципальной службы, в том числе совершенствование деятельности должностных лиц кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- повышение доверия граждан к системе муниципального управления, норм профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, качественного предоставления муниципальных услуг и взаимодействия с заявителями


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Право граждан на выражение власти через органы местного самоуправления гарантировано Конституцией Республики Мордовия. Современный этап социально-экономического развития сельского поселения диктует необходимость перехода местного самоуправления на качественно новый уровень деятельности, ставит новые задачи по его развитию. Это обусловливает необходимость серьезной государственной поддержки и применения программно-целевого подхода для привлечения дополнительных ресурсов в целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Одним из основных условий поступательного развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

Программа Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия "Развитие муниципальной службы в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района (2015 - 2022 годы)" разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указом Главы Республики Мордовия от 31 августа 2015 года № 305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015-2018 годы)».

Согласно статье 35 вышеуказанного Федерального закона развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое взаимосвязано с созданием и эффективным применением системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах, их непрерывное профессиональное обучение.

По состоянию на 1 января 2017 г. общая численность муниципальных служащих в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района составляла 2 человека, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе - 1 человек.

Доля служащих в возрасте от 31 года до 50 лет, имеющих практический опыт для качественной реализации должностных полномочий, составляет 50 процентов от общего количества муниципальных служащих, количество муниципальных служащих, имеющих опыт работы на должностях муниципальной службы свыше 15 лет, составляет 0 процентов. Количество муниципальных служащих, имеющих стаж работы в органах местного самоуправления до 5 лет - 100 процентов.

         В сельском поселении проводятся мероприятия, направленные на качественное улучшение кадрового потенциала органов местного самоуправления. Так, из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 50 процентов служащих, из них: муниципальных служащих, имеющих управленческое образование - 0 процентов; экономическое, юридическое, инженерное образование - 0 процентов. 

В рамках реализации Программы "Развитие муниципальной службы в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района (2015 - 2018 годы)" в сельском поселении прошли обучение 2 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе (100 процентов от их общего числа), по программам дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации), адаптированным к актуальным проблемам развития местного самоуправления и муниципальной службы в Республике Мордовия.

          С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо продолжить непрерывное профессиональное обучение муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, на основе долгосрочного планирования.

В органах местного самоуправления существует проблема омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление конкуренции в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления. Отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих приводит к снижению эффективности управленческих решений и уровня доверия населения к муниципальной службе.

С развитием современных информационных технологий возникает проблема с их внедрением и использованием в деятельности органов местного самоуправления. Муниципальные служащие не в полной мере владеют соответствующими навыками и умениями.

Активное внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы будет способствовать формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование органов местного самоуправления.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в Республике Мордовия является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. В данной сфере существуют проблемы повышения эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Меры по противодействию коррупции должны проводиться комплексно и системно.

Применение программно-целевого метода позволит:

- обеспечить системный подход к решению поставленных задач;

- осуществлять контроль за выполнением мероприятий Программы и оценку их результатов;

- внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Последовательная реализация мероприятий Программы приведет к созданию условий для развития муниципальной службы, повышению ее роли и престижа, эффективности и результативности кадровой политики.

     2. Основная цель, задачи и сроки реализации Программы

Основной целью Программы является создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики.

Для достижения программной цели необходимо решение следующих основных задач:

- комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с государственной гражданской службой Республики Мордовия;

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий, определение оптимальной численности муниципальных служащих в сельском поселении;

- развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

- внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

- обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

- осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

- развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявления и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию.

Программа носит среднесрочный характер и продлена до 2022 года
3. Направления реализации основных мероприятий Программы

Основными направлениями реализации Программы являются:

- внедрение современных принципов организации муниципальной службы;

- формирование детализированной системы квалификационных требований к претендентам на замещение должностей муниципальной службы и муниципальным служащим;

- повышение качества отбора граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы;

- обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;

- дальнейшее внедрение антикоррупционных кадровых технологий на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы, расширение общественного участия.

1. В целях совершенствования правового обеспечения муниципальной службы в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района необходимо обеспечить проведение мониторинга практики применения федерального законодательства и законодательства Республики Мордовия по вопросам муниципальной службы посредством проведения анализа принятых муниципальных нормативных правовых актов для выработки предложений по их совершенствованию.

2. Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы обучения муниципальных служащих. Для реализации данного направления необходимо:

внедрить в практику кадровой работы органов местного самоуправления правило, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей в обязательном порядке учитывается при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина;

создать систему мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне, в том числе к повышению качества предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций);

внедрить на муниципальной службе механизм кадрового планирования с целью своевременного замещения вакантных должностей квалифицированными кадрами и эффективного использования кадрового резерва на муниципальной службе;

совершенствовать методику оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих при проведении аттестации;

унифицировать должностные инструкции муниципальных служащих с учетом целей и задач соответствующего органа местного самоуправления;

автоматизировать кадровые процедуры и внедрить информационные технологии в систему управления кадровыми ресурсами на муниципальной службе;

принимать участие в обеспечении профессиональной подготовки кадров муниципальной службы по актуальным направлениям развития муниципального управления и муниципальной службы, а также по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления.

3. Разработка, внедрение и совершенствование уже имеющихся правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе являются необходимыми элементами реализации реформы дальнейшего развития муниципальной службы. Для реализации данного направления необходимо:

совершенствовать методы информирования населения о деятельности органов местного самоуправления в целях повышения престижа муниципальной службы;

разработать и реализовать комплекс мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе;

внедрить механизмы выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих;

обеспечить работу в администрации сельского поселения ящиков для приема сообщений о фактах коррупционных и иных правонарушений;
сформировать систему контроля за соблюдением ограничений, запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами;

обеспечить включение в дополнительные профессиональные программы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих антикоррупционной составляющей, изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности; 
4. Целевые индикаторы и показатели реализации Программы
Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых индикаторов и показателей Программы:

	N
п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица измерения
	Годы реализации программы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации (не менее)
	человек
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения (не менее)
	-"-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе (не менее)
	процентов
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва на муниципальной службе (не менее)
	-"-
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	5.
	Динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности
	-"-
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	6.
	Доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления (не менее)
	-"-
	30
	33
	35
	37
	40
	42
	44
	50

	7.
	Доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг (не менее)
	-"-
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	90


4. Перечень программных мероприятий 

Мероприятия Программы предполагается реализовывать по следующим направлениям:

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Также необходимо внедрять действенную систему стимулирования и мотивации муниципальных служащих к эффективному достижению качественных результатов профессиональной служебной деятельности.

В целях создания положительного имиджа муниципального служащего, повышения роли и престижа муниципальной службы необходимо обеспечить открытость и гласность муниципальной службы посредством публикуемых в средствах массовой информации выступлений руководителей органов местного самоуправления, опросов общественного мнения.

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести и старения кадров необходимо использовать современные кадровые технологии, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

План мероприятий Программы как перечень конкретных мероприятий с указанием исполнителей, сроков исполнения, объемов материально-технических и финансовых ресурсов, а также источников финансирования указан в приложении к Программе.

5. Ресурсное обеспечение Программы

Программные мероприятия финансируются за счет средств:

республиканского бюджета Республики Мордовия (средства республиканского бюджета Республики Мордовия для реализации мероприятий выделяются на условиях софинансирования, при условии принятия органами местного самоуправления соответствующих программ развития муниципальной службы, предусматривающих софинансирование мероприятий, предусмотренных Программой);

местного бюджета.

Общий объем финансирования Программы из местного бюджета составит 51,5 тыс. рублей.

Объем финансирования по годам:

2015 год –  5,0 тыс. рублей;

2016 год – 5,7 тыс. рублей;

2017 год -  5,8 тыс. рублей;

2018 год – 6,0 тыс. рублей.
2019 год – 6,5 тыс. рублей
2020 год – 7,0 тыс. рублей
2021 год – 7,5 тыс. рублей
2022 год – 8,0 тыс. рублей

Объем финансирования, требуемый для реализации основных направлений деятельности, распределяется следующим образом:

направление муниципальных служащих на повышение квалификации – 47,3 тыс. рублей;

иные мероприятия -  4,2 тыс. рублей

6. Механизм реализации Программы

Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с планом мероприятий Программы, указанным в приложении к Программе.

План мероприятий по реализации Программы уточняется государственным заказчиком на основе оценки результативности мероприятий Программы и достижения целевых индикаторов.

Государственный заказчик будет осуществлять координацию деятельности по реализации Программы, обеспечивать взаимодействие исполнителей Программы, анализировать и обобщать результаты их деятельности.

Условиями финансирования мероприятий Программы за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия является направление органами местного самоуправления в Администрацию Главы Республики Мордовия заявки с приложением:

муниципальной программы развития муниципальной службы, устанавливающей расходные обязательства на финансирование соответствующих мероприятий;

выписки из местного бюджета, подтверждающей софинансирование соответствующих мероприятий.

Исполнители программных мероприятий ежегодно, в срок до 15 января, представляют отчет о ходе реализации Программы в Администрацию Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия.

Контроль за выполнением предусмотренных Программой мероприятий осуществляет глава Вармазейского сельского поселения. 

Приложение
к Программе 
"Развитие муниципальной службы
в Вармазейском сельском поселении 

Большеигнатовского муниципального
 района (2015- 2022 годы)"
План мероприятий
Программы "Развитие муниципальной службы
в Большеигнатовском муниципальном районе

 (2015 - 2022 годы)"

	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Источники и объем финансирования (тыс. рублей)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	республиканский бюджет Республики Мордовия
	местный бюджеты
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	ежегодно,

январь - февраль
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления

	2.
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	 2015 -2022 

годы
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих

	3.
	Разработка и внедрение методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	2015 -2022 

    годы
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	4.
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	 2015 -2022 

годы
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе

	5.
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	2015 -2022 

    годы
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	внедрение информационно-коммуникационных технологий в систему управления персоналом

	9.
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	  2015 - 2022

 годы
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	10.
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров
	  2015 -  2022 
годы
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	формирование качественного состава муниципального резерва управленческих кадров

	11.
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления
	2015 
2022

 годы
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления

	12.
	Проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления 
	2015 -2022 
годы
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления в целях дальнейшего совершенствования их деятельности  

	13.
	Определение приоритетных направлений программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	   2015 – 2022

 годы
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

	14.
	Участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	2015 год

2016 год

2017 год

2018 год
 2019 год

 2020 год

 2021 год

 2022 год

	Администрация Вармазейского сельского поселения (финансирование командировочных расходов
	
	5,0 

5,0 

5,0

5,3

6,0

6,5

7,0

7,5
	5,0 

5,0 

5,0 

6,0
6,0

6,5

7,0

7,5
	профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

	14.
	Участие в софинансировании проведения обучающих семинаров, тренингов и других форм краткосрочного профессионального обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	2015 год

2016 год

2017 год

2018 год
 2019 год

 2020 год

 2021 год

 2022 год
	Администрация Вармазейского сельского поселения командировочных расходов

	
	0

0,7

0,8

0,7

0,5
0,5

0,5

0,5


	0

0,7

0,8

0,7

0,5
0,5

0,5

0,5


	повышение профессионального уровня муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

	
	Всего
	
	
	
	51,5
	      51,5
	

	
	в том числе:
	2015 год
	
	
	5,0
	5,0
	

	
	
	2016 год
	
	
	5,7
	5,7
	

	
	
	2017 год
	
	
	5,8
	5,8
	

	
	
	2018 год
 2019 год

 2020 год

 2021 год 

 2022 год
	
	
	6,0

6,5

7,0

7,5
8,0
	6,0

6,5

7,0

7,5
8,0
	


АДМИНИСТРАЦИЯ 
 ВАРМАЗЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

БОЛЬШЕИГНАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   30 августа 2017 года                                                                  №40
                                                         с. Вармазейка

О продлении срока действия долгосрочной целевой Программы и внесении изменений в постановление администрации Вармазейского сельского поселения от 10.03.2016 г.№14 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Противодействие экстремизму и профилактика терроризма на территории Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия  на 2016-2018 годы».
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Федеральным законом от 06.03.2006 года №35-ФЗ «О противодействии терроризму», Федеральным законом от 25.07.2002 года №114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» администрация Вармазейского сельского поселения

                                              ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Продлить срок действия  долгосрочной целевой программы «Противодействие экстремизму и профилактика терроризма на территории Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия  на 2016-2018 годы» до 2022 года.

       2. Внести изменения в долгосрочную целевую программу «Противодействие экстремизму и профилактика терроризма на территории Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия  на 2016-2018 годы» ,изложив её в новой редакции.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  сельского  поселения                                       А.Р.Рабина

Приложение  

к постановлению администрации 

Вармазейского сельского поселения 


                                                                            Болоьшеигнатовского муниципального


              района Республики Мордовия

    от 30  августа2017г.№ 40
Долгосрочная целевая программа «Противодействие экстремизму и профилактика терроризма на территории Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия  на 2016-2022 годы»
Паспорт программы
	1.Наименование муниципальной программы
	Долгосрочная целевая программа «Противодействие экстремизму и профилактика терроризма на территории Вармазейского сельского поселения на период 2016- 2022 годы» (далее - программа).

	2.Основание разработки программы
	- Федеральные Законы от 06.03.2006. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», от 06.10.2003. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.07.2002. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Указ Президента Российской Федерации от 15.06. 2006. № 116 «О мерах по противодействию терроризму»,  Устав Вармазейского сельского поселения

	  3.Заказчик программы
	Администрация Вармазейского сельского поселения

	4.Разработчик программы
	Администрация Вармазейского сельского поселения

	5.Основные      

цели программы
	Противодействие терроризму и экстремизму. Защита жизни граждан, проживающих на территории Вармазейского сельского поселения от террористических и экстремистских актов 

	6.Основные задачи программы
	-Уменьшение проявлений экстремизма и негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных конфессий. 
-Формирование у населения внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека. 
-Формирование толерантности и межэтнической культуры в молодежной среде, профилактика агрессивного поведения. 
-Информирование населения Вармазейского сельского поселения по вопросам противодействия терроризму и экстремизму. 
-Содействие правоохранительным органам в выявлении правонарушений и преступлений данной категории, а также ликвидации их последствий. 
-Пропаганда толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных конфессий. 
-Организация воспитательной работы среди детей и молодежи, направленная на устранение причин и условий, способствующих совершению действий экстремистского характера. 
-Недопущение наличия свастики и иных элементов экстремистской направленности на объекта инфраструктуры сельского поселения.

	7.Сроки реализации программы
	   2016-2022 годы

	8.Структура программы
	-Паспорт программы.
-Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.
-Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации программы, а также целевые индикаторы и показатели.
-Раздел 3. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования.
-Раздел 4. Нормативное обеспечение программы.
-Раздел 5. Механизм реализации программы, включая организацию управления программой и контроль за ходом ее реализации.
-Раздел 6. Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации программы.

	9.Исполнители программы
	Администрация Вармазейского сельского поселения

	10.Источники финансирования программы
	-Бюджет Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

	
	-азмер, расходуемых средств на реализацию программы, может уточняться и корректироваться, исходя из возможностей местного бюджета, инфляционных процессов и экономической ситуации на территории Вармазейского сельского поселения
	

	11.Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	-Совершенствование форм и методов работы органов местного самоуправле​ния по профилактике терроризма и экстремизма, проявлений ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости, противодействию этнической дискрими​нации на территории Вармазейского сельского поселения Распространение культуры интернационализма, согласия, национальной и ре​лигиозной терпимости в среде учащихся общеобразовательных учебных учреждений. 
-Гармонизация межнациональных отношений, повышение уровня этносоциальной комфортности. 
-ормирование нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений, а также толерантного сознания, позитивных установок к представителям иных этнических и конфессиональных сообществ. 
-Укрепление и культивирование в молодежной среде атмосферы межэтнического согласия и толерантности. 
-Недопущение создания и деятельности националистических экстремистских молодежных группировок. 
-Формирование единого информационного пространства для пропаганды и распространения на территории Вармазейского сельского поселения идей толерантности, гражданской солидарности, уважения к другим культурам, в том числе через муниципальные средства массовой информации.
	

	12. Система организации контроля за исполнением программы 
	Администрации Вармазейского сельского поселения ежеквартально и по итогам каждого года осуществляет контроль за реализацией программы. Вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации.
	


1.Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами
Программа мероприятий по противодействию экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и на территории Вармазейского сельского поселения является важнейшим направлением реализации принципов целенаправленной, последовательной работы по консолидации общественно-политических сил, национально-культурных, культурных и религиозных организаций и безопасности граждан. Формирование установок толерантного сознания и поведения, веротерпимости и миролюбия, профилактика различных видов экстремизма имеет в настоящее время особую актуальность, обусловленную сохраняющейся социальной напряженностью в обществе, продолжающимися межэтническими и межконфессиональными конфликтами, ростом сепаратизма и национального экстремизма, являющихся прямой угрозой безопасности не только региона, но и страны в целом. Наиболее рельефно все это проявилось на Северном Кавказе в виде вспышек ксенофобии, фашизма, фанатизма и фундаментализма. Эти явления в крайних формах своего проявления находят выражение в терроризме, который в свою очередь усиливает деструктивные процессы в обществе. 
Наиболее экстремистки рискогенной группой выступает молодежь, это вызвано как социально- экономическими, так и этнорелигиозными факторами. Особую настороженность вызывает снижение общеобразовательного и общекультурного уровня молодых людей, чем пользуются экстремистки настроенные радикальные политические и религиозные силы.

Таким образом, экстремизм, терроризм и преступность представляют реальную угрозу общественной безопасности, подрывают авторитет органов местного самоуправления и оказывают негативное влияние на все сферы общественной жизни. Их проявления вызывают социальную напряженность, влекут затраты населения, организаций и предприятий на ликвидацию прямого и косвенного ущерба от преступных деяний.

В Вармазейском сельском поселении накоплен положительный опыт по сохранению межнационального мира и согласия, активно ведется работа по искоренению рисков экстремизма в начальной стадии, повышение толерантности населения и преодоления этносоциальных и религиозных противоречий.

Системный подход к мерам, направленным на предупреждение, выявление, устранение причин и условий, способствующих экстремизму, терроризму, совершению правонарушений, является одним из важнейших условий улучшения социально-экономической ситуации в поселении. Для реализации такого подхода необходима муниципальная программа по профилактике терроризма, экстремизма и созданию условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка, предусматривающая максимальное использование потенциала местного самоуправления и других субъектов в сфере профилактики правонарушений

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнениями.

2.Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации программы,
а также целевые индикаторы и показатели
Основными целями программы являются противодействие терроризму и экстремизму, защита жизни граждан, проживающих на территории Вармазейского сельского поселения от террористических и экстремистских актов, а также предупреждение возникновения в общественных местах и жилом секторе ситуаций, представляющих опасность для жизни, здоровья, собственности граждан, за счет повышения эффективности профилактики правонарушений.

Основными задачами программы являются:

а).Уменьшение проявлений экстремизма и негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных конфессий.

б).Формирование у населения внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека.

в) Формирование толерантности и межэтнической культуры в молодежной среде, профилактика агрессивного поведения.

г) Информирование населения Вармазейского сельского поселения по вопросам противодействия терроризму и экстремизму.

д)  Содействие правоохранительным органам в выявлении правонарушений и преступлений данной категории, а также ликвидации их последствий.

е) Пропаганда толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных конфессий.

ж) Организация воспитательной работы среди детей и молодежи, направленная на устранение причин и условий, способствующих совершению действий экстремистского характера.

з) Недопущение наличия  элементов экстремистской направленности на объектах сельской инфраструктуры.

Срок реализации программы рассчитан на с 2016 по 2022 годы.

Реализация всех программных мероприятий рассчитана на весь период реализации программы с 01.01.2016. по 31.12.2022. включительно, выделение этапов не предусмотрено.

Планируемые результаты реализации программы приведены в таблице 1.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Базовый показатель (кол-во)
	в том числе по годам реализации программы

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Совершение (попытка совершения) террористических актов на территории  Вармазейского сельского поселения
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Совершение актов экстремистской направленности против соблюдения прав и свобод человека на территории Вармазейского сельского поселения
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

3.Система программных мероприятий, в том числе ресурсное
обеспечение программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам,
источникам и направлениям финансирования
Система программных мероприятий долгосрочной  целевой программы «Противодействие экстремизму и профилактика терроризма на территории Вармазейского сельского поселения на период 2016- 2022 годы» приведены в приложении № 1.

Основные направления финансирования:

Профилактические мероприятия в рамках реализации государственной молодежной политики - усиление антитеррористической защищенности мест массового пребывания граждан, создание условий для повышения оперативности реагирования правоохранительных органов на заявления и сообщения населения о преступлениях, правонарушениях и происшествиях в общественных местах поселения за счет создания комплекса технических средств контроля за ситуацией на улицах и в других общественных местах поселения.

4. Нормативное обеспечение программы
Правовую основу для реализации программы определили:

а). Федеральные Законы от 06.03.2006. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», от 06.10.2003. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.07.2002. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»; 

б). Указ Президента Российской Федерации от 15.06. 2006. № 116 «О мерах по противодействию терроризму». 

Разработка и принятие дополнительных нормативных правовых актов для обеспечения достижения целей реализации программы не предусматриваются.

5.Механизм реализации программы, включая организацию управления
программой и контроль за ходом её реализации.
Общее управление реализацией программы и координацию деятельности исполнителей осуществляет муниципальная антитеррористическая комиссия Вармазейского сельского поселения вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации в соответствии с Порядком разработки, формирования и реализации долгосрочных муниципальных целевых программ.

С учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств ежегодно уточняют целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации программы, состав исполнителей в установленном порядке. Исполнители программных мероприятий осуществляют текущее управление реализацией программных мероприятий.

Реализация программы осуществляется на основе условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, республиканскими и муниципальными нормативными правовыми актами.

Отчеты о ходе работ по долгосрочной целевой программе по результатам за год и за весь период действия программы подготавливает главный распорядитель средств местного бюджета – муниципальный заказчик (муниципальный заказчик-координатор) и вносит соответствующий проект постановления Администрации Вармазейского сельского поселения в соответствии с Регламентом Администрации Вармазейского  сельского поселения.

Контроль за реализацией программы осуществляет Администрация Вармазейского сельского поселения.
6. Оценка социально-экономической эффективности программы
Программа носит ярко выраженный социальный характер, результаты реализации ее мероприятий будут оказывать позитивное влияние на различные стороны жизни населения Администрация Вармазейского сельского поселения.

Реализация программы позволит:

а).Создать условия для эффективной совместной работы подразделений Администрация Вармазейского сельского поселения, правоохранительных органов, учреждений социальной сферы, общественных организаций и граждан поселения, направленной на профилактику экстремизма, терроризма и правонарушений.

б).Улучшить информационно-пропагандистское обеспечение деятельности по профилактике экстремизма, терроризма и правонарушений.

в).Стимулировать и поддерживать гражданские инициативы правоохранительной направленности.

г). Создавать условия для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка.

д).Повысить антитеррористическую защищенность мест массового пребывания граждан, создать условия для повышения оперативности реагирования правоохранительных органов на заявления и сообщения населения о преступлениях, правонарушениях и происшествиях в общественных местах поселения.

Полное и своевременное выполнение мероприятий программы будет способствовать созданию в общественных местах и на улицах поселения обстановки спокойствия и безопасности.

Экономическая эффективность Программы будет выражена снижением прямых и косвенных экономических потерь от проявлений экстремизма, терроризма и преступлений в общественных местах.

Оценка эффективности реализации программы осуществляется в соответствии с методикой оценки, изложенной в приложении № 2 к настоящей программе.

Приложение №1
к долгосрочной целевой программе «Противодействие

экстремизму и профилактика терроризма

на территории Вармазейского сельского

поселения  Большеигнатовского муниципального
района Республики Мордовия

на 2016-2022 годы»

Система программных мероприятий долгосрочной целевой программы «Противодействие экстремизму и профилактика терроризма на территории Вармазейского сельского поселения на период 2016- 2022 годы»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки исполне-ния
	Источники финансирова-ния
	Объём финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	Всего
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Информировать жителей  Вармазейского сельского поселения о порядке действий при угрозе возникновения террористических актов, посредст​вом размещения информации в муниципальных средствах массовой информации
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	Постоянно в течение года
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Организовать подготовку проектов, изготовле​ние, приобретение буклетов, плакатов, памяток и рекомендаций для учреждений, предприятий, организаций, расположенных на территории Вармазейского сельского поселения по антитеррори​стической тематике
	Администрация Вармазейскогоо сельского поселения
	До 01.04.

2018
	Средства местного бюджета
	0
	0
	0
	1,0
	0
	0
	0
	0

	3
	Обеспечить подготовку и размещение в местах массового пребывания граждан информацион​ных материалов о действиях в случае возникновения угроз террористического характера, а также размещение соответствующей информа​ции на стендах
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	Постоянно в течение года
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Проводить комплекс мероприятий по выявлению и пресечению изготовления и распространения литературы, аудио- и видеоматериалов, экстремистского толка, пропагандирующих разжигание национальной, расовой и религиозной вражды
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	Постоянно в течение года
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Осуществлять еженедельный обход территории муниципального образования на предмет выяв​ления мест концентрации молодежи. Уведом​лять о данном факте  РВД по Большеигнатовскому району
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	Постоянно в течение года
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Организация в культурных заведении профилактической работы, направленной на недопущение вовлечения детей и подростков в незаконную деятельность религиозных сект и экстремистских организаций. Распространение идей межнациональной терпимости, дружбы, добрососедства, взаимного уважения
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	Постоянно в течение года
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Организовать и провести тематические меро​приятия: конкурсы, викторины, с целью формирования у граждан уважительного отношения к традициям и обычаям различных народов и национальностей
	МБУК «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения
	1 раз в квартал
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Проводить тематические беседы в библиотеках и домах культуры расположенных на территории Вармазейского сельского поселения , по действиям населения при возникновении террористических угроз и ЧС
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	1 раз в квартал
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	На базе сельской библиотеки изготовить информационно-пропагандистский материал профилактического характера
	МБУК»Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения
	До 01.10.

2018 г.
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	Организовать и провести круглые столы, семи​нары, с привлечением должностных лиц и спе​циалистов по мерам предупредительного характера при угрозах террористической и экс​тремистской направленности
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	1 раз в квартал
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	Через средства массовой информации информировать граждан о наличии в Администрации Вармазейского сельского поселения телефонных линий для сообщения фактов террори​стической экстремистской и деятельности
	Администрация Вармазейского сельского поселения
	Постоянно в течение года
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ИТОГО
	
	
	Средства местного бюджета
	0
	0
	1,0
	0
	0
	0
	0
	0


                                                                                                                            Приложение № 2

к долгосрочной целевой программе

«Противодействие экстремизму 

и профилактика терроризма

на территории Вармазейского сельского

поселения Большеигнатовского  муниципального 
района Республики  Мордовияна 2016-2022 годы» 

    от 30   августа 2017г.№40
Методика оценки эффективности долгосрочной целевой программы «Противодействие экстремизму и профилактика терроризма на территории Вармазейского сельского поселения»
Бюджетная эффективность программы определяется как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию программы, к утвержденному плану:

	фактическое использование средств
	х100 процентов

	  утвержденный план
	


При значении показателя эффективности: 

100 процентов – реализация программы считается эффективной;

менее 100 процентов – реализация программы считается неэффективной;

более 100 процентов – реализация программы считается наиболее эффективной.

Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

Социально-экономический эффект от реализации программы выражается в:

1.Совершенствовании форм и методов работы органов местного самоуправле​ния по профилактике терроризма и экстремизма, проявлений ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости, противодействию этнической дискрими​нации на территории Вармазейского   сельского поселения.

2.Распространении культуры интернационализма, согласия, национальной и ре​лигиозной терпимости в среде учащихся общеобразовательных учреждений.

3.Гармонизации межнациональных отношений, повышение уровня этносоциальной комфортности.

4.Формировании нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений, а также толерантного сознания, позитивных установок к представителям иных этнических и конфессиональных сообществ.

5.Укреплении и культивирование в молодежной среде атмосферы межэтнического согласия и толерантности.

6.Недопущении создания и деятельности националистических экстремистских молодежных группировок.

7.Формировании единого информационного пространства для пропаганды и распространения на территории Вармазейского сельского поселения идей толерантности, гражданской солидарности, уважения к другим культурам, в том числе через муниципальные средства массовой информации.

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАРМАЗЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОЛЬШЕИГНАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
      От 30 августа  2017 г.                                                                            №41 
                                                                 с. Вармазейка
О продлении срока действия муниципальной программы и внесение изменений в постановление администрации Вармазейского сельского поселения от 21.06.2016г.№26 «Об утверждении  муниципальной Программы «Развитие  культуры в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016-2018 год». 

В целях создания социально-экономических условий для развития культуры в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района, руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Вармазейского сельского поселения, Администрация Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Продлить срок действия муниципальной  программы «Развитие  культуры в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016-2018 год» до 2022 года.

2. Внести изменения в муниципальную программу  «Развитие  культуры в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016-2018 год», изложив её в новой редакции. 

3. Установить, что в ходе реализации муниципальной   программы «Развитие  культуры в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016-2022 год» ежегодной корректировке подлежат мероприятия и объемы их финансирования с учетом возможностей средств бюджета поселения.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования .

Глава  сельского поселения                                     А.Р.Рабина

УТВЕРЖДЕНА

Постановлением администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия
от 30.09. 2017 г. №41

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие  культуры в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016-2022 год».  
Паспорт

муниципальной Программы «Развитие  культуры в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016-2022 год».  
	Наименование программы
	Муниципальная  программа «Развитие  культуры в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016-2022 год» (далее – Программа)

	 Заказчик программы
	Администрация Вармазейского сельского поселения 

	Разработчик  Программы
	Администрация Вармазейского сельского поселения

	Ответственный исполнитель Программы
	МБУК «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района

	Подпрограммы Программы
	- «Культура»

- «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»

	Цель Программы
	- повышение качества жизни населения района путем предоставления возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

- обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры, как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

- развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

-повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

-сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

-создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры;

-укрепление материально-технической базы учреждений культуры и приобретение оборудования.

	Задачи Программы
	- повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;

-укрепления материально-технической базы и технического переоснащения учреждения культуры;

-поддержка инновационных и творческих                                                    проектов в сфере культуры Вармазейского сельского поселения ;

- сохранение объектов культурного наследия, определение приоритетных направлений деятельности в данной сфере;

-создание условий для творческой самореализации граждан;

-вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;

-участие сферы культуры  в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов. 

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели
	- уровень удовлетворенности населения Вармазейского сельского поселения предоставлением муниципальных услуг в сфере культуры, %;
-соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в Республике Мордовия, %;
- доля специалистов муниципальных учреждений культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации, от общего числа работников культуры, %.

- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий, %


	сроки реализации Программы
	Программа рассчитана на 2016- 2022г.г.


	Основные мероприятия Программы
	1. Подпрограмма "Культура"

1.1.«Сохранение, возрождение и развитие традиционной народной культуры, поддержка народного творчества и культурно-досуговой деятельности»;

1.2. «Развитие библиотечного дела»;
1.3«Развитие инфраструктуры сферы культуры и искусства».
2. Подпрограмма "Обеспечение условий реализации муниципальной программы" 
2.1«Совершенствование обеспечения реализации муниципальной программы».

	Объем и источники финансирования Программы
	Общий  объем финансирования  Программы составляет   5247,3 тыс. рублей, по годам: 

2016г.  – 695,9 тыс. рублей, 

2017 г.  – 715,9 тыс. рублей, 

2018 г. – 732,9тыс.рублей,
2019 год – 749,9 тыс. рублей;
2020 год – 766,9 тыс. рублей;
2021 год – 783,9 тыс. рублей;
2022 год – 801,9 тыс. рублей
 в том числе:средства республиканского бюджета:

2016г.  – 695,9 тыс. рублей, 

2017 г.  – 715,9 тыс. рублей, 

2018 г. – 732,9тыс.рублей,
2019 год – 749,9 тыс. рублей;
2020 год – 766,9 тыс. рублей;
2021 год – 783,9 тыс. рублей;
2022 год – 801,9 тыс. рублей 

Объем финансирования Программы на 2016- 2022г. Носит прогнозный характер и подлежит уточнению.

	Ожидаемые результаты
	1.Повышение уровня удовлетворенности населения Вармазейского сельского поселения качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры до 85%.
2.Укрепление единого культурного пространства Вармазейского сельского поселения.
3. Создание благоприятных условий для творческой деятельности  самодеятельных  художественных коллективов и отдельных                                                       исполнителей. 

4.Освоение новых форм и направлений                                                       культурной деятельности.
5.Увеличение доступности и расширение предложений населению культурных благ и                                                       информации в сфере культуры.
6.Оптимизация расходования бюджетных  средств, сосредоточение ресурсов на решении приоритетных задач в области культуры.

7.Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения на 50%.
8.Увеличение количества специалистов  муниципальных учреждений культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации, от общего числа работников культуры до 60%.
9.Достижение уровня средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", до 100% от средней заработной платы по Республике Мордовия.

	Система организации управления и контроля за исполнением Программы
	Контроль за выполнением Программы осуществляют Администрация Вармазейского сельского поселения. 


Раздел I. Общая характеристика состояния и основные проблемы развития культуры в Вармазейском сельском поселении.

 Государственная и муниципальная  политика в области культуры и искусства рассматривает культуру как компонент устойчивого развития территории в координации с политикой в других социальных областях. Сегодня культура представляет важнейший фактор национальной идентификации и консолидации общества. Ей отводится роль ресурса развития района и формирования привлекательного образа территории, влияющего на качество жизни местного сообщества.

Муниципальная программа определяет цели, задачи и направления развития сфер культуры и туризма, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности.

Реализация муниципальной программы осуществляется в сфере экономики: культура.

Муниципальная программа представляет в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на достижение целей муниципальной программы, а также на решение наиболее важных текущих и перспективных задач, обеспечивающих реализацию стратегической роли культуры как духовно-нравственной основы развития личности и государства, единство.

Правовой основой деятельности культурно-досуговых учреждений являются Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Основы законодательства Российской Федерации о культуре. Указанные нормативные правовые акты определяют полномочия органов местного самоуправления в области культуры, основные принципы организации деятельности культурно-досуговых учреждений, а также меры государственного регулирования развития деятельности указанных учреждений. 

Ключевым направлением культурной политики государства остается сохранение единого культурно-информационного пространства, повышение уровня доступности культурных благ для всех категорий населения, сокращение территориальной дифференциации в обеспечении продуктами культурной деятельности.

Цель в сфере развития культуры – это развитие культурного и духовно-нравственного потенциала  Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия (далее – Вармазейского сельского поселения). Речь, идет о сохранении и развитии традиционной народной культуры, сохранении и использовании объектов культурного наследия всех эпох (памятников истории и культуры). 

Федеральный закон от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" к вопросам местного значения в сфере культуры относит: 

- организацию библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек; 

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры; 

- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов; 

- сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального образования, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории региона. 

Основными учреждением культуры на территории  Вармазейского сельского поселения   является муниципальное учреждение культуры «Дом досуга и творчества»,  в которое входят: Вармазейский  сельский Дом культуры,  Вармазейская сельская библиотека,  на базе которых реализуется работа самодеятельных коллективов, а также проводятся культурно-массовые мероприятия.

В учреждении  культуры – сформирован ансамбль «Ивушка» активный  участник  всех  мероприятий  проводимых на  территории Вармазейского  сельского  поселения и за пределами ее.  Учредителем учреждения культуры является администрация Вармазейского сельского поселения.
    Разработка данной муниципальной Программы объективна, поскольку сельские учреждения культуры остались единственными многофункциональными культурно-досуговыми учреждениями на селе, влияющими на все сферы государственного и общественного бытия, сохранение нравственных ориентиров личности.

В последние годы в сфере культуры заметен рост интереса населения сельского поселения к различным видам исполнительского и изобразительного искусства, повысилось качество предоставляемых услуг. Коллективы художественной самодеятельности достойно представляют искусство сельского поселения, района, республики на проводимых республиканских, межрегиональных, всероссийских, международных фестивалях, фестивалях – конкурсах.
В то же время задачи, стоящие перед учреждениями культуры и искусства, не решаются в полном объеме. В настоящее время наиболее значимыми проблемами в сфере культуры Вармазейского сельского поселения являются: 

-недостаточное финансирование по укреплению материально-технической базы учреждений культуры, которое  увеличивает разрыв между культурными потребностями населения  и возможностями их удовлетворения.

-увеличение расходов, связанных с гастрольной деятельностью, при недостаточном финансировании зачастую делает невозможным выезд творческих коллективов на гастроли за пределы сельского поселения.

-сохраняется несоответствие технического оснащения культурно-досуговых учреждений современным требованиям, недостаток финансовых средств на обновление сценических костюмов, музыкальных инструментов.

-вызывает большую тревогу низкая модернизация библиотек, сокращение в библиотеках книжных фондов, их ветшание.
-качественному библиотечному обслуживанию населения препятствуют несоответствие между объемами, значимостью выполняемой библиотеками работы и их ресурсным обеспечением, недостаточная государственная поддержка их развития, неудовлетворительное состояние материально-технической базы библиотек.

-отсутствие должного финансирования библиотек влияет на организацию хранения больших массивов документов, тормозит переход на новые технологии, организацию современного библиотечного дизайна, приобретение новых технических средств и оборудования.

Желающих участвовать в творческом процессе по удовлетворению своих духовных потребностей становится все больше, поэтому крайне необходим капитальный ремонт здания Вармазейского Дома культуры.

Исходя из реальной социально-экономической ситуации решение задач культурной политики на селе возможности только программными методами.

         Реализация муниципальной Программы позволит активизировать творческую деятельность профессиональных и самодеятельных художественных коллективов Вармазейского сельского поселения.

         Тесная взаимосвязь процессов, происходящих в сфере культуры в Вармазейском сельском поселении, с процессами, происходящими в обществе,  делают использование программно-целевого метода для решения проблем отрасли культуры Вармазейского сельского поселения необходимым  условием ее дальнейшего развития.

       В результате реализации муниципальной Программы востребованность услуг в сфере культуры будет возрастать, продолжится формирование культурных запросов населения , приобщение его к ценностям отечественной и мировой культуры, возрождение и развитие профессионального искусства и народного творчества. 

Использование программно-целевого метода дает возможность последовательно осуществлять меры по сохранению и развитию базовых направлений в сфере культуры, что в целом приводит к повышению уровня и качества жизни населения. 

Отказ от применения программно-целевого метода может привести к негативным последствиям, например, к невозможности проведения единой государственной политики в сфере культуры  Вармазейского сельского поселения. К наиболее серьезным рискам можно отнести:

· не проведение мероприятий по инвентаризации и паспортизации объектов культурного наследия;

· снижение библиотечного обслуживания населения Вармазейского сельского поселения, эффективности деятельности культурно-досуговых учреждений, а также творческих коллективов;

· потерю квалифицированных кадров в отрасли культуры;

· нарушение единого информационного и культурного пространства на территории сельского поселения;

· нарушение принципа равного доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп населения Вармазейского сельского поселения.

 Мероприятия муниципальной Программы направлены на оптимизацию расходования бюджетных средств, сосредоточении ресурсов на решении приоритетных задач, ориентацию деятельности на достижение общественно значимых результатов. Поддержание стабильности и устойчивого развития сферы культуры является фундаментальным условием социальной безопасности и комфортности проживания. Приоритетное развитие культуры будет утверждаться не только традиционным бюджетным финансированием, но и новыми формами бюджетного финансирования (субсидии для выполнения муниципального задания), а также поощрением благотворительности и меценатства в сфере культуры, развитием платных услуг. 

Раздел II. Приоритеты государственной и муниципальной политики в сфере реализации муниципальной Программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов, сроков и этапов реализации муниципальной Программы.
Глава 1. Приоритеты государственной  и муниципальной политики в сфере реализации муниципальной Программы.
Основные приоритеты государственной политики в сфере реализации  муниципальной Программы определены в государственной программе Российской Федерации "Развитие культуры и туризма" на 2013 - 2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 г. N 2567-р, в которой установлены следующие стратегические документы и нормативные правовые акты Российской Федерации в сферах культуры:

Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 г. N 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре";

Федеральный закон от 25 июня 2002 г. N 73-ФЗ "Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации";

указы и поручения Президента Российской Федерации в сферах культуры и туризма.

Законодательную базу муниципальной Программы на региональном уровне, в которой отражены основные приоритеты государственной политики в сферах культуры и туризма, обеспечивают следующие стратегические документы и нормативные правовые акты Республики Мордовия, способствующие их благоприятному развитию:

Закон Республики Мордовия от 14 июня 2000 г. N 28-З "О народных художественных промыслах и народных ремеслах в Республике Мордовия";

Закон Республики Мордовия от 12 ноября 2001 г. N 44-З "О государственной поддержке сферы культуры";

Закон Республики Мордовия от 1 октября 2008 г. N 94-З "О Стратегии социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года";

Закон Республики Мордовия от 7 сентября 2011 г. N 54-З "О государственной охране, использовании, сохранении, популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) в Республике Мордовия";

Республиканская целевая программа "Культура Мордовии" на 2011 - 2016 годы, утвержденная постановлением Правительства Республики Мордовия от 27 июня 2011 г. N 227;

Государственная программа Республики Мордовия "Развитие культуры и туризма" на 2014 - 2018 годы утвержденная постановлением Правительства Республики Мордовия от 23 декабря 2013 г. N 579.
Реализация положений вышеперечисленных стратегических документов и нормативных правовых актов позволила наметить пути решения многих проблем и решить некоторые из них.

Вместе с тем многие из проблем остаются нерешенными.

В числе проблем, требующих разрешения, в сфере культуры следует выделить:

- несоответствие технического оснащения муниципального культурно-досугова учреждения современным требованиям, недостаток финансовых средств на обновление сценических костюмов и музыкальных инструментов;

- несоответствие между объемами, значимостью выполняемой библиотеками работы и ресурсным обеспечением системы библиотечного обслуживания населения, недостаточная государственная поддержка ее развития, неудовлетворительное состояние материально-технической базы библиотек;

- несоответствие финансирования библиотек;

Глава 2. Цели и задачи муниципальной Программы

2.1. Целями  являются:

- повышение качества жизни населения  Вармазейского сельского поселения путем предоставления возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

- обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры, как результат повышения качества и количества оказываемых ими государственных (муниципальных) услуг;

- развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

-повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

- сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

-создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры, внутреннего и въездного туризма;

2.2.Задачи муниципальной Программы:    

  Для достижения целей Программы предусматривается выполнение следующих задач:

- внедрение стандартов оказания услуг в сфере культуры; 

- повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

- укрепление и  развитие материально-технической базы, обновление и модернизация специального оборудования;

- улучшение условий труда и стимулирование творческих работников учреждений культуры;

- обеспечение конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и доступ к культурным ценностям;

- развитие народного творчества, библиотечного дела;

- сохранение объектов культурного наследия и обеспечение равного права граждан, проживающих на территории, на доступ к объектам культурного наследия;

- создание условий для внедрения инновационной и проектной деятельности. 

- формирование актуальной культурной политики, сохранение и развитие традиционной народной и современной культуры;

 -повышение качества услуг в сфере культуры,                                                    предоставляемыми муниципальным учреждением культуры МБУК «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения;

Цели и задачи Программы соответствуют целям и задачам  республиканской программы в сфере культуры, в рамках которой могут быть привлечены субсидии из  республиканского бюджета на софинансирования мероприятий Программы.

Глава 3. Показатели (индикаторы) реализации муниципальной Программы.
Целевыми показателями и индикаторами достижения целей и решения задач муниципальной Программы являются:
-уровень удовлетворенности населения Вармазейского сельского поселения предоставлением муниципальных услуг в сфере культуры, %;
- доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения, %.

- доля специалистов муниципальных учреждений культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации, от общего числа работников культуры, %;    

 -соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в Республике Мордовия, %;
- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий, %

Значения целевых показателей и индикаторов достижения целей и решения задач муниципальной Программы приведены в приложении 1.
Глава 4. Основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной Программы.
В результате реализации муниципальной Программы предполагается обеспечить достижение следующих ожидаемых конечных результатов:

- повышение уровня удовлетворенности населения Вармазейского сельского поселения района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 85%;
- укрепление единого культурного пространства Вармазейского сельского поселения.
- создание благоприятных условий для творческой деятельности  самодеятельных  художественных коллективов и отдельных                                                       исполнителей. 

- освоение новых форм и направлений                                                       культурной деятельности.
-  увеличение доступности и расширение предложений населению культурных благ и  информации в сфере культуры.
-  оптимизация расходования бюджетных  средств, сосредоточение ресурсов на решении приоритетных задач в области культуры.
- увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения на 50%;

- увеличение количества специалистов муниципальных учреждений культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации, от общего числа работников культуры до 60%;

- достижение уровня средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", до 100% от средней заработной платы по Республике Мордовия.
Срок реализация муниципальной Программы - 2016 - 2022 годы.
Раздел IV. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной Программы, подпрограмм муниципальной Программы

Подпрограммы и включенные в них мероприятия представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на достижение целей муниципальной Программы, а также на решение наиболее важных текущих и перспективных задач, обеспечивающих реализацию стратегической роли культуры как духовно-нравственной основы развития личности и государства, единство российского общества;  для приобщения граждан к культурному и природному наследию,  проживающих на территории Вармазейского сельского поселения.

Подпрограмма "Культура" построена по схеме, включающей следующие основные мероприятия:

 «Сохранение, возрождение и развитие традиционной народной культуры, поддержка народного творчества и культурно-досуговой деятельности»;

«Развитие библиотечного дела»;

«Развитие инфраструктуры сферы культуры и искусства».

В качестве целевых индикаторов подпрограммы используются:

-количество  мероприятий, проводимых организациями культурно-досугового типа;

- количество культурно-досуговых формирований;

- количество участников культурно-досуговых формирований;

- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий;
- количество участия в конкурсах и фестивалях муниципального и  регионального значения;

- число пользователей библиотек;

- число посетителей библиотек;

- количество книговыдач в библиотеках.

В подпрограмме "Обеспечение условий реализации муниципальной программы" выделяется  одно основное мероприятие:

«Совершенствование обеспечения реализации муниципальной программы».

Индикаторами реализации подпрограммы являются:

-доля специалистов муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом досуга и творчества», прошедших повышение квалификации в течение последних 3 лет;

-укомплектованность должностей МБУК «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения. 

Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной Программы представлена в приложении 2.
Раздел V. Основные  меры правового 
регулирования, прогноз сводных показателей муниципальных 
заданий по реализации муниципальной Программы.

Для достижения целей муниципальной Программы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в настоящее время предусматриваются меры муниципального регулирования, включающие способы правового и налогового регулирования.

Основной мерой правового регулирования муниципальной Программы является применение действующей нормативной правовой базы Российской Федерации и Республики Мордовия в области культуры в контексте следующих стратегических документов: Государственная программа «Развитие культуры и туризма» на 2013 – 2020 годы.
Реализуемые в рамках настоящей программы меры правового регулирования предполагают обеспечение следующих направлений: 

сохранение и развитие накопленного потенциала в сфере культуры; 

поддержку условий для расширения доступа граждан к культурным ценностям;

совершенствование условий художественного и профессионального образования в сфере культуры;

оказание поддержки государственной охране, использованию, сохранению, популяризации памятников истории и культуры; 

совершенствование системы управления культурой и искусством Вармазейского сельского поселения;

развитие инфраструктуры сферы культуры и искусства.

Реализация мероприятий муниципальной Программы позволит:

· создать условия для обеспечения равного доступа населения  Вармазейского сельского поселения к отечественным и мировым культурным ценностям;

· повысить качество услуг в сфере культуры, предоставляемых МБУК «Дом досуга и творчества «Вармазейского  сельского поселения;

· сохранить и пополнить библиотечный фонд  библиотек  МБУК «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения;
· укрепить единое культурное пространство Вармазейского сельского поселения;

· привести в соответствие с Федеральными законами № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления», № 73-ФЗ от 25.06.2002г. «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» документов на право собственности в отношении объектов культурного наследия (памятников истории и культуры);

· создать благоприятные условия для творческой деятельности  самодеятельных  художественных коллективов и отдельных исполнителей  Вармазейского сельского поселения;

· увеличить долю населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых МБУК «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения;
· активизировать экономические процессы развития культуры, роста негосударственных ресурсов, привлекаемых в отрасль культуры;

· повысить профессиональный уровень работников учреждения культуры, Вармазейского сельского поселения;

· оптимизировать расходование бюджетных средств, сосредоточить ресурсы на решение приоритетных задач в отрасли культуры  Вармазейского сельского поселения.
Раздел VI. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной Программы 

Расходы муниципальной Программы формируются за счет республиканского бюджета Республики Мордовия, муниципального  бюджета Вармазейского сельского поселения  и внебюджетных источников.

Общий объем финансового обеспечения реализации муниципальной Программы в 2016 - 2022 годах  составит 5251,3 тыс. рублей,

Источники финансирования:

средства республиканского бюджета Республики Мордовия  5251,3 тыс. руб.;

средства муниципальных бюджетов – -тыс. руб.;

внебюджетные источники -тыс. руб.

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы  приведено в приложении 2.
Конкретные мероприятия муниципальной Программы и объемы ее финансирования из бюджета Вармазейского сельского поселения, предусмотренные в приложении к настоящей муниципальной Программе, уточняются при составлении проекта бюджета Вармазейского сельского поселения на соответствующий финансовый год.

Раздел VII. Анализ рисков реализации муниципальной Программы и описание мер управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной Программы.
При реализации муниципальной Программы осуществляются меры, направленные на снижение последствий рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.

Важное значение для успешной реализации муниципальной Программы имеет прогнозирование возможных рисков достижения основной цели, решения задач муниципальной программы, оценки их масштабов и последствий, а также формирования системы мер по их предотвращению.

Следует выделить основные группы рисков, в числе которых: правовые, финансовые, административные, кадровые, а также риски, связанные с территориальными особенностями.

Правовые риски вызваны изменением федерального законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации муниципальной Программы, что может повлечь за собой увеличение планируемых сроков или изменение условий реализации ее основных мероприятий. Для снижения воздействия данной группы рисков предлагается проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном законодательстве в сферах культуры, туризма и смежных областях.

Финансовые риски связаны с процессами возникновения бюджетного дефицита и недостаточным из-за этого уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферы культуры, а также с отсутствием устойчивого источника финансирования деятельности общественных объединений и организаций, что может повлечь за собой недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков являются:

ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной Программы, в зависимости от достигнутых результатов;

определение приоритетов для первоочередного финансирования;

планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;

привлечение внебюджетного финансирования, в том числе выявление и внедрение лучшего опыта привлечения внебюджетных ресурсов в сферы культуры.

К группе административных рисков относятся неэффективное управление реализацией муниципальной Программой, низкая эффективность взаимодействия заинтересованных сторон. Это может привести к потере управляемости отрасли культуры, в целом отражающихся на срыве планируемых сроков реализации муниципальной Программы, невыполнении ее цели и задач, не 

достижение плановых значений показателей, снижении эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий муниципальной программы.

Основные условия минимизации этой группы рисков:

- формирование эффективной системы управления реализацией муниципальной Программы;

- проведение систематического аудита результативности реализации муниципальной Программы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации муниципальной Программы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации муниципальной Программы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации муниципальной Программы;

- своевременная корректировка мероприятий муниципальной Программы.

Кадровые риски вызваны дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, в целом снижая эффективность работы  учреждения и качество предоставляемых им услуг.

Вероятность уменьшения названной группы рисков возможна за счет обеспечения притока высококвалифицированных кадров в отраслевые учреждения и переподготовка (повышение квалификации) имеющихся специалистов.

Последняя группа рисков, связанных с территориальными особенностями, детерминирована: различиями в финансово-экономических возможностях муниципального образования, что в целом приводит к различной степени эффективности и результативности исполнения ими полномочий в указанных отраслях экономики и социальной сферы; слабым нормативно-методическим обеспечением деятельности на уровне муниципального образования.

Снижение данной группы рисков возможно за счет: обеспечения правильного расчета требуемых объемов средств из муниципального бюджета и дополнительного финансирования из республиканского бюджета Республики Мордовия; привлечения средств из внебюджетных источников; информационного обеспечения и операционного сопровождения реализации муниципальной программы, включающего оперативное консультирование всех ее исполнителей.

Управление рисками реализации муниципальной Программы будет осуществляться на основе:

выработки прогнозов, решений и рекомендаций в сфере управления культурой;

подготовки и представления ежегодно в администрацию Вармазейского сельского поселения отчета о ходе и результатах реализации муниципальной Программы, который,  при необходимости может содержать предложения о корректировке муниципальной Программы.
Раздел VIII.  Механизм реализации муниципальной Программы

Механизм управления реализацией муниципальной Программы,  ход ее выполнения,  основываются на формах и методах управления, определяемых муниципальным заказчиком-координатором муниципальной Программы, и направлены на координацию исполнения мероприятий муниципальной Программы, включая мониторинг реализации муниципальной Программы, оценку результативности, непосредственный контроль за ходом выполнения мероприятий муниципальной Программы, подготовку отчетов о реализации муниципальной Программы, внесение предложений по ее корректировке. 

        Администрация Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района  Республики Мордовия является муниципальным заказчиком-координатором муниципальной Программы (далее – муниципальный заказчик-координатор Программы).

        Исполнителями муниципальной Программы является муниципальное бюджетное учреждение культуры «дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения.

        Финансирование мероприятий муниципальной Программы осуществляется за счет средств республиканского и  бюджета  Вармазейского сельского поселения.   

        Муниципальный заказчик-координатор муниципальной Программы:

· несет ответственность за реализацию муниципальной Программы в целом;

· в установленном порядке ежегодно уточняет (по мере необходимости) целевые индикаторы и показатели муниципальной Программы;

· осуществляет текущую работу по координации деятельности исполнителя  муниципальной Программы, обеспечивая их согласованные действия по подготовке и реализации мероприятий муниципальной Программы;

· осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием финансовых средств, выделяемых на реализацию муниципальной Программы;

· осуществляет непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий муниципальной Программы.

        Исполнитель муниципальной Программы:

· отвечают за реализацию мероприятий муниципальной Программы, целевое и эффективное использование средств, выделяемых на их выполнение;

· предоставляют муниципальному заказчику-координатору муниципальной Программы отчёты о ходе финансирования и выполнения мероприятий муниципальной Программы.

        Корректировка муниципальной Программы, в том числе включение в нее новых мероприятий, а также продление срока ее реализации осуществляется в установленном порядке по предложению муниципального заказчика-координатора муниципальной Программы.

Муниципальный заказчик-координатор муниципальной Программы обеспечивает публичность (открытость) информации о значениях целевых индикаторов и показателей муниципальной Программы, результатах мониторинга реализации муниципальной Программы, мероприятиях муниципальной Программы и об условиях участия в них исполнителя мероприятий муниципальной Программы на официальном сайте администрации  Большеигнатовского муниципального района сети Интернет, а также путем освещения в средствах массовой информации  Вармазейского сельского поселения.

Раздел IX. Методика оценки эффективности реализации муниципальной Программы
Методика оценки эффективности муниципальной Программы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной Программы.
 В рамках методики оценки эффективности муниципальной Программы  предусматривается алгоритм установления пороговых значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной Программы. Превышение (не достижение) таких пороговых значений свидетельствует об эффективной (неэффективной) реализации муниципальной Программы.


 Методика оценки эффективности муниципальной Программы предусматривает возможность проведения оценки эффективности муниципальной Программы в течение периода реализации муниципальной Программы не реже чем один раз в год.
 Методика оценки эффективности реализации муниципальной Программы (подпрограммы) учитывает необходимость проведения оценок:
1) степени реализации основных мероприятий и мероприятий подпрограмм;

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и оценки эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной Программы;

3) степени достижения целей и решения задач муниципальной Программы.

4)  общей оценки эффективности реализации муниципальной Программы
Оценка степени реализации основных мероприятий и мероприятий подпрограмм
Оценка степени достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации, рассчитываемой как долю мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРМ = МВ/М, где:

СРМ – степень реализации основных мероприятий;

МВ – количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

Оценка  степени соответствия запланированному уровню затрат и оценки эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной Программы (подпрограммы).

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной Программы (подпрограммы), определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования муниципальной Программы (подпрограммы) по формуле:

ССУЗ = ФФ/ ФП, где:
ССУЗ– уровень финансирования реализации муниципальной Программы (подпрограммы);

ФФ – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию муниципальной Программы (подпрограммы);

ФП – плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период;

Оценка эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной Программы (подпрограммы), определяется по формуле:

ЭС = СРМ/ССУЗ

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной Программы (подпрограммы).

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной Программы (подпрограммы) может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) муниципальной Программы (подпрограммы) и их плановых значений по формуле:
СДЦ= (СДП1 + СДП2 + СДПn) / n, где:
СДЦ - степень достижения целей (решения задач);

СДП - степень достижения показателя (индикатора) муниципальной Программы (подпрограммы);

n - количество показателей (индикаторов) муниципальной Программы (подпрограммы).

Степень достижения показателя (индикатора) муниципальной Программы (подпрограммы) (СДП) может рассчитываться по формуле:

СДП = ЗФ/ЗП, где:
ЗФ - фактическое значение показателя (индикатора) муниципальной Программы (подпрограммы);

ЗП - плановое значение показателя (индикатора) муниципальной Программы (подпрограммы) (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или,

СДП = ЗП/ЗФ (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

Общая оценка эффективности реализации муниципальной Программы

Общая оценка эффективности реализации муниципальной Программы (подпрограммы) (ЭГП) рассчитываемой по следующей формуле:

ЭГП = СДЦ x ЭС.
 Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной Программы (подпрограммы) может определяться на основании следующих критериев:
	Вывод об эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы)
	Критерий оценки эффективности ЭГП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 - 0,79

	Эффективная
	0,8 - 1

	Высокоэффективная
	более 1


Реализация муниципальной Программы оценивается по следующим направлениям:

Специфика цели, задач, мероприятий и результатов муниципальной Программы такова, что некоторые из эффектов от ее реализации являются косвенными, опосредованными и относятся не только к развитию сферы культуры, но и к уровню и качеству жизни населения, развитию социальной сферы, экономики, общественной безопасности.

Среди наиболее значимых качественных эффектов можно выделить эффекты в направлении поддержки взаимной терпимости и самоуважения среди многонационального населения района, укрепления гражданского мира и межнационального согласия на основе единого культурного кода и системы общественного просветительства, создания условий для гармоничного развития поликультурной общности.

До начала очередного года реализации муниципальной Программы администрация  Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района по каждому показателю (индикатору) реализации муниципальной Программы (подпрограммы муниципальной программы) устанавливает интервалы значений показателя, при которых реализация муниципальной Программы характеризуется:

высоким уровнем эффективности;

удовлетворительным уровнем эффективности;

неудовлетворительным уровнем эффективности.

Нижняя граница интервала значений показателя для отнесения муниципальной Программы к высокому уровню эффективности не может быть ниже 95% планового значения показателя на соответствующий год. Нижняя граница интервала значений показателя для отнесения муниципальной программы к удовлетворительному уровню эффективности не может быть ниже 75% планового значения показателя на соответствующий год.

Оценка эффективности реализации муниципальной Программы проводится ответственным исполнителем ежегодно, до 1 мая года, следующего за отчетным.

Муниципальная Программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности в следующих случаях:

значения 95% и более показателей муниципальной Программы и ее подпрограмм входят в установленный интервал значений для отнесения  муниципальной Программы к высокому уровню эффективности;

не менее 95% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

Муниципальной Программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности в следующих случаях:

значения 80% и более показателей муниципальной Программы и ее подпрограмм, входят в установленный интервал значений для отнесения муниципальной Программы к высокому уровню эффективности;

не менее 80% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

Если реализация муниципальной Программы не отвечает указанным критериям, то уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.
Подпрограмма «Культура».

Паспорт
подпрограммы "Культура"
(далее - подпрограмма)
	заказчик
	- администрация Вармазейского сельского поселения

	разработчик
	- администрация Вармазейского сельского поселения

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Директор МБУК «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения.



	Цели подпрограммы
	- сохранение и развитие культурного наследия Вармазейского сельского поселения, формирование единого культурного пространства, создание условий для обеспечения доступа населения к культурным благам и информационным ресурсам.

	Задачи подпрограммы
	- обеспечение максимальной доступности для населения Вармазейского сельского поселения культурных ценностей и услуг, создание условий для повышения их качества;
- организация и проведение культурно — массовых мероприятий;
- сохранение и пополнение библиотечных фондов;

- создание условий для повышения качества работы учреждений культуры предоставлению муниципальных услуг;
- участие в сохранении, возрождении и развития местного традиционного народного художественного творчества;
- гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, создание условий для сохранения культур народов, проживающих в Вармазейского сельском поселении, как целостной системы духовных ценностей общества;

-привлечение населения к активному участию в культурной жизни поселения;

- осуществление мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений культуры;

- проведение ремонтных работ в учреждении культуры.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	-количество  мероприятий, проводимых организациями культурно-досугового типа;

- количество культурно-досуговых формирований;

- количество посетителей культурно-досуговых мероприятий;
- количество участия в конкурсах и фестивалях муниципального и  межрегионального значения;

- число пользователей библиотек;

- число посетителей библиотек;

- количество книговыдач в библиотеках.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	- реализация подпрограммы будет осуществляться в течение 2016 – 2022 годов;



	Объемы бюджетных ассигнований
	- объем бюджетных ассигнований на реализацию ассигнований подпрограммы из средств республиканского, местного  бюджетов и внебюджетных источников составляет 5247,3тыс. руб. (в текущих ценах), в том числе по годам:

2016г.  – 695,9 тыс. рублей, 

2017 г.  – 715,9 тыс. рублей, 

2018 г. – 732,9тыс.рублей,
2019 год – 749,9 тыс. рублей;
2020 год – 766,9 тыс. рублей;
2021 год – 783,9 тыс. рублей;
            2022 год – 801,9 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- расширение и улучшение качества услуг;

-сохранение культурных ресурсов, создание условий и предпосылок  для удовлетворения культурных потребностей, запросов  и интересов различных групп населения сельского поселения Бобровка;

- создание благоприятных условий для творческой деятельности;

- формирование нормативного, организационного, информационного, кадрового обеспечения для сохранения единого культурного пространства;
- увеличение количества посещений библиотек на 5%;
- увеличение числа культурно-досуговых мероприятий на 5%;

- увеличение числа культурно-досуговых формирований на 3%;

- увеличение числа жителей, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях на 3 %;

- удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг;


Раздел 1. Сфера реализации подпрограммы, основные проблемы, оценка последствий и прогноз ее развития.
Культура является основным инструментом формирования общественного сознания и целостной системы духовных ценностей, влияющих на все сферы государственной и общественной жизни: духовное развитие, экономический рост, социальную стабильность, национальную безопасность и развитие институтов гражданского общества.
В период радикальных социально-экономических преобразований основной целью в сфере культуры являлось сохранение культурного наследия народов России, сложившейся ранее системы институтов культурной жизни страны. Повышение темпов экономического роста, структурные изменения в экономике, связанные со становлением инновационной экономики, требуют качественно нового подхода к традиционной народной культуре, сохранению и популяризации объектов культурного наследия, развитию библиотечного, музейного, выставочного дела,, концертной деятельности, образования в сфере культуры и искусства.

Управление сферой культуры является важным направлением муниципальной социальной политики, во многом определяющим комфортность проживания населения на территории муниципального образования.
  Муниципальная политика в сфере культуры направлена на создание условий, в которых активно формируется культурный и духовный потенциал личности, и возможна его максимально полная реализация. Современного уровня интеллектуального и культурного развития,  возможно, достичь только в культурной среде,  позволяющей осознать цели и нравственные ориентиры общества.
 Формирование и развитие культурной среды – важнейшее  условие улучшения качества жизни в Вармазейском сельском поселении.

В положениях Конституции Российской Федерации сказано: «Каждый гражданин имеет право на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры».

Реализуя конституционные права граждан в сфере культуры, Администрация Вармазейского сельского поселения  и муниципальное бюджетное учреждение культуры на протяжении нескольких лет сталкиваются с такими системными проблемами как:
- недостаточный объем средств выделяемых на улучшение материально-технической базы учреждений культуры, подготовку и проведение общественно-политических, социально-экономических, культурно-досуговых и прочих мероприятий, негативно сказывается на качестве проведения мероприятий и оказании услуг населению учреждениями культуры.
Значительная часть затрат, связанных с реализацией Программы приходится на использование муниципального задания муниципальным учреждением.
Разработка настоящей программы обусловлена сложившейся устойчивой тенденцией к ухудшению материально-технического состояния и кадрового обеспечения учреждений культуры на селе. Разработка муниципальной целевой программы «Развитие культуры Вармазейского  сельского поселения  на 2016-2018 год» позволит поддерживать и развивать все направления сферы культуры, наиболее эффективно использовать финансовые ресурсы, обеспечивать выполнение функций, возложенных на подведомственное учреждение культуры.
Программа охватывает все основные направления деятельности в сфере культуры: сохранение библиотечных фондов, развитие библиотечного дела, народного художественного творчества, культурно-досуговой деятельности, создание условий для развития творческих коллективов.
Мероприятия программы предусматривают создание на данном этапе оптимальных условий для развития сферы культуры.
Необходимо обеспечить поддержку жизнеспособных форм народной традиционной культуры с учетом их функционального назначения, местного своеобразия и естественных условий существования. В современных условиях жители Вармазейского поселения должны иметь возможность доступа к комплексу культурных услуг: выставки, концерты, театральные спектакли, книжные новинки, возможность получения информации и качественного дополнительного художественно-эстетического  образования.
Раздел 2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы. Цели, задачи, показатели (индикаторы) и основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы, сроки ее реализации

Глава 1. Приоритеты государственной и муниципальной  политики в сфере реализации подпрограммы.

Приоритетами государственной и муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются:

- создание благоприятных условий для творческой деятельности населения;

- освоение новых форм и направлений культурного обмена;

- увеличение доступности и разнообразия предлагаемых населению культурных благ и информации в сфере культуры;

- активизация экономических процессов развития культуры, роста негосударственных ресурсов, привлекаемых в отрасль;

- сохранение объектов культурного наследия и развитие национальной культуры.

Цели и задачи подпрограммы соответствуют приоритетам развития, заложенным в государственной программе Республики Мордовия "Развитие культуры и туризма" на 2014 - 2018 годы (утв. постановлением Правительства Республики Мордовия от 23 декабря 2013 г. N 579).

Глава 2. Цели, задачи, показатели (индикаторы) и основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы, сроки ее реализации

Основными целями подпрограммы являются сохранение и развитие культурного наследия Вармазейского сельского поселения, формирование единого культурного пространства, создание условий для обеспечения доступа населения к культурным благам и информационным ресурсам.

Для достижения вышеуказанных целей выдвинуты следующие приоритетные задачи:
- обеспечение максимальной доступности для населения Вармазейского сельского поселения культурных ценностей и услуг, создание условий для повышения их качества;
- организация и проведение культурно — массовых мероприятий;
- сохранение и пополнение библиотечных фондов;

- создание условий для повышения качества работы учреждений культуры предоставлению муниципальных услуг;
- участие в сохранении, возрождении и развития местного традиционного народного художественного творчества;
- гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, создание условий для сохранения культур народов, проживающих в Вармазейском сельском поселении, как целостной системы духовных ценностей общества;

-привлечение населения к активному участию в культурной жизни поселения;

- осуществление мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений культуры;

- проведение ремонтных работ в учреждении культуры.
Система показателей (индикаторов) сформирована с учетом обеспечения возможности проверки и подтверждения достижения целей и решения задач подпрограммы и включает взаимодополняющие друг друга показатели (индикаторы) реализации подпрограммных мероприятий.

Состав показателей (индикаторов) увязан с задачами и основными мероприятиями подпрограммы, что позволяет оценить ожидаемые конечные результаты и эффективность ее реализации.

Целевыми показателями (индикаторами) подпрограммы являются:

-количество  мероприятий, проводимых организациями культурно-досугового типа;

- количество культурно-досуговых формирований;

- количество посетителей культурно-досуговых мероприятий;
- количество участия в конкурсах и фестивалях муниципального и  межрегионального значения;

- число пользователей библиотек;

- число посетителей библиотек;

- количество книговыдач в библиотеках 
Показатели (индикаторы) реализации подпрограммы имеют запланированные по годам количественные значения, рассчитываемые по утвержденным методикам на основе данных государственного статистического наблюдения.

Значения целевых показателей и индикаторов подпрограммы по годам ее реализации приведены в приложении 1. Показатели рассчитаны на основе прогноза их динамики с учетом имеющихся тенденций.

Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы определены в соответствии с поставленными задачами и предусмотренным финансированием.

Раздел 3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы.
Состав основных мероприятий подпрограммы определен, исходя из необходимости достижения ее целей и задач,  может корректироваться по мере решения задач подпрограммы.

Достижение целей и решение задач подпрограммы будет осуществляться путем скоординированного выполнения комплекса мероприятий подпрограммы по следующим направлениям:

       1. Обеспечение сохранности историко – культурного наследия Вармазейского сельского поселения.

       2. Развитие культурно - досуговой деятельности Вармазейского сельского поселения.

       3. Развитие народного художественного творчества муниципальных учреждений культуры.

       4. Поддержка и распространение лучших традиций и достижений национальной народной культуры Вармазейского сельского поселения.

       5. Методическая работа по повышению квалификации и оказание практической помощи работникам культуры Вармазейского сельского поселения.

Перечень и описание подпрограммных мероприятий

Подпрограммные мероприятия предполагают организацию и проведение мероприятий и конкурсов, проводимых в целях организации досуга различных возрастных и социальных категорий горожан, сохранения культурных традиций различных этнических и национальных групп, формирования и развития социокультурного пространства сельского поселения, повышения мотивации специалистов учреждения культуры сельского поселения, обеспечение деятельности МБУК «Дом досуга и творчества». Перечень подпрограммных мероприятий представляет собой укрупненный список мероприятий сгруппированных по основным целям. Такая группировка позволяет варьировать количество мероприятий в рамках заданных направлений и финансовые ресурсы на их проведение. Конкретный перечень мероприятий уточняется ежегодно при составлении сметы расходов и формировании муниципальных заданий. 

Основное мероприятие «Сохранение, возрождение 

и развитие традиционной народной культуры, поддержка 

народного творчества и культурно-досуговой деятельности»

В Вармазейском сельском поселении уделяется большое внимание проблемам возрождения, сохранения и популяризации национальной культуры. В рамках этой деятельности проводятся многожанровые мероприятия (фестивали, праздники), что в совокупности способствует обеспечению преемственности поколений в трансляции национальных культурных ценностей.

Основное мероприятие «Развитие библиотечного дела»

Выполняя важные социальные и коммуникативные функции, библиотеки являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры района, которые предоставляют накопленные ресурсы в пользование обществу. 

В рамках основного мероприятия по развитию библиотечного дела планируется проведение следующих мероприятий или групп мероприятий:

обновление книжного фонда;

организация и проведение конкурсов, конференций и круглых столов; 

участие библиотек в совещаниях, семинарах в области библиотечного дела.

Основное мероприятие «Развитие инфраструктуры 

сферы культуры и искусства»

Уровень развития инфраструктурной базы МБУК «Дом досуга и творчества» (библиотек,   Вармазейского Дома культуры) является одним из важнейших критериев эффективности функционирования данного направления общественной жизни. Капитальный ремонт имеющихся объектов культуры является необходимым условием дальнейшего прогресса отрасли в Вармазейском сельском поселении.

В рамках основного мероприятия по развитию инфраструктуры сферы культуры и искусства предполагается осуществление следующих мероприятий или групп мероприятий:

-проведение косметического ремонта Вармазейского Дома культуры; 

-проведение проектно-изыскательских работ;

-приобретение  технологического и др. оборудования, концертных костюмов;

-проведение противопожарных мероприятий.

Раздел 4. Обоснование объема финансирования ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы.

Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств республиканского и местного  бюджетов. Финансирование мероприятий осуществляется через администрацию Вармазейского сельского поселения, ответственную за  реализацию Программы.

Ресурсное обеспечение подпрограммы на 2016 - 2022 годы приведено в приложении 2.
Исходя из возможностей республиканского  и местного бюджетов, объемы средств, направляемых на реализацию подпрограммы, могут уточняться.
Подпрограмма
"Обеспечение условий реализации муниципальной программы"

Паспорт
подпрограммы "Обеспечение условий реализации муниципальной программы" (далее - подпрограмма)
	заказчик
	- администрация Вармазейского сельского поселения

	разработчик
	- администрация Вармазейского сельского поселения

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Директор МБУК «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения.



	Цели подпрограммы
	- создание условий для эффективной реализации муниципальной программы

	Задачи подпрограммы
	- обеспечение эффективного исполнения муниципальных функций и муниципальных услуг в сфере культуры;

- повышение эффективности бюджетных расходов в сферах реализации муниципальной программы;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- доля специалистов муниципальных учреждений культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации, от общего числа работников культуры, %.

- укомплектованность должностей учреждения культуры Вармазейского сельского поселения, %.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в течение 2016 - 2022 годов без деления на этапы.



	Объемы бюджетных ассигнований
	- объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств местного бюджета составляет ___________ тыс. руб. в текущих ценах.

Объем ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет средств местного бюджета по годам составляет:

2016 год - _________ тыс. руб.;

2017 год - _________ тыс. руб.;

2018 год - __________ тыс. руб.

2019 год - __________ тыс. руб.;

2020 год - __________ тыс. руб.

2021 год - __________ тыс. руб.

2022 год - __________ тыс. руб.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- создание эффективной системы управления реализацией муниципальной программы, эффективное управление отраслью культуры;

обеспечение выполнения целей, задач и показателей муниципальной программы в целом, в разрезе подпрограмм и основных мероприятий;

повышение эффективности бюджетных расходов в сферах культуры.


Раздел 1. Сфера реализации подпрограммы, основные проблемы, оценка последствий и прогноз ее развития

Сферой реализации подпрограммы является обеспечение управления реализацией мероприятий муниципальной Программы и создание эффективной системы управления отраслями культуры.

Практика реализации целевых программ указывает на высокую эффективность использования программно-целевых методов повышения эффективности использования средств, выделяемых на развитие отрасли. Вместе с тем сохраняется проблема обеспечения выполнения финансирования основных мероприятий муниципальной Программы, достижения прогнозных показателей.

Все это требует дальнейшего совершенствования организации и управления реализацией муниципальной программы, создания условий для более эффективного управления сферы культуры.

Прогноз реализации подпрограммы предполагает дальнейшее совершенствование взаимоотношений исполнительных органов муниципальной власти, ответственных за выполнение муниципальной Программы, что позволит обеспечить повышение эффективности использования бюджетных средств, выделяемых на финансовое обеспечение ее подпрограмм и основных мероприятий, и достижение предусмотренных в подпрограмме показателей.

Раздел 2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы. Цели, задачи, показатели (индикаторы) и основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы, сроки ее реализации

Глава 1. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы

В соответствии с задачами, стоящими перед сферой культуры, в число основных приоритетов при реализации подпрограммы входят:

укрепление единого культурного пространства на основе духовно-нравственных ценностей и исторических традиций народа Вармазейского сельского поселения как многонациональной цивилизованной общности, сохранение единого культурного кода народа;

сохранение культурного и духовного наследия Вармазейского сельского поселения, самобытных традиций ее народов;

обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения лучших образцов культуры и искусства;

создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации внешкольного художественного образования и культурного досуга;

продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности;

обеспечение инновационного развития отрасли культуры в Вармазейском сельском поселении;

совершенствование организационных и правовых механизмов, направленных на оптимизацию деятельности организаций и учреждений;

предотвращение противоправных посягательств на объекты культурного наследия в Вармазейском сельском поселении;

укрепление имиджа Вармазейского сельского поселения с богатейшей традиционной и динамично развивающейся современной культурой;

раскрытие культурного потенциала Вармазейского сельского поселения  и поддержка местных инициатив в сфере культуры;
укрепление материально-технической базы учреждений культуры и туризма;

повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание), системы подготовки кадров и их социального обеспечения;

Приоритеты деятельности в отдельных секторах сфер культуры  описаны в соответствующих подпрограммах муниципальной программы.

Глава 2. Цели, задачи, показатели (индикаторы) и основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы, сроки ее реализации

Целью подпрограммы является создание условий для эффективной реализации  муниципальной Программы.

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач:

обеспечение эффективного исполнения муниципальных  функций и муниципальных  услуг в сферах культуры и туризма;

повышение эффективности бюджетных расходов в сфере реализации муниципальной Программы.

В качестве индикаторов успешности достижения цели и решения задач подпрограммы предполагается использовать следующие показатели, характеризующие выполнение входящих в нее основных мероприятий:

доля специалистов муниципальных учреждений культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации, от общего числа работников культуры, %.

- укомплектованность должностей МБУК «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения, %.

Значения целевых показателей (индикаторов) подпрограммы по годам ее реализации приведены в приложении 1. 
Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:

создание эффективной системы управления реализацией муниципальной Программы, эффективное управление отраслью культуры;

обеспечение выполнения целей, задач и показателей муниципальной Программы в целом в разрезе подпрограмм и основных мероприятий;

повышение эффективности бюджетных расходов в сфере культуры;

Подпрограмма реализуется в течение 2016 - 2018 годов без деления на этапы.

Раздел 3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма предусматривает реализацию одного основного  мероприятия - совершенствование обеспечения реализации муниципальной программы.

Планируемые объемы финансирования основного мероприятия подпрограммы приведены в приложении 2.
Глава 1. Основное мероприятие "Совершенствование обеспечения реализации муниципальной Программы"

Целью основного мероприятия является обеспечение деятельности и выполнение функций муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения, обеспечению муниципального и государственного учета и сохранения объектов культурного наследия, находящихся на территории Вармазейского сельского поселения, управлению МБУК «Дом досуга и творчества»,  в пределах предоставленных полномочий, контролю за эффективным использованием муниципального имущества Вармазейского сельского поселения, находящегося у них в оперативном управлении, а также других функций, отнесенных к компетенции Учреждения.

Выполнение основного мероприятия предусматривает:

- осуществление деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения как ответственного исполнителя муниципальной Программы во взаимодействии с Администрацией Вармазейского сельского поселения по реализации подпрограмм и основных мероприятий муниципальной Программы;

- финансирование расходов на содержание муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения  за счет средств, предусмотренных в местном  бюджете Вармазейского сельского поселения.

Результатами реализации мероприятия станут:
- создание эффективной системы управления реализацией муниципальной Программы, эффективное управление отраслью культуры;

- обеспечение выполнения целей, задач и показателей муниципальной Программы в целом, в разрезе подпрограмм и основных мероприятий;

- повышение эффективности бюджетных расходов в сфере культуры.

Мероприятие выполняется в течение всего периода действия подпрограммы - с 2016 по 2022 год.

Раздел 4. Обоснование объема финансирования ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств местного  бюджета Вармазейского сельского поселения составляет __________тыс. руб. в текущих ценах, в том числе по годам:

в 2016 году - ___________ тыс. руб.;

в 2017 году - ____________ тыс. руб.;

в 2018 году - _____________ тыс. рублей

2019 год - __________ тыс. руб.

2020 год - __________ тыс. руб
2021 год - __________ тыс. руб
2022 год - __________ тыс. руб

    Ресурсное обеспечение подпрограммы приведено в приложении 2.

     Исходя из возможностей местного бюджета Вармазейского сельского поселения, объемы средств, направляемых на реализацию подпрограммы, могут уточняться.

РИЛОЖЕНИЕ 1
к муниципальной программе «Развитие культуры в Вармазейского сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016-2022 г»

Целевые показатели и индикаторы муниципальной  программы «Развитие культуры в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016 - 2022г»
	   №

п/п
	Цель, задачи и показатели
	Ед.

изм.
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020 
	2021 
	2022


	1
	Уровень удовлетворенности населения Вармазейского сельского поселения предоставлением муниципальных услуг в сфере культуры, 
	%;
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в Республике Мордовия.
	%;
	62
	62
	62
	62
	62
	62
	62

	3
	доля специалистов муниципальных учреждений культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации, от общего числа работников культуры.
	%
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	4
	увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий, %
	%
	22
	25
	30
	30
	30
	30
	30

	5
	количество  мероприятий, проводимых организациями культурно-досугового типа;


	ед
	65
	65
	65
	65
	65
	65
	65

	6
	количество культурно-досуговых формирований
	Ед.
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	7
	количество участников культурно-досуговых формирований
	чел
	60
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	8
	количество участия в конкурсах и фестивалях муниципального и  регионального значения
	ед
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	9
	число пользователей библиотек
	чел
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	10
	число посетителей библиотек
	Чел.
	2300
	2300
	2300
	2300
	2300
	2300
	2300

	11
	количество книговыдач в библиотеках.


	Шт.
	4945
	4945
	4945
	4950
	4950
	4950
	4950

	12
	доля специалистов муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом досуга и творчества», прошедших повышение квалификации в течение последних 3 лет
	%
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	13
	укомплектованность должностей МБУК «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к муниципальной целевой программе   «Развитие культуры в Вармазейского сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 

2016–2022 годы»
Перечень

мероприятий муниципальной  программы «Развитие культуры в Вармазейском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016 - 2022г»

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Источник финансирования
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1. Сохранение, возрождение и развитие традиционной народной культуры, поддержка народного творчества и культурно-досуговой деятельности 


	расходы по содержанию МБУК «Дом досуга и творчества»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Оплата труда и начисления по оплате труда
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022
	Республиканский бюджет
	4148,9
	562,7
	572,7
	582,7
	592,7
	602,7
	612,7
	622,7

	2. Коммунальные услуги 
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022
	Республиканский бюджет
	417,9
	53,7
	55,7
	57,7
	59,7
	61,7
	63,7
	65,7

	3.Отлата по договорам
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022
	Республиканский бюджет
	284,9
	37,7
	38,7
	39,7
	40,7
	41,7
	42,7
	43,7

	4. Приобретение материальных запасов
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022
	Республиканский бюджет
	28,7
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1

	5. Налоги и сборы
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022
	Республиканский бюджет
	366,9
	37,7
	44,7
	48,7
	52,7
	56,7
	60,7
	65,7

	6. Мероприятия, проводимые учреждением культуры
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022
	Республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Участие в проведении районных, региональных  мероприятий.
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022
	Республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО ПО МЕРОПРИЯТИЮ
	
	
	Республиканский бюджет
	5247,3
	695,9
	715,9
	732,9
	749,9
	766,9
	783,9
	801,9

	
	
	
	Иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всего 
	5247,3
	695,9
	715,9
	732,9
	749,9
	766,9
	783,9
	801,9

	2.Развитие библиотечного дела


	Пополнение библиотечных фондов 


	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022

ежегодно
	Республиканский бюджет
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	Организация и проведение в библиотеках выставок, литературных чтений.
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022, ежемесячно
	
	Финансирования не требуется

	ИТОГО ПО МЕРОПРИЯТИЮ
	
	
	Республиканский бюджет
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	3.Развитие инфраструктуры сферы культуры и искусства

	Укрепление материально-технической базы 
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022
	Республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приобретение фотоаппарата
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016
	бюджет сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Иные источники
	5,0
	
	
	
	5,0
	
	
	

	Техническое обслуживание  «пожарно-охранной сигнализации»
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022
	Республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ремонт внутренних помещений, отделочные работы.
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022
	Республиканский бюджет
	22,6
	2,5
	2,7
	3,0
	3,2
	3,5
	3,7
	4,0

	
	
	
	Иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение ремонтно-реставрационных работ памятников Вармазейского сельского поселения
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022
	Республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО ПО МЕРОПРИЯТИЮ
	
	
	Республиканский бюджет
	22,6
	2,5
	2,7
	3,0
	3,2
	3,5
	3,7
	4,0

	
	
	
	Иные источники
	5,0
	
	
	
	5,0
	
	
	

	
	
	
	всего
	27,6
	2,5
	2,5
	3,0
	8,2
	3,5
	3,7
	4,0

	4.Совершенствование обеспечения реализации муниципальной программы


	Организация системы непрерывного профессионального образования:

-посещение районных семинаров
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022
	
	Финансирования не требуется

	Организация профессиональных праздников и корпоративного досуга
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022
	
	Финансирования не требуется

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	МБУК «Дом досуга и творчества»
	2016-2022
	
	Финансирования не требуется

	ВСЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ПО ПРОГРАММЕ
	
	
	Республиканский бюджет
	5247,3
	695,9
	715,9
	732,9
	749,9
	766,9
	783,9
	801,9

	
	
	
	Иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ВСЕГО
	5247,3
	695,9
	715,9
	732,9
	749,9
	766,9
	783,9
	801,9


АДМИНИСТРАЦИЯ ВАРМАЗЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОЛЬШЕИГНАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от 31 августа 2017 г.                                                       (42

с. Вармазейка
Об изъятии из оперативного управления МБУК  «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района движимого имущества
   Руководствуясь ст. 296 Гражданского Кодекса Российской Федерации,  Положением «Об управлении муниципальной собственностью Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия», утвержденного решением   Совета депутатов Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия от 14 апреля 2017 года № 25 и на основании письменного обращения директора МБУК  «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения, администрация Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Изъять из оперативного управления муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия  движимое имущество, согласно приложения   в муниципальную казну Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района (далее - Имущество) балансовой стоимостью 4232 (четыре тысячи двести тридцать два), рубля 00 копеек остаточной  стоимостью 0 (ноль) рублей 00 копеек.
2. Закрепить Имущество, указанное в п.1 настоящего постановления в муниципальную казну Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия.

Глава сельского поселения                                          А.Р.Рабина

Приложение 

к постановлению администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия от 31.08.2017г.№42
Перечень движимого имущества, принимаемого в казну Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия.

	№ п/п
	Наименование
	Кол-во ед.
	Балансовая стоимость (рублей)
	Остаточная стоимость (рублей)

	1
	Библиотечный фонд
	1
	1170-00
	0

	2
	Газеты
	1
	399-00
	0

	3
	Газеты
	1
	432-00
	0

	4
	Книги
	1
	878-00
	0

	5
	Книги
	7
	373-00
	0

	6
	Книги
	9
	613-00
	0

	7
	Книги
	4
	367-00
	0

	
	Итого
	
	4232-00
	0-00


УТВЕРЖДАЮ
Глава   Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского

муниципального района                                                               ____________ А.Р.Рабина







                            «31»августа 2017 г.
АКТ

приемки-передачи имущества 
от «31»августа 2017 г.


                              с. Вармазейка
Комиссия в составе:
	Рабина А.Р.
	-
	глава Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района, председатель комиссии

	Виняйкина Г.Н.
	-
	Бухгалтер администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района (по согласованию)

	Яушева В.Е.
	
	Директор МБУК «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района (по согласованию)

	Плотникова С.В.
	-
	Ведущий специалист администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района (по согласованию)

	Дергунова Л.Н.
	 -
	Библиотекарь сельской библиотеки Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района (по согласованию)



созданная постановлением   администрации Вармазейского сельского  поселения Большеигнатовского района № 27-А от 19 мая 2017 года и во исполнение постановления администрации  Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района  № 42 от 31 августа  2017 года провела прием-передачу движимого имущества согласно приложения, балансовой стоимостью 4232 рубля (четыре тысячи двести тридцать два) рубля 00 копеек, остаточной  стоимостью 0 (ноль) рублей 00 копеек, из оперативного управления МБУК «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района в муниципальную казну Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия. 

На момент приема-передачи имущество находится по адресу: Республика Мордовия, Большеигнатовский район, с.Вармазейка, ул. Советская, д.44.
Заключение комиссии: 
Передать вышеуказанное имущество из оперативного управления МБУК «Дом досуга и творчества» Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района в муниципальную казну Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия.
	Председатель комиссии:                                                     
	
	А.Р.Рабина


	Члены комиссии:                                                              
	
	Г.Н.Виняйкина

	
	
	В.Е.Яушева

	
	
	С.В.Плотникова

	
	
	Л.Н.Дергунова


                                                                                                                                                                                                    Имущество сдал:                                                                                           
Директор МБУК «Дом досуга и творчества»
    В.Е.Яушева
М.П.
Имущество принял:

Глава Вармазейского сельского поселения

Большеигнатовского муниципального района                        

А.Р.Рабина
М.П.

Приложение 

к Акту приемки-передаче имущества от 20.07.2017 


Перечень движимого имущества, принимаемого в казну Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия.

	№ п/п
	Наименование
	Кол-во ед.
	Год изготовления
	Инвентарный номер
	Балансовая стоимость (рублей)
	Остаточная стоимость (рублей)

	1
	Котел АОГВ-35-1
	1
	2009
	3616369660100007
	17578,00
	4649,09

	2
	Счетчик газа
	1
	2011
	071900011110003
	4960,0
	0

	3
	Насос циркулярный
	
	2009
	3616369660100008
	4900,00
	0

	4
	Магнитола LG-580
	1
	2005
	3414323011400001
	5294,25
	0

	5
	Электосчетчик «Лейне-электро-01»
	1
	2014
	
	1100,00
	1100,00

	
	Итого
	
	
	
	33 832,25
	5749,09


40

