Полезная информация для инвалидов
Постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. N 606 "О содействии занятости населения Республики Мордовия" (с изм. и доп. от 7 июля, 3 сентября 2014 г., 4 июня 2015 г., 10, 28 марта 2016 г., 15 марта, 11 сентября, 15 декабря 2017г.)  утвержден Порядок предоставления субсидии на реализацию мероприятия по содействию в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.
Государственная услуга оказывается гражданам в соответствии с Административным регламентом Министерства социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия по предоставлению государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов, утвержденного Приказом Министерства   социальной   защиты, и занятости населения Республики Мордовия   от 10.10.2018 г.   № ОД-364.
Финансовое обеспечение обязательств Республики Мордовия на реализацию указанных мероприятий осуществляется за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия в пределах лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год.

Главным распорядителем средств является Министерство социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия.

Оплата обязательств Республики Мордовия в области содействия занятости населения осуществляется в соответствии с договорами (контрактами), заключаемыми Министерством или центрами занятости с юридическими или физическими лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 Направление инвалидов молодого возраста, являющихся безработными,

 на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование
Целями организации профессионального обучения инвалидов являются:

- усиление социальной защищенности посредством повышения их профессионального мастерства;

- повышение конкурентоспособности на рынке труда;

- повышение качества и профессиональной мобильности рабочей силы.
Условиями направления инвалидов на профессиональное обучение являются:

- личное обращение инвалида в центр занятости по месту жительства;

- регистрация инвалида в центре занятости в качестве безработного;

- предъявление инвалидом следующих документов:

- паспорта или документа, его заменяющего;

- копии индивидуальной программы реабилитации или абилитации показанных (противопоказанных) видов трудовой деятельности инвалида.
Профессиональное обучение инвалидов носит краткосрочный характер (до 6 месяцев).
На основании принятого центром занятости решения о направлении на профессиональное обучение инвалидов, в том числе в другую местность, между центром занятости и образовательной организацией заключается договор на профессиональное обучение инвалидов.
 Предоставление финансовой поддержки инвалидам, направленным на обучение в другую местность по направлению органов службы занятости
Инвалидам, направленным на профессиональное обучение в другую местность, предоставляется финансовая поддержка. 
Условиями предоставления финансовой поддержки являются:

       - завершение обучения инвалидов, направленных на обучение в другую местность, по направлению центра занятости;

          - представление следующих документов:

- заявления о предоставлении финансовой поддержки;

- копии паспорта или документа, его заменяющего;

- копии документа, подтверждающего прохождение обучения в другой местности;

- документов, подтверждающие расходы на оплату стоимости проезда к месту обучения в другую местность и обратно, оплату найма жилого помещения на время обучения.
Финансовая поддержка инвалидам предоставляется в виде компенсации расходов и включает фактически произведенные расходы на оплату стоимости проезда к месту обучения в другую местность и обратно, оплату найма жилого помещения на время обучения, а также суточные расходы за время следования к месту обучения и обратно.

Финансовая поддержка перечисляется центром занятости на расчетный счет, указанный в заявлении инвалида, в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении финансовой поддержки.
Предоставление финансовой поддержки

 в виде компенсации затрат работодателям на реализацию мер

 по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве
Целями сопровождения инвалидов молодого возраста при трудоустройстве являются расширение возможностей трудоустройства инвалидов молодого возраста, устранение барьеров, препятствующих их трудоустройству; формирование и помощь в освоении доступного маршрута передвижения инвалида молодого возраста на территории работодателя.

Реализация мер по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве осуществляется в организациях различных организационно-правовых форм, включая государственные (муниципальные) учреждения Республики Мордовия, индивидуальных предпринимателей.
Категории граждан, имеющих право принимать участие в мероприятиях по сопровождению инвалидов молодого возраста:

- инвалиды в возрасте от 18 до 44 лет, зарегистрированные в центре занятости населения, имеющие индивидуальную программу реабилитации или абилитации показанных (противопоказанных) видов трудовой деятельности.

Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве осуществляется в соответствии с договором о совместной деятельности, заключенным центром занятости с работодателем.
Условиями предоставления финансовой поддержки работодателям на реализацию мер по сопровождению инвалидов являются:

- создание или выделение рабочих мест для трудоустройства инвалидов;

- трудоустройство инвалидов на созданные (выделенные) рабочие места.
Размер компенсации затрат работодателям на реализацию мер по сопровождению инвалидов включает фактически произведенные работодателем затраты на:

- оплату труда инвалидов (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), но не более 1/2 установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в месяц за 1 инвалида;

- выплаты за наставничество (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), но не более 1/2 установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в месяц.

Трудоустройство инвалида оформляется трудовым договором. Период участия - не более трех месяцев.
Для заключения договора о совместной деятельности работодатель представляет центру занятости:

- заверенную копию приказа о трудоустройстве инвалида;

- заверенную копию трудового договора между работодателем и инвалидом;

- заверенную копию приказа о возложении обязанности по организации наставничества.
Для перечисления финансовых средств на реализацию мер по сопровождению инвалидов работодатель представляет центру занятости:

- сведения о трудоустроенных инвалидах по утвержденной форме;

- сведения о наставниках по утвержденной форме;

- заверенную копию табеля учета рабочего времени.

Финансовые средства перечисляются центром занятости на расчетный счет работодателя в течение 5 рабочих дней со дня представления работодателем необходимых документов. 

Предоставлениие финансовой поддержки инвалидам молодого возраста

 при трудоустройстве


В целях ознакомления инвалидов молодого возраста с информацией о возможности трудоустройства Министерство социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия совместно с центрами занятости организует свободный доступ к сведениям о:

- наличии вакансий и свободных рабочих мест в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Мордовия;

- характере, режиме, условиях труда и квалификационных требованиях, предъявляемых к работнику, о льготах, предоставляемых работникам этих организаций;

- возможности обеспечения жильем;

- размерах финансовой поддержки, предоставляемой инвалидам молодого возраста при трудоустройстве, порядке и условиях ее предоставления и возврата.
Право на получение финансовой поддержки имеют инвалиды в возрасте от 18 до 44 лет, зарегистрированные в органах службы занятости населения, имеющие индивидуальную программу реабилитации или абилитации показанных (противопоказанных) видов трудовой деятельности.
Условиями предоставления финансовой поддержки являются:

- получение инвалидом государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы;

- трудоустройство инвалида по направлению центра занятости.
Финансовая поддержка трудоустроенному инвалиду оказывается в течение трех месяцев в размере не более 1/2 установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда в месяц. Общий срок предоставления финансовой поддержки составляет не более 3 месяцев.
Для рассмотрения вопроса о предоставлении финансовой поддержки инвалид предоставляет в центр занятости:

- заявление об оказании финансовой поддержки;

- копию трудового договора, заключенного с работодателем.

 Центр занятости ежемесячно запрашивает у работодателя копию табеля рабочего времени трудоустроенного инвалида.

Финансовая поддержка рассчитывается и перечисляется центром занятости на лицевой счет инвалида, открытый в кредитной организации, в течение пяти рабочих дней со дня получения табеля учета рабочего времени от работодателя, трудоустроившего инвалида.
