Газета администрации  Протасовского сельского поселения                                                        Большеигнатовского муниципального района 

Республики Мордовия

Издается с 16 ноября 2005 г.

«ИСКРА»   

Понедельника,  10 августа   2020 года                                                  №  23
_______________________________________________________________________

В сегодняшнем номере газеты публикуется постановления Администрации Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОТАСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОЛЬШЕИГНАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03 августа 2020 года                                                                №40

с. Протасово

  Об утверждении Перечня  муниципальных  программ Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, планируемых к реализации в 2021 году.

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района, администрация Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый перечень  муниципальных программ Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия (далее - Перечень), планируемых к реализации в 2020 году.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Протасовского сельского поселения от 23 июля 2019 года №39 «Об утверждении Перечня  муниципальных  программ Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия»

    3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава  сельского поселения                                                 Т.М. Болеева

Утвержден

постановлением

администрации Протасовского сельского поселения

                                                                          Большеигнатовского муниципального района 

                                                                                                                Республики Мордовия

                                                                                                                 от 3.08.2020 г. № 40


Перечень муниципальных программ 

Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, планируемых к реализации в 2021 году.
	№п/п
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель
	Основные направления реализации

	1
	Программа
«Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Протасовском  сельском поселении  Большеигнатовского муниципального  района Республики Мордовия на 2018 - 2025 годы»


	Болеева Т.М-глава сельского поселения
	-Создание правовых, экономических и организационных условий для устойчивой деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.

-Развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства с предоставлением адресной методической, информационной, консультативной поддержки.

- Устранение административных барьеров, препятствующих развитию субъектам малого и среднего бизнеса.

-Совершенствование методов и механизмов финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

-Повышение деловой и инвестиционной активности предприятий малого и среднего бизнеса;

-Создание условий для увеличения занятости населения.

-Привлечение представителей субъектов малого и среднего бизнеса, ведущих деятельность в приоритетных направлениях социального развития.

-Привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства для выполнения муниципального заказа.



	2
	Программа «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района (2015-2025 годы) (с изменениями от 03.03.2016 г. № 26, 09.08.2017 г.№59)
	Болеева Т.М-глава сельского поселения
	Комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с гражданской службой Республики Мордовия;

-совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий;

- развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

- внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

- обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

- осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом;

- развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявление и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию

	3
	Муниципальная долгосрочная программа «Благоустройство территории Протасовского сельского поселения на 2013-2017 годы и на период до 2023 года»                      (с изменениями             от 25.02.2016 г.№21,                          от 14.02.2017 г. №17, от 21.08.2017г, №62, от 20.08.2018 г.№49, от 19.08.2019 г.№41)
	Болеева Т.М-глава сельского поселения
	-Организация  строительства и содержание дорог местного значения.

-Организация и содержание сетей уличного освещения.

-Организация и содержание объектов озеленения.

-Организация и содержание мест захоронения.

-Организация и содержание прочих объектов благоустройства

	4
	Программа социально-экономического развития Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия  на период  2016-2021г,г.                   ( с изменениями от 15.08.2017 г.№51,от 17.08.2018 г.№95)
	Болеева Т.М-глава сельского поселения
	-Укрепление социально-экономического развития сельского поселения;
-формирование условий, обеспечивающих более высо​кий жизненный уровень жителей сельского поселения;
-наращивание объемов сельскохозяйственного произ​водства с применением высоких технологий, позволяю​щих производить конкурентоспособную, экологически чистую продукцию;
-стабилизация демографической ситуации, развитие инфраструктуры электроснабжения, развитие дорожной сети, развитие связи и телекоммуникационных систем, формирование благоприятных условий для активизации предпринимательской деятельности и развития малого и среднего бизнеса, решение жилищной проблемы, улучшение социальной среды, развитие торгового и бытового обслуживания населения, улучшение состояния окружающей среды, повышения качества административного управления районом

	5
	Муниципальная программа

«Развитие автомобильных дорог Протасовского 

сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия  на 2016 – 2023 годы» ( с изменениями от 14.02.2017 г. №16, от 14.02.2018 г.№12, от 18.02.2019 г.№10)
	Болеева Т.М-глава сельского поселения
	- расчистка дорог от снега в зимний период времени;

- ямочный ремонт дорог населенных пунктов Протасовского сельского поселения;

- разработка и актуализация схем дорожного движения;

- установка дорожных знаков в соответствии с утвержденной схемой дорожного движения;

- и другие расходы не предусмотренные программой.

-Капитальный ремонт и ремонт дорожной сети Протасовского сельского поселения:

- капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования населенных пунктов Протасовского сельского поселения;

Строительство и реконструкция внутрипоселковых автомобильных дорог и искусственных сооружений на них.

	6
	Муниципальная целевая программа мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2021-2025 годы.
	Болеева Т.М-глава сельского поселения
	-Информирование  населения  муниципального образования по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;

-содействие правоохранительным органам в выявлении правонарушений и преступлений данной категории, а также ликвидации их последствий;

-пропаганда толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных конфессий; 

-организация  воспитательной работы среди детей и молодежи, направленная   на устранение причин и условий, способствующих совершению    действий экстремистского характера; 

-недопущение наличия свастики и иных элементов экстремистской направленности на объектах муниципальной инфраструктуры

-об​ще​ствен​ное осуж​де​ние и пре​се​че​ние на ос​но​ве дей​ству​ю​ще​го за​ко​но​да​тель​ства лю​бых про​яв​ле​ний дис​кри​ми​на​ции, на​си​лия, ра​сиз​ма и экс​тре​миз​ма на на​цио​наль​ной и кон​фес​сио​наль​ной поч​ве

	7
	Муниципальная целевая программа «Развитие культуры в Протасовском сельском поселении  Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2016-2023 г.г.»


	Болеева Т.М-глава сельского поселения
	-

 повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;

-укрепления материально-технической базы и технического переоснащения учреждений культуры;

-поддержка инновационных и творческих                                                    проектов в сфере культуры Большеигнатовского                                                    муниципального района;

-сохранение объектов культурного наследия, определение приоритетных направлений деятельности в данной сфере;

-формирование конкурентной среды в отрасли культуры путем расширения грантовой поддержки творческих проектов;

-создание условий для творческой самореализации граждан;

-вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;

-участие сферы культуры  в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов

	8
	Программа комплексного развития социальной инфраструктуры Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2030 годы ( с изменениями от 19.08.2019 г.№42)


	Болеева Т.М-глава сельского поселения 
	-развитие социальной инфраструктуры Протасовского сельского поселения  путем формирования благоприятного социального климата для обеспечения эффективной трудовой деятельности, повышения уровня жизни населения, сокращения миграционного оттока.
- развитие системы здравоохранения за счет строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов здравоохранения;

- привлечение широких масс населения к занятиям спортом и культивирование здорового образа жизни за счет строительства, реконструкции и ремонта спортивных сооружений;

- сохранение объектов культуры и активизация культурной деятельности;

-  улучшение условий проживания населения за счет строительства, реконструкции и ремонта объектов транспортной инфраструктуры, жилого фонда, жилищно-коммунального хозяйства, мест массового отдыха и рекреации.

	9
	Программа «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2018 – 2030 годы»


	Болеева Т.М-глава сельского поселения
	-развитие современной и эффективной транспортной инфраструктуры Протасовского сельского поселения; 

повышение уровня безопасности движения, доступности и качества оказываемых услуг транспортного комплекса для населения. 

- организация мероприятий по оказанию транспортных услуг населению и субъектов экономической деятельности в соответствии с нормативами градостроительного проектирования поселения;  

- организация мероприятий по развитию и совершенствованию автомобильных дорог местного значения  Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия;  

 - организация мероприятий по повышению безопасности  дорожного движения на территории сельского поселения, а также формированию безопасного поведения участников дорожного движения и предупреждению дорожно-транспортного травматизма.



	10
	Программа «Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2018-2030 г.г.»


	Болеева Т.М-глава сельского поселения
	-Инженерно-техническая оптимизация систем коммунальной инфраструктуры.

-повышение надежности систем коммунальной инфраструктуры.
-обеспечение более комфортных условий проживания населения сельского поселения.

-повышение качества предоставляемых ЖКХ.

-снижение потребления энергетических ресурсов.

-снижение потерь при поставке ресурсов потребителям.

-улучшение экологической обстановки в сельском поселении.

	11
	Муниципальная программа Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия  «Комплексное развитие сельских территорий»
	Болеева Т.М-глава сельского поселения
	-Обеспечение создания комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности за счет:

-развитие социальной инфраструктуры на сельских территориях;

-благоустройство сельских территорий


АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОТАСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОЛЬШЕИГНАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
     от 10 августа 2020 года                                                          № 41

 с. Протасово
О продлении срока действия и внесение изменений в постановление администрации Протасовского сельского поселения от 05.10.2015 г. №42 «Об утверждении Программы «Развитие муниципальной службы в Протасовского  сельском поселении Большеигнатовского муниципального района (2015-2018 годы)» до 2025 года.

       В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», Указом Главы Республики Мордовия от 31 августа 2015 г. № 305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015-2018 годы)» и в целях повышения эффективности муниципального управления в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района, администрация Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района                            ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Продлить срок действия  Программы «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района (2015-2018 годы)» утвержденной Постановлением администрации Протасовского сельского поселения от 05.10.2015 г № 42, с изменениями, внесенными Постановление  администрации Протасовского сельского поселения от 03.03.2016г №26. (далее – Программа) до 2025 года, 

2. Внести изменения в Программу «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района (2015-2018 годы)», изложив её в новой редакции.
3.   Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава  сельского поселения                                            Т.М.Болеева

УТВЕРЖДЕНА

Постановлением администрации Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия от 05.10.2015 г №42, с изменениями внесенными постановлением администрации Протасовского сельского поселения 
от 03.03.2016г №26,
 от 09.08.2017 г. №59,от 10.08.2020
.                                      
Программа
"Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального  района Республики Мордовия» (2015 - 2025 годы)"

1. Паспорт
Программы "Развитие муниципальной
службы в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

(2015 - 2022 годы)"

	Наименование программы
	Программа "Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района  Республики Мордовия (2015 - 2025 годы)" (далее - Программа)

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указ Главы Республики Мордовия от 31 августа 2015 г. № 305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015-2018 годы)»

	Заказчик программы
	Администрация Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

	Разработчик проекта программы
	Администрация Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

	Исполнители программы
	Администрация Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

	Цель программы
	создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Протасовского сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия 

	Задачи программы
	- комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с гражданской службой Республики Мордовия;

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий;

- развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

- внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

- обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

- осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом;

- развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявление и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию 

	Целевые индикаторы программы
	1) число муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию:

- количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации;

- количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения;

2) уровень укомплектованности кадрового состава органов местного самоуправления:

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе;

3) динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности;

4) доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления;

5) доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг

	Сроки и этапы реализации программы
	2015 - 2025 годы



	Объемы и источники финансирования программы
	мероприятия Программы реализуются за счет средств местного бюджета

Общий объем финансирования Программы из местного бюджета составит 49,2 тыс. рублей.

Объем финансирования по годам:

2015 год –  0,0 тыс. рублей;

2016 год – 1,0 тыс. рублей;

2017 год -  0,0 тыс. рублей;

2018 год – 6,7 тыс. рублей.

2019 год – 1,3 тыс. рублей

2020 год – 6,7тыс. рублей

2021 год – 6,7 тыс. рублей

2022 год – 6,7 тыс. рублей

2023 год-6,7 тыс. рублей

2024 год-6,7 тыс. рублей

2025 год-6,7 тыс. рублей



	Ожидаемые результаты     реализации программы
	- повышение качества муниципального управления, посредством эффективного осуществления управленческих функций и оказания государственных и муниципальных услуг, оперативности и комплексности решения вопросов межведомственного характера

- совершенствование правового регулирования муниципальной службы во взаимосвязи с государственной гражданской службой и особенностями ее прохождения, внедрение более эффективных форм трудовых договоров

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы, ее построение с учетом направлений деятельности органов местного самоуправления

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, с учетом уровня квалификации, их профессиональных и личностных качеств, а также мотивации, посредством внедрения детализированной системы квалификационных требований;

- применение механизмов комплексной оценки, обеспечивающей должностной рост муниципальных служащих в зависимости от образования, знаний и навыков по направлениям деятельности органа местного самоуправления, опыта работы, профессиональных достижений, личностных качеств, а также результатов общественной оценки;

- создание системы профессионального развития муниципальных служащих, включающей разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава и планирование должностного роста;

- повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих, включающей оплату труда, соответствующую уровню его сложности, и стимулирующие социальные гарантии;

- реализация антикоррупционных кадровых технологий в системе муниципальной службы, в том числе совершенствование деятельности должностных лиц кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- повышение доверия граждан к системе муниципального управления, норм профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, качественного предоставления муниципальных услуг и взаимодействия с заявителями


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Право граждан на выражение власти через органы местного самоуправления гарантировано Конституцией Республики Мордовия. Современный этап социально-экономического развития сельского поселения диктует необходимость перехода местного самоуправления на качественно новый уровень деятельности, ставит новые задачи по его развитию. Это обусловливает необходимость серьезной государственной поддержки и применения программно-целевого подхода для привлечения дополнительных ресурсов в целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Одним из основных условий поступательного развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

Программа Протасовского  сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия "Развитие муниципальной службы в Протасовского сельском поселении Большеигнатовского муниципального района (2015 – 2025 годы)" разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указом Главы Республики Мордовия от 31 августа 2015 года № 305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015-2018 годы)».

Согласно статье 35 вышеуказанного Федерального закона развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

          В целях совершенствования системы муниципальной службы и повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  Решением Совета депутатов Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района от 31 марта 2011 года №151 была утверждена программа  "Развитие муниципальной службы в Протасовского сельском поселении Большеигнатовского муниципального района (2011 - 2014 годы)".

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое взаимосвязано с созданием и эффективным применением системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах, их непрерывное профессиональное обучение.

По состоянию на 1 января 2020 г. общая численность муниципальных служащих в  Протасовского сельском поселении Большеигнатовского муниципального района составляла 1 человек, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе - 1 человек.

Доля служащих в возрасте от 31 года до 50 лет, имеющих практический опыт для качественной реализации должностных полномочий, составляет 100 процентов от общего количества муниципальных служащих, количество муниципальных служащих, имеющих опыт работы на должностях муниципальной службы свыше 15 лет, составляет 0 процентов. Количество муниципальных служащих, имеющих стаж работы в органах местного самоуправления до 5 лет - 0 процентов.

         В сельском поселении проводятся мероприятия, направленные на качественное улучшение кадрового потенциала органов местного самоуправления. Так, из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 100 процентов служащих, из них: муниципальных служащих, имеющих управленческое образование - 0 процентов; экономическое, юридическое, инженерное образование - 100 процентов. 

В рамках реализации Программы "Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района (2015 - 2022годы)" в сельском поселении прошли обучение  2 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе (100 процентов от их общего числа), по программам дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации), адаптированным к актуальным проблемам развития местного самоуправления и муниципальной службы в Республике Мордовия.

          С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо продолжить непрерывное профессиональное обучение муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, на основе долгосрочного планирования.

В органах местного самоуправления существует проблема омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление конкуренции в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления. Отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих приводит к снижению эффективности управленческих решений и уровня доверия населения к муниципальной службе.

С развитием современных информационных технологий возникает проблема с их внедрением и использованием в деятельности органов местного самоуправления. Муниципальные служащие не в полной мере владеют соответствующими навыками и умениями.

Активное внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы будет способствовать формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование органов местного самоуправления.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в Республике Мордовия является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. В данной сфере существуют проблемы повышения эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Меры по противодействию коррупции должны проводиться комплексно и системно.

Применение программно-целевого метода позволит:

- обеспечить системный подход к решению поставленных задач;

- осуществлять контроль за выполнением мероприятий Программы и оценку их результатов;

- внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Последовательная реализация мероприятий Программы приведет к созданию условий для развития муниципальной службы, повышению ее роли и престижа, эффективности и результативности кадровой политики.

     2. Основная цель, задачи и сроки реализации Программы

Основной целью Программы является создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Протасовского сельском поселении Большеигнатовского муниципального района посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики.

Для достижения программной цели необходимо решение следующих основных задач:

- комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с государственной гражданской службой Республики Мордовия;

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий, определение оптимальной численности муниципальных служащих в сельском поселении;

- развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

- внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

- обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

- осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

- развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявления и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию.

Программа носит среднесрочный характер и продлена до 2025 года.

3. Направления реализации основных мероприятий Программы

Основными направлениями реализации Программы являются:

- внедрение современных принципов организации муниципальной службы;

- формирование детализированной системы квалификационных требований к претендентам на замещение должностей муниципальной службы и муниципальным служащим;

- повышение качества отбора граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы;

- обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;

- дальнейшее внедрение антикоррупционных кадровых технологий на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы, расширение общественного участия.

1. В целях совершенствования правового обеспечения муниципальной службы в Протасовского сельском поселении Большеигнатовского муниципального района необходимо обеспечить проведение мониторинга практики применения федерального законодательства и законодательства Республики Мордовия по вопросам муниципальной службы посредством проведения анализа принятых муниципальных нормативных правовых актов для выработки предложений по их совершенствованию.

2. Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы обучения муниципальных служащих. Для реализации данного направления необходимо:

внедрить в практику кадровой работы органов местного самоуправления правило, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей в обязательном порядке учитывается при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина;

создать систему мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне, в том числе к повышению качества предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций);

внедрить на муниципальной службе механизм кадрового планирования с целью своевременного замещения вакантных должностей квалифицированными кадрами и эффективного использования кадрового резерва на муниципальной службе;

совершенствовать методику оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих при проведении аттестации;

унифицировать должностные инструкции муниципальных служащих с учетом целей и задач соответствующего органа местного самоуправления;

автоматизировать кадровые процедуры и внедрить информационные технологии в систему управления кадровыми ресурсами на муниципальной службе;

принимать участие в обеспечении профессиональной подготовки кадров муниципальной службы по актуальным направлениям развития муниципального управления и муниципальной службы, а также по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления.

3. Разработка, внедрение и совершенствование уже имеющихся правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе являются необходимыми элементами реализации реформы дальнейшего развития муниципальной службы. Для реализации данного направления необходимо:

совершенствовать методы информирования населения о деятельности органов местного самоуправления в целях повышения престижа муниципальной службы;

разработать и реализовать комплекс мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе;

внедрить механизмы выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих;

обеспечить работу в администрации сельского поселения ящиков для приема сообщений о фактах коррупционных и иных правонарушений;

сформировать систему контроля за соблюдением ограничений, запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами;

обеспечить включение в дополнительные профессиональные программы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих антикоррупционной составляющей, изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности; 

4. Целевые индикаторы и показатели реализации Программы

Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых индикаторов и показателей Программы:

	№п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица измерения
	Годы реализации программы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации (не менее)
	человек
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения (не менее)
	-"-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе (не менее)
	процентов
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	4
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва на муниципальной службе (не менее)
	-"-
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	5
	Динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности
	-"-
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	6
	Доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления (не менее
	-"-
	30
	33
	35
	37
	40
	42
	44
	50
	50
	50
	50

	7
	Доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг (не менее)
	-"-
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	90
	90
	90
	90


4. Перечень программных мероприятий

Мероприятия Программы предполагается реализовывать по следующим направлениям:

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

Также необходимо внедрять действенную систему стимулирования и мотивации муниципальных служащих к эффективному достижению качественных результатов профессиональной служебной деятельности.

В целях создания положительного имиджа муниципального служащего, повышения роли и престижа муниципальной службы необходимо обеспечить открытость и гласность муниципальной службы посредством публикуемых в средствах массовой информации выступлений руководителей органов местного самоуправления, опросов общественного мнения.

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести и старения кадров необходимо использовать современные кадровые технологии, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

План мероприятий Программы как перечень конкретных мероприятий с указанием исполнителей, сроков исполнения, объемов материально-технических и финансовых ресурсов, а также источников финансирования указан в приложении к Программе.

5. Ресурсное обеспечение Программы

Программные мероприятия финансируются за счет средств:

республиканского бюджета Республики Мордовия (средства республиканского бюджета Республики Мордовия для реализации мероприятий выделяются на условиях софинансирования, при условии принятия органами местного самоуправления соответствующих программ развития муниципальной службы, предусматривающих софинансирование мероприятий, предусмотренных Программой);

местного бюджета.

Общий объем финансирования Программы из местного бюджета составит 49,2 тыс. рублей.

Объем финансирования по годам:

2015 год –  0,0 тыс. рублей;

2016 год – 1,0 тыс. рублей;

2017 год -  0,0 тыс. рублей;

2018 год – 6,7 тыс. рублей.

2019 год – 1,3 тыс. рублей

2020 год – 6,7тыс. рублей

2021 год – 6,7 тыс. рублей

2022 год – 6,7 тыс. рублей

2023 год – 6,7 тыс. рублей

2024 год – 6,7 тыс. рублей

2025 год – 6,7 тыс. рублей

Объем финансирования, требуемый для реализации основных направлений деятельности, распределяется следующим образом:

направление муниципальных служащих на повышение квалификации –48,2 тыс. рублей;

иные мероприятия -  1,0 тыс. рублей

6. Механизм реализации Программы

Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с планом мероприятий Программы, указанным в приложении к Программе.

План мероприятий по реализации Программы уточняется государственным заказчиком на основе оценки результативности мероприятий Программы и достижения целевых индикаторов.

Государственный заказчик будет осуществлять координацию деятельности по реализации Программы, обеспечивать взаимодействие исполнителей Программы, анализировать и обобщать результаты их деятельности.

Условиями финансирования мероприятий Программы за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия является направление органами местного самоуправления в Администрацию Главы Республики Мордовия заявки с приложением:

муниципальной программы развития муниципальной службы, устанавливающей расходные обязательства на финансирование соответствующих мероприятий;

выписки из местного бюджета, подтверждающей софинансирование соответствующих мероприятий.

Исполнители программных мероприятий ежегодно, в срок до 15 января, представляют отчет о ходе реализации Программы в Администрацию Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия.

Контроль за выполнением предусмотренных Программой мероприятий осуществляет глава Протасовского  сельского поселения. 

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Программе "Развитие муниципальной службы
в Протасовском сельском поселении 

Большеигнатовского муниципального
 района (2015- 2025 годы)"
План мероприятий
Программы "Развитие муниципальной службы
в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района

(2015 - 2025 годы)"

	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Источники и объем финансирования (тыс. рублей)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	республиканский бюджет Республики Мордовия
	местный бюджеты
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	ежегодно,

январь - февраль
	Администрация Протасовского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления

	2.
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	 2015 -2025 

годы
	Администрация Протасовского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих

	3.
	Разработка и внедрение методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	2015 -2025

    годы
	Администрация Протасовского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	4.
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	 2015 -2025 

годы
	Администрация Протасовского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе

	5.
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	2015 -2025

    годы
	Администрация Протасовского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	внедрение информационно-коммуникационных технологий в систему управления персоналом

	9.
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	  2015 - 2025

 годы
	Администрация Протасовского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	10.
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров
	  2015 -  2025 

годы
	Администрация Протасовского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	формирование качественного состава муниципального резерва управленческих кадров

	11.
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления
	2015 

2025

 годы
	Администрация Протасовского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления

	12.
	Проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления 
	2015 -2025 

годы
	Администрация Протасовского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления в целях дальнейшего совершенствования их деятельности  

	13.
	Определение приоритетных направлений программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	   2015 – 2025

 годы
	Администрация Протасовского сельского поселения
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

	14.
	Участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	2015 год

2016 год

2017 год

2018 год

 2019 год

 2020 год

 2021 год

 2022 год

 2023 год      2024 год

2025 год
	Администрация Протасовского сельского поселения (финансирование командировочных расходов
	
	0,0

         1,0

         0,0

6,0

         1,3

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0
	0,0

         1,0

         0,0

6,0

         1,3

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0
	профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

	14.
	Участие в софинансировании проведения обучающих семинаров, тренингов и других форм краткосрочного профессионального обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	2015 год

2016 год

2017 год

2018 год

 2019 год

 2020 год

 2021 год

 2022 год

2023 год

2024 год

2025 год
	Администрация Протасовского сельского поселения командировочных расходов


	
	0,0

0,0

0,0

0,7

0,0

0,7

0,7

0,7

0,7

0,7

0,7
	0,0

0,0

0,0

0,7

0,0

0,7

0,7

0,7

0,7

0,7

0,7
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

	
	Всего
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	2015 год
	
	
	0,0
	0,0
	

	
	
	2016 год
	
	
	1,0
	1,0
	

	
	
	2017 год
	
	
	0,0
	0,0
	

	
	
	2018 год

 2019 год

 2020 год

 2021 год 

 2022 год

2023 год

2024 год

2025 год


	
	
	6,7

1,3

6,7

6,7

6,7

6,7

6,7

6,7
	6,7

1,3

6,7

6,7

6,7

6,7

6,7

6,7
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОТАСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОЛЬШЕИГНАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

От 10 августа  2017 года                                                   № 61

с. Протасово

Об утверждении  муниципальной целевой  программу мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2021-2025 годы

В соответствии с Федеральным законом от  06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 06.03.2006 г.  № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», Федеральным законом от 25.07.2002 г № 114 «О противодействии экстремистской деятельности», Указом Президента Российской Федерации от 15.02.2006 г. № 116 «О мерах по противодействию терроризму», Уставом Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, в целях определения основных направлений деятельности в рамках реализации вопроса местного значения - участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, Администрация Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную  целевую  программу мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2021-2025 годы

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в местной газете «Искра» и  вступают в силу  с 1 января 2021 года 

	Глава Протасовского 

сельского поселения
	               Т.М. Болеева


УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия 

от 10.08.2020 г. №42 
Муниципальная целевая программа 

мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия 

на 2021-2025 годы
Паспорт программы 

	Наименование    программы
	Муниципальная целевая программа мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий терроризма и экстремизма на территории Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2021-2025 годы

	Основание разработки программы
	Федеральные Законы от 06.03.2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Указ Президента Российской Федерации от 15.06.2006 г. № 116 «О мерах по противодействию терроризму.

	Заказчик программы
	Администрация Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

	Исполнители программы
	Администрация Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия; Протасовский Дом культуры, Протасовская библиотека

	Цели программы
	- противодействие терроризму и экстремизму и защита жизни граждан, проживающих на территории Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия от террористических и экстремистских актов;

- уменьшение проявлений экстремизма и негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных конфессий;

- формирование у населения внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека;

-формирование толерантности и межэтнической культуры в молодежной среде, профилактика агрессивного поведения.



	Задачи программы
	-Выработка эффективных мер противодействия реализации террористических угроз и экстремистских проявлений на основе проведения на территории сельского поселения мониторинга складывающейся социально- экономической обстановки;

Своевременное предупреждение и пресечение террористической и экстремистской деятельности, а также выявление и устранение причин и условий способствующих возникновению и распространению терроризма и экстремизма;

Координация и оптимизация деятельности предприятий, организаций, учреждений различных форма собственности, расположенных на территории сельского поселения, по профилактике терроризма и экстремизма;

Проведение информационно-пропагандистской работы, направленной на формирование у граждан бдительности по отношению террористическим проявлениям, а также толерантного поведения, способствующего противодействию экстремизму в обществе;

Дискредитация идей и практики деятельности террористических и экстремистских организаций, распространение в обществе негативного отношения к их деятельности;

Создание условий для повышения эффективности меж​национального, межэтнического и межконфессионального диалога, формирование духовно-нравственной личности, свободной от предрассудков

	Сроки реализации программы
	2021-2025 годы
Объем средств выделяемых  на реализацию мероприятий  настоящей Программы ежегодно уточняется при формировании проекта бюджета на соответствующий финансовый год и других  поступлений.

	   Структура   

  программы
	1) Паспорт программы.

2) Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

3) Раздел 2. Основные цели и задачи  программы.

4) Раздел 3. Нормативное обеспечение программы.

5) Раздел 4. Основные  мероприятия программы.

6) Раздел 5. Механизм реализации программы, включая организацию управления программой и контроль за ходом ее реализации.

7) Перечень мероприятий муниципальной целевой Программы 

	Ожидаемые результаты от реализации программы
	- В результате проведенных мероприятий  ожидается улучшение качества жизни граждан  посредством улучшения личной безопасности: 

 -придание работе по противодействию терроризму и экстремизму системного характера

-снижение количества правонарушений и своевременное пресечение их;

- консолидация населения муниципального образования и общества в целом в вопросах противодействия террористическим проявлениям и  

экстремизму;

-создание безопасности при проведении культурно- массовых мероприятий;

-уменьшение вероятности террористических и  экстремистских проявлений на территории  сельского поселения ;

 увеличение числа граждан ведущих здоровый образ жизни;

-усиление антитеррористической защищенности  важных объектов, в первую очередь объектов  культуры, торговли, здравоохранения,охраны жизни и здоровья граждан, их  имущества.                                                             

 Про​ти​во​дей​ствие про​ник​но​ве​нию в об​ще​ствен​ное со​зна​ние идей ре​ли​ги​оз​но​го фун​да​мен​та​лиз​ма, экс​тре​миз​ма и не​тер​пи​мо​сти;
Со​зда​ние эф​фек​тив​ной си​сте​мы пра​во​вых, ор​га​ни​за​ци​он​ных и идео​ло​ги​че​ских ме​ха​низ​мов про​ти​во​дей​ствия экс​тре​миз​му, эт​ни​че​ской и ре​ли​ги​оз​ной не​тер​пи​мо​сти;
Пре​пят​ство​ва​ние ор​га​ни​за​ции и де​я​тель​но​сти на​цио​на​ли​сти​че​ских экс​тре​мист​ских мо​ло​дёж​ных груп​пи​ро​вок;
Укреп​ле​ние меж​на​цио​наль​ных от​но​ше​ний.

Создание условий для устранения предпосылок

и распространения террористической и экстремисткой

идеологии на территории сельского поселения. 

	Источники финансирования
	Всего по Программе: 13,0 тыс. руб.,           
Финансирование Программы осуществляется из внебюджетных источников
В ходе реализации Программы перечень программных мероприятий может корректироваться, изменяться и дополняться по решению заказчика Программы. 

	Управление программой и контроль за её реализацией
	Контроль за выполнением настоящей Программы  осуществляет администрация муниципального образования Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

	Разработчик
	Администрация Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

её решения программными методами

Программа мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия  является важнейшим направлением реализации принципов целенаправленной, последовательной работы по консолидации общественно-политических сил, национально-культурных, культурных и религиозных организаций и безопасности граждан. 

Формирование установок толерантного сознания и поведения, веротерпимости и миролюбия, профилактика различных видов экстремизма имеет в настоящее время особую актуальность, обусловленную сохраняющейся социальной напряженностью в обществе, продолжающимися межэтническими и межконфессиональными конфликтами, ростом сепаратизма и национального экстремизма, являющихся прямой угрозой безопасности не только региона, но и страны в целом. Эти явления в крайних формах своего проявления находят выражение в терроризме, который в свою очередь усиливает деструктивные процессы в обществе. 

Наиболее экстремистки рискогенной группой выступает молодежь, это вызвано как социально-экономическими, так и этнорелигиозными факторами. Особую настороженность вызывает снижение общеобразовательного и общекультурного уровня молодых людей, чем пользуются экстремистки настроенные радикальные политические и религиозные силы.

Таким образом, экстремизм, терроризм и преступность представляют реальную угрозу общественной безопасности, подрывают авторитет органов местного самоуправления и оказывают негативное влияние на все сферы общественной жизни. Их проявления вызывают социальную напряженность, влекут затраты населения, организаций и предприятий на ликвидацию прямого и косвенного ущерба от преступных деяний.

В  Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия   накоплен положительный опыт по сохранению межнационального мира и согласия, ведется работа по искоренению рисков экстремизма в начальной стадии, повышение толерантности населения и преодоления этносоциальных и религиозных противоречий. Системный подход к мерам, направленным на предупреждение, выявление, устранение причин и условий, способствующих экстремизму, терроризму, совершению правонарушений, является одним из важнейших условий улучшения социально-экономической ситуации в поселении.

 Для реализации такого подхода необходима муниципальная программа по профилактике терроризма, экстремизма и созданию условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка, предусматривающая максимальное использование потенциала местного самоуправления и других субъектов в сфере профилактики правонарушений.

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений.


Раздел 2. Цели и задачи Программы

Главная цель Программы - организация антитеррористической деятельности, противодействие возможным фактам проявления терроризма и экстремизма, укрепление доверия населения к работе органов местного самоуправления Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, правоохранительным органам, формирование толерантной среды на основе ценностей многонационального российского общества, общероссийской гражданской идентичности и культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека.

Основными задачами реализации Программы являются:

- утверждение основ гражданской идентичности, как начала, объединяющего всех жителей Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия;

- воспитание культуры толерантности и межнационального согласия;

- достижение необходимого уровня правовой культуры граждан как основы толерантного сознания и поведения;

- формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу;

- общественное осуждение и пресечение на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной и конфессиональной почве.

- разработка и реализация в муниципальных учреждениях культуры и по работе с молодежью образовательных программ, направленных на формирование у подрастающего поколения позитивных установок на этническое многообразие.

Выполнение поставленных задач позволит:

- повысить рост отрицательного отношения среди сельского населения, в том числе в молодежной среде, к экстремистской деятельности;

-укрепить единое культурное пространство;

-создать условия для эффективного сохранения культурного наследия;

Улучшить информационно- пропагандистское сопровождение антитеррористической деятельности;

- повысить уровень антитеррористической защищенности объектов, расположенных на территории сельского поселения.

Раздел 3. Нормативное обеспечение программы

Правовую основу для реализации программы определили:

а) Федеральные Законы от 06.03.2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»; 

б) Указ Президента Российской Федерации от 15.06. 2006 г. № 116 «О мерах по противодействию терроризму», Указ Президента Российской Федерации от 12.05.2009 г. № 537 «Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года». 

Разработка и принятие дополнительных нормативных правовых актов для обеспечения достижения целей реализации программы не предусматриваются.
Раздел 4. Основные мероприятия Программы

Общие мероприятия:

- последовательное обеспечение конституционных прав, гарантирующих равенство граждан любой расы и национальности, а также свободу вероисповедания;  

- утверждение общероссийских гражданских и историко-культурных ценностей, поддержание российского патриотизма и многокультурной природы российского государства и российского народа как гражданской нации;

- последовательное и повсеместное пресечение проповеди нетерпимости и насилия.

Мероприятия в сфере культуры и воспитании молодежи:

- утверждение концепции многокультурности и многоукладности российской жизни;

- развитие воспитательной и просветительской работы с детьми и молодежью о принципах поведения в вопросах веротерпимости и согласия, в том числе в отношениях с детьми и подростками;

- реагирование на случаи проявления среди детей и молодежи негативных стереотипов, межэтнической розни и личностного унижения представителей других национальностей и расового облика;

- пресечение деятельности и запрещение символики экстремистских групп и организаций на территории поселения;

- развитие художественной самодеятельности на основе различных народных традиций и культурного наследия.

Мероприятия в сфере организации работы библиотеки:

- популяризация литературы и средств массовой информации, адресованных детям и молодежи и ставящих своей целью воспитание в духе толерантности и патриотизма.

Раздел 5. Механизм реализации программы, включая организацию управления программой и контроль  за ходом её реализации

Общее управление реализацией программы и координацию деятельности исполнителей осуществляет администрация Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия. 

С учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств ежегодно уточняют целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации программы, состав исполнителей в установленном порядке.

Исполнители программных мероприятий осуществляют текущее управление реализацией программных мероприятий.

Реализация программы осуществляется на основе условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, республиканскими и муниципальными нормативными правовыми актами.

Муниципальный заказчик  целевой программы с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации программы, состав исполнителей в докладах о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств местного бюджета в установленном порядке.

Контроль за реализацией программы осуществляет Администрация Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

К Муниципальной целевой программе мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий терроризма и экстремизма на территории Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2021-2025 годы

Перечень
показателей (индикаторов) Муниципальной целевой программы мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий терроризма и экстремизма на территории Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2021-2025 годы и их значений

	N
п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица измерения
	Годы реализации программы

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Количество проведенных мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма
	Ед.
	3
	4
	5
	6
	7

	2.
	Количество проведенных круглых столов по профилактике терроризма и экстремизма
	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	3.
	Количество зафиксированных фактов терроризма и экстремизма, проявлений ксенофобий, национальной и расовой нетерпимости, этнической дискриминации на территории сельского поселения
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Количество материалов антитеррористической и антиэкстремистской направленности, опубликованных в средствах массовой информации
	Ед
	1
	1
	2
	2
	3



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
К муниципальной целевой программе мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий терроризма и экстремизма на территории Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия на 2021-2025 годы

Перечень мероприятий

 по реализации муниципальной целевой программы по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий терроризма и экстремизма на территории Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия 

на 2021-2025 годы

	№

п/п


	Наименование мероприятий


	Срок

испол​нения


	Всего

(тыс. руб.)


	Источники финансирования
(тыс. руб.)
	Ответственные

ис​полнители



	
	
	
	
	Местный
бюджет
	Прочие
источники
	

	1. Организационные и пропагандистские  мероприятия

	1
	Организовать работу Антитеррористической комиссии Протасовского сельского поселения по борьбе с проявлениями экстремистской деятельности.
	ежеквартально.
	Без финансирования
	-
	-
	Ведущий специалист Администрации поселения

	2
	Разработка планов профилактических мер, направленных на предупреждение экстремистской деятельности, в том числе на выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих осуществлению экстремистской деятельности на территории  Протасовского сельского поселения.


	ежегодно
	Без финансирования
	-
	-
	Ведущий специалист Администрации поселения

	3
	Взаимодействие с правоохранительными органами по передаче сведений о случаях экстремистской деятельности
	По мере необходимости
	Без финансирования
	-
	-
	Ведущий специалист Администрации поселения

	4
	Информирование жителей Протасовского сельского поселения о тактике действий при угрозе возникновения террористических актов посредством размещения информации на информационных стендах в населенных пунктах  сельского поселения.
	По мере необходимости
	Без финансирования
	-
	-
	Ведущий специалист Администрации поселения

	5
	Проведение мероприятий для детей и молодёжи с использованием видеоматериалов в целях воспитания без экстремизма патриотизма, гуманизма и любви к Родине.
	2016-2020г.г.
	Без финансирования
	-
	-
	Протасовский Дом культуры, Протасовская библиотека

	6
	Распространение среди читателей библиотек информационных материалов, содействующих повышению уровня  толерантного сознания молодежи
	постоянно
	Без финансирования
	
	
	Протасовская библиотека

	7
	Организация работы учреждений культуры по утверждению в сознании молодых людей  идеи личной и коллективной обязанности уважать права человека и разнообразие в нашем обществе (как проявление культурных, этнических, религиозных, политических и иных  различий между людьми), формированию нетерпимости к любым, проявлениям экстремизма


	постоянно
	Без финансирования
	-
	-
	Протасовская библиотека

	8
	Изучение и личное знание работниками Администрации основных потенциальных «болевых точек» территории поселения (места отдыха и сбора молодежи,  торговые точки), а также лидеров национальных общин, влиятельных лидеров, представляющих интересы местного населения.
	постоянно
	Без финансирования
	-
	-
	Администрация поселения

	9
	Призывать к исключению политическими партиями, общественными организациями в агитационно-пропагандистской деятельности своих членов и сторонников в период выборов  во все органы государственной власти экстремистских призывов и действий, разжигающих межнациональную и межрелигиозную рознь, пропагандировать объединяющие многонациональный российский народ духовные и нравственные ценности.
	Во время предвыборных кампаний
	Без финансирования
	-
	-
	Администрация поселения

	10
	Повышение общественной значимости населения пенсионного возраста, социализация детей-инвалидов. 

Проведение  Дней  пожилого человека.      
	Ежегодно в декабре и октябре
	Без финансирования
	-
	-
	Администрация поселения

	11
	Организовать информирование населения Протасовского сельского  поселения о  требованиях действующего миграционного законодательства. 


	постоянно
	Без финансирования
	
	
	Ведущий специалист Администрации поселения

	2. Мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма

	1
	Проведение учений и  тренировок на объектах с массовым пребыванием людей по отработке действий при угрозе совершения террористического акта.
	2 раза в год
	Без финансирования
	-
	-
	Ведущий специалист Администрации поселения

	2
	Приобретение комплектов плакатов, памяток, листовок по профилактике терроризма и экстремизма для распространения среди населения
	Один раз в полгода
	3,0
	
	3,0
	Администрация поселения

	3
	Организация для детей и молодёжи физкультурных мероприятий и спортивных состязаний по национальным видам спорта
	По мере необходимости
	Без финансирования
	
	
	Протасовский Дом культуры, Протасовская библиотека

	
	Подготовка и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню толерантности (16 ноября):
	Ежегодно в ноябре месяце
	2,5
	
	2,5
	Протасовский Дом культуры, Протасовская библиотека,

	
	Книжная выставка
	постоянно
	Без финансирования
	
	
	Протасовский Дом культуры, Протасовская библиотека

	
	Проведение национальных праздников
	По мере необходимости
	2,5
	
	2,5
	Протасовский Дом культуры, Протасовская библиотека

	
	Подготовка и проведение мероприятий, приуроченных ко Дню народного единства
	ежегодно
	Без финансирования
	
	
	Протасовский Дом культуры, Протасовская библиотека

	
	Народные гуляния, детские игровые программы, концерты
	Май-август
	2,5
	
	2,5
	Директор Протасовский Дом культуры, Протасовская библиотека

	
	Организовать и провести тематические мероприятия: фестивали, конкурсы, викторины с целью формирования у граждан уважительного отношения к традициям и обычаям различных народов и национальностей
	2021-2025 г.г
	2,5
	
	2,5
	Протасовский Дом культуры, Протасовская библиотека

	
	Организовать и провести круглые столы, семинары, с привлечением должностных лиц и специалистов по мерам предупредительного характера при угрозах террористической и экстремистской направленности
	Постоянно
	Без финансирования
	
	
	Администрация сельского поселения

	6
	Проведение торжественных мероприятий в дни исторических и памятных для нашей Родины дат.  
	Постоянно
	Без финансирования
	-
	-
	Администрация поселения

	7
	Проведение Дней села на территории Протасовского сельского поселения
	Ежегодно 

 2-ой квартал
	Без финансирования
	-
	-
	Администрация сельского поселения

	
	Всего финансирования
	
	13,0
	
	13,0
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