Фонд социального страхования информирует
Оплата больничного листа

С 1 января 2012 года больничный лист (лист нетрудоспособности) рассчитывается, исходя из заработка человека за 2 календарных года. Для 2013 года это выглядит так: сумма заработка за 2011 и 2012 год делится на 730 (дней) и умножается на количество дней болезни. Больничный будет рассчитываться не только из зарплаты – но и всех облагаемых налогом выплат, то есть премии, вознаграждения, отпускные за последние 2 года будут учтены. 

Сумма, которую получит болевший работник, зависит от его стажа. Имеющие стаж от 5 до 8 лет получают выплаты в размере 80% от среднего заработка. Те кто работал менее 5 лет, получают выплаты в размере 60 % от среднего заработка. Человек со стажем больше 8 лет получит 100% заработка, согласно закону.

Предельный годовой заработок, с которого уплачиваются страховые взносы, в 2012 году составлял 512 тысяч рублей, а в 2011 году эта сумма была 463 тысячи рублей.
Поскольку больничный оплачивает Фонд социального страхования, поэтому максимальная сумма оплаты за 1 пропущенный из-за болезни рабочий день составит 1335,62 руб. (463000+512000)/730=1335,62 руб.
