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АДМИНИСТРАЦИЯ ВАРМАЗЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОЛЬШЕИГНАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19 марта 2021 г.                                                                       № 16

с.Вармазейка



Об утверждении порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Уставом Вармазейского сельского поселения, администрация Вармазейского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
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Глава сельского поселения                                             А.Р.Рабина           





Утвержден 
постановлением администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия
от «19» марта 2021 г. №16



[bookmark: P28]ПОРЯДОК
предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок устанавливает правила предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
[bookmark: P34]2. Муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не позднее чем за 7 дней до начала выполнения указанной работы посредством представления
в подразделение кадровой службы администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, составленного по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (далее – уведомление). 
3. В случае изменения характера, места или условий выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя о каждом таком изменении в установленные пунктом 2 настоящего Порядка сроки и порядке.
4. Регистрация уведомлений осуществляется должностным лицом подразделения кадровой службы администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностным лицом кадровой службы администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в день их поступления в Журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, форма которого установлена приложением № 2 к настоящему Порядку.
Отметка о приеме уведомления с указанием даты регистрации
и регистрационного номера ставится на копии уведомления, которая выдается муниципальному служащему на руки либо направляется почтовым отправлением, пересылаемым с уведомлением о вручении.
5. Подразделение кадровой службы администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностное лицо кадровой службы администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в течение 2 рабочих дней со дня регистрации уведомления составляет заключение, в котором должен содержаться вывод о том, приведет ли выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы к возникновению у него конфликта интересов или нет (далее – заключение).
[bookmark: _GoBack]Подразделение кадровой службы администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностное лицо кадровой службы администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, не позднее 3 рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления, обеспечивает представление уведомления и заключения представителю нанимателя для наложения резолюции.
6. По результатам рассмотрения уведомления представителем нанимателя в 3-дневный срок принимается одно из следующих решений:
о возвращении уведомления и заключения в подразделение кадровой службы администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, для приобщения к личному делу муниципального служащего, представившего уведомление;
о направлении уведомления в комиссию по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия и урегулированию конфликта интересов в случае наличия оснований, свидетельствующих о том, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы может повлечь возникновение конфликта интересов.



Приложение № 1
к Порядку
предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района 
Республики Мордовия 
представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Главе Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия _________________________
(Ф.И.О., занимаемая должность в родительном падеже)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу
____________________________________________________________________
(полное наименование организации, в которой предполагается выполнять иную оплачиваемую работу
________________________________________________________________________________________________ (ФИО индивидуального предпринимателя, у которого предполагается выполнять иную оплачиваемую работу);
__________________________________________________________________________________________________
адрес, по которому предполагается выполнять иную оплачиваемую работу;
____________________________________________________________________________________________________
наименование должности, если характер иной оплачиваемой работы предполагает замещение должности;
____________________________________________________________________________________________________
сведения о должностных обязанностях, описание характера иной оплачиваемой работы, 
____________________________________________________________________________________________________
период выполнения иной оплачиваемой работы)
____________________________________________________________________________________________________

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.
«___» _____________ 20__ г.                               _____________ / _____________

Приложение № 2
к Порядку
предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

[bookmark: P90]ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
и должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество и подпись должностного лица, принявшего уведомление
	Дата направления уведомления представителю нанимателя
	Дата рассмотрения уведомления, краткое содержание резолюции
	Сведения о рассмотрении уведомления комиссией
по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих администрации Вармазейского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия и урегулированию конфликта интересов (в случае рассмотрения)

	
	
	
	
	
	
	




Прокуратурой Большеигнатовского района 
выявлены нарушения в сфере реализации приоритетного национального проекта «Здравоохранение»

Прокуратурой Большеигнатовского района проведена проверка соблюдения законодательства в сфере реализации национального проекта «Здравоохранение» в деятельности ГБУЗ РМ «Ичалковская ЦРБ», в ходе которой установлено следующее.
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», Правительству Российской Федерации постановлено создание новых фельдшерских, фельдшерско-акушерских пунктов и врачебных амбулаторий для обеспечения оптимальной доступности для населения (в том числе для жителей населенных пунктов, расположенных в отдаленных местностях) медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь.
В декабре 2020 года в селах Андреевка, Новое Баево и Протасово Большеигнатовского муниципального района введены в эксплуатацию фельдшерско-акушерский пункты, построенные в рамках национального проекта «Здравоохранение» для оказания первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, медико-санитарной помощи, организации и выполнении следующих работ (услуг): при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: акушерскому делу, неотложной медицинской помощи, вакцинации (проведению профилактических прививок).
Однако, в нарушение требований законодательства о лицензировании ГБУЗ РМ «Ичалковская ЦРБ» с 11.01.2021 допущено функционирование указанных фельдшерско-акушерских пунктов в селах Андреевка, Новое Баево и Протасово Большеигнатовского муниципального района, в которых производился прием граждан и оказывалась медицинская помощь без лицензии.
По результатам рассмотрения представления, внесенного прокурором района главному врачу указанного учреждения здравоохранения, в отношении 3 указанных фельдшерско-акушерских пунктов получены необходимые лицензии.
Кроме того, по постановлению прокурора района главный врач ГБУЗ РМ «Ичалковская ЦРБ» привлечен к административной ответственности по ч. 1 ст. 19.20 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях с назначением наказания в виде предупреждения.
Прокуратура Большеигнатовского района разъясняет: 
до 1 октября 2021 г. включительно продлено действие временных порядков признания лица инвалидом и установления степени утраты профессиональной трудоспособности

Постановлением Правительства РФ от 11 февраля 2021 № 155 внесены изменения в пункт 3 постановления Правительства Российской Федерации от 16 октября 2020 г. № 1697 и пункт 3 постановления Правительства Российской Федерации от 24 октября 2020 г. № 1730.
Внесенными извещениями до 1 октября 2021 г. включительно продлено действие временных порядков признания лица инвалидом и установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профзаболеваний
Ранее, действие указанных правовых норм заканчивалось 1 марта 2021 года. 
Временные порядки утверждены в целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции в РФ и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения РФ, а также принятия мер по реализации прав инвалидов на социальную защиту, граждан на возмещение вреда, причиненного здоровью работников в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
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