Приложение 3
      Аналитическая справка к годовому отчету о реализации

 и оценке эффективности   муниципальной  программы

 «Развитие муниципальной
службы в Андреевском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия (2018 - 2022 годы)"                             за 2019 г.

Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной
службы в Андреевском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия (2018 - 2022 годы)", утверждена постановлением Администрации Андреевского сельского поселения от 28.08.2017 г.№26.
          Одним из основных условий поступательного развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. 
Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.

         По состоянию на 1 января 2020 г. общая численность муниципальных служащих в Андреевском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района составляла 1 человек, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе - 1 человек.

Доля служащих в возрасте от 31 года до 50 лет, имеющих практический опыт для качественной реализации должностных полномочий, составляет 50 процентов  от общего количества муниципальных служащих. Количество муниципальных служащих, имеющих стаж работы в органах местного самоуправления, от 10 до 15 лет-100 процентов.
         В сельском поселении проводятся мероприятия, направленные на качественное улучшение кадрового потенциала органов местного самоуправления. Так, из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 100 процентов служащих.
          С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо продолжить непрерывное профессиональное обучение муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, на основе долгосрочного планирования.

С развитием современных информационных технологий возникает проблема с их внедрением и использованием в деятельности органов местного самоуправления. Муниципальные служащие не в полной мере владеют соответствующими навыками и умениями.

Активное внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы будет способствовать формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование органов местного самоуправления.

Последовательная реализация мероприятий Программы приведет к созданию условий для развития муниципальной службы, повышению ее роли и престижа, эффективности и результативности кадровой политики.

Обеспечивается принцип открытости и доступности муниципальной службы. С этой целью, изданные нормативные правовые акты,  публикуются в информационном бюллетене «Андревеле», размещаются на официальном сайте Большеигнатовского муниципального района, там же размещаются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
В рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Андреевском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района  на 2018-2022 годы» выполнено 11 мероприятий из 12 запланированных, из них 10 мероприятий, не требующих финансирования, и 2 мероприятия, требующие финансирования.

           Степень реализации  основных мероприятий программы составила 91,6 %. Степень достижения целевых значений составила – 50  %. Программа соответствует удовлетворительному уровню эффективности. Финансирование в 2019 году отсутствовало.                                                                                                                                                                         

