[bookmark: _GoBack]Совет депутатов Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

РЕШЕНИЕ

Совета депутатов Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия 
шестого созыва

от 27 сентября  2017 года                                                                      № 118
с. Большое Игнатово
	
О внесении изменений в Устав 
Большеигнатовского муниципального района 
Республики Мордовия

В целях приведения Устава Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Совет депутатов Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия
                                                  Р Е Ш И Л:
1. Внести в Устав Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, принятый решением Совета депутатов Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия от 23.03.2017 г. № 52 следующие изменения:
1) статью 28 дополнить частью 2.1. :
«2.1.  Срок полномочий Главы Большеигнатовского  муниципального района составляет  пять лет.
Полномочия Главы Большеигнатовского муниципального района начинаются со дня его вступления в должность и прекращаются в день вступления в должность вновь избранного Главы Большеигнатовского муниципального района»;
2) дополнить пунктом 7 часть 1 статьи 33:
«7) право на компенсацию (оплату) стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление, туристических путевок,  а также на оплату стоимости проезда к месту лечения или отдыха и обратно, выплачиваемых за счет бюджета Большеигнатовского муниципального района один раз в год, в порядке и пределах, определяемых нормативными правовыми актами Совета депутатов Большеигнатовского муниципального района»;
3) статью 43 изложить в следующей редакции:
«Статья 43. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
[bookmark: sub_401]1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.
[bookmark: sub_402]2. К уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимых для замещения должностей муниципальной службы, в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:
1) для замещения высших должностей муниципальной службы - наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 4 лет или работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет;
2) для замещения главных должностей муниципальной службы - наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 3 лет или работы по специальности, направлению подготовки не менее 4 лет;
[bookmark: sub_4032]3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 2 лет или работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 3 лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей - не менее 1 года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
4) для замещения старших и младших должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, без предъявления требований к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.
Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы и включения в него других периодов работы (службы), установленных Федеральным законом и Законом Республики Мордовия.
4)  пункт 3 части 1 статьи 47 изложить в следующей редакции:
«3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления;»
в части 4 статьи 58 слова  «не более 15» заменить словами «не более 10»
5)  статью 59 изложить в следующей редакции:
[bookmark: sub_386]«Статья 59. Предоставление муниципальному служащему ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков
[bookmark: sub_801]1. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет и за ненормированный служебный день.
[bookmark: sub_802]                2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
[bookmark: sub_803]3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.
[bookmark: sub_804]4. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.».
2. Администрации Большеигнатовского муниципального района обеспечить государственную регистрацию изменений, указанных в части 1 настоящего решения.
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию после государственной регистрации и вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Большеигнатовского 
муниципального района 	Т.Н. Полозова
Председатель Совета 
депутатов                                                                                 В.Н.  Кечемайкин
