Как можно распорядиться денежными средствами в рамках Программы государственного софинансирования
   Взносы в рамках Программы государственного софинансирования – это часть Ваших пенсионных накоплений. Это касается и добровольных взносов самого гражданина, и софинансирования со стороны государства и работодателя. Они инвестируются точно так же, как и средства накопительной части – по выбору гражданина. 
Может быть несколько вариантов хранения и преумножения ваших пенсионных накоплений.
     Первый - пенсионные накопления находятся под управлением государственной управляющей компании “Внешэкономбанк».
     Другой вариант – средства накопительной части передаются в частную управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд. Это делается по вашему желанию, если вы писали заявление в Пенсионный фонд Российской Федерации с указанием организации, который вы доверяете управление накопительной частью вашей пенсии и конкретного инвестиционного портфеля. Если Вы никогда не писали такого заявления, то ваши пенсионные накопления инвестируются в государственной управляющей компании Внешэкономбанке в расширенном инвестиционном портфеле. 
    Если вы раньше писали заявление о переводе в частную управляющую компанию или НПФ накопительной части своей будущей пенсии, которая формируется по обязательному пенсионному страхованию, то и все деньги, поступающие в рамках Программы софинансирования, также будет передаваться в эту управляющую компанию или НПФ

    Если Ваши пенсионные накопления находятся в НПФ, то инвестирование и  учет средств пенсионных накоплений, а также назначение и выплату накопительной части Вашей трудовой пенсии осуществляет выбранный Вами НПФ.
     Снять деньги со своего пенсионного счета нельзя. Их нельзя передать другому лицу.
    Когда Вы достигаете пенсионного возраста, Вы можете обратиться в ПФР за назначением Вам пенсии. Для получения пенсионных накоплений, сформированных за счет участия в Программе государственного софинансирования пенсий Вы можете выбрать один из двух варивнтов:

   оформить срочную выплату пенсионных накоплений. Продолжительность срочной пенсионной выплаты – не менее 10 лет. Т.е. гражданин, решивший получать средства пенсионных накоплений в виде срочной выплаты, сам определяет продолжительность ее получения;

 либо:

 получить средства пенсионных накоплений в виде бессрочной пенсионной выплаты – т.е. в составе накопительной части трудовой пенсии  (ежемесячная выплата, определенная с учетом ожидаемого периода выплаты пенсии. В 2012 году этот период – 18 лет или 216 месяцев)

 В случае, если размер накопительной части пенсии составляет 5% и менее по отношению ко всему размеру трудовой пенсии по старости (включая страховую и накопительную части) Вы имеете право на получение единовременной (разовой, одномоментной) выплаты средств пенсионных накоплений.

