
Администрация
Болыиеигнатовского муниципального района 

Республики Мордовия

РАСПОРЯЖЕНИЕ

« 1̂ 9 » / /  2021 г. № JffiyD

с. Большое Игнатово

Об утверждении карты комплаенс-рисков, плана меро­
приятий («дорожной карты») по снижению компла- 
енс-рисков и ключевых показателей эффективности ан­
тимонопольного законодательства в Администрации 
Болыиеигнатовского муниципального района на 2022 
год

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 
2017 года № 618, постановлением Администрации Большеигнатовского муници­
пального района от П марта 2019 года № 109 «Об организации системы внут­
реннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодатель­
ства в Администрации Большеигнатовского муниципального района Республики 
Мордовия»:

Е Утвердить прилагаемую карту комплаенс-рисков Администрации Боль­
шеигнатовского муниципального района на 2022 год.

2. Утвердить прилагаемый план мероприятий «дорожную карту» по сни­
жению комплаенс-рисков Администрации Большеигнатовского муниципального 
района на 2022 год.

3. Утвердить прилагаемые ключевые показатели эффективности антимоно­
польного законодательства Администрации Большеигнатовского муниципального 
района на 2022 год.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального опуб­
ликования.

Глава Большеигнатовского 
муниципального района Т.Н. Полозова



Утверждённая 
распоряжением Администрации 

Большеигнатовского муниципального района 
«Об утверждении карты комплаенс-рисков, плана мероприятий 

(«дорожной карты») по снижению комплаенс-рисков и 
ключевых показателей эффективности антимонопольного законодательства 

в Администрации Болыпеигнатовского муниципального района»
от &

Карта комплаенс-рисков
Администрации Большеигнатовского муниципального района

№
п/п

Уровень риска Описание
риска
(вид)

Причины 
возникновения 

рисков и их оценка 
(описание)

Условия
возникновения

рисков
(описание)

Мероприятия по минимизации 
и устранению рисков

Наличие
(отсутствие)
остаточных

рисков

вероятность 
повторного 
возникнове­
ния рисков

В сфере формирования документов стратегического планирования м) л ы не и in ато веко го муниципального района
1 Существенный Разработка доку- Недостаточное Недостаточная Соблюдение административ- Остаточный Сохраняет-

ментов страгегиче- знание дейст- квалификация и ных регламентов, порядков и риск сохра- ся
ского планирования вующего законо- опыт сотрудни- положений при разработке няется, но
Большеигнатов- дательства; ков; НПА, наставничество; снижается
ского муници-
пального района и несвоевременное не своевременное проведение правовой экспер-
нормативных пра- отслеживание отслеживание тизы проектов НПА на пред-
вовых актов с на- изменений зако- изменений дей- мет соответствия антимоно-
рушениями анти- нодательства; ствующего зако- польному законодательству,
монопольного за- нодательства изучение правоприменитель-
конодател ьства, не проведение Российской Фе- ной практики и мониторинг
содержащими дис- оценки регули- дерации и Рес- изменений законодательства;
криминационные рующего воздей- публики Мордо-
условия для хозяй- ствия; вия регулярное обучение сотруд-
ствующих субъек- ников (самообразование, по-
то в создание вышение квалификации, об-



дискриминацион 
ных условий

разовательные мероприятия -  
семинары, вебинары и т.п.);

периодическое обсуждение на 
общих собраниях, совещаниях 
сотрудников «отрицательной» 
практики;

проведение заседаний рабочих 
групп, советов и сессий по во­
просам разработки и исполнения 
документов стратегического 
планирования

В сфере инвестиционной и предпринимательской деятельности
2 Высокий Разработка НПА, Предоставление Недостаточная Регулярное обучение сотруд- Остаточный Сохра

затраги вающих преимущест- квалификация и ников (самообразование, по- риск сохра- ся
вопросы инвести- венных условий опыт сотрудни- вышение квалификации, об- няется, но
ционной и пред- отдельным хо- ков; разовательные мероприятия снижается
принимательской зяйствующим семинары, вебинары и т.п.);
деятельности с на- субъектам; недостаточная
рушениями, вво- оценка посту- периодическое обсуждение на
дящими избыточ- несоблюдение пивших мате- общих собраниях сотрудников
ные обязанности, установленных риалов, отчетной «отрицательной» практики;
запреты и ограни- процедур; и иной докумен-
чения для хозяйст- тации; соблюдение требований зако-
вующих субъектов; недостаточное нодательства, наставничество;

знание дейст; не своевременное
истребование до- вующего законо- отслеживание проведение оценки регули-
кументов, непре- дательства; изменений дей- рующего воздействия проек-
дусмотренных ствующего зако- тов нормативно-правовых ак-
НПА при проведе- несвоевременное нодательства тов и экспертизы норматив-
нии конкурсов на отслеживание Российской Фе- но-правовых актов;
право получения изменений зако- дерации и Рес-
государственной нодательства; публики Мордо- обеспечение ведения на офи-
поддержки, заклю- вия циальном сайте Администра-
чение соглашений, не проведение ции раздела «Оценка регули-



ограничивающих
конкуренцию;

оценки регули­
рующего воздей­
ствия;

рующего воздействия проек­
тов муниципальных норма­
тивных правовых актов и экс­
пертиза муниципальных пра­
вовых актов, затрагивающих 
вопросы осуществления 
предпринимательской и инве­
стиционной деятельности»;

мониторинг и анализ выяв­
ленных нарушений

В сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
3 Высокий Нарушение анти­

монопольного за­
конодательства при 
осуществлении за­
купок товаров, ра­
бот, услуг для 
обеспечения му­
ниципальных нужд;

ограничение коли­
чества участников 
закупки;

предоставление 
преимуществ от­
дельным хозяйст­
вующим субъектам

Недостаточный 
опыт применения 
законодательства 
о контрактной 
системе;

предоставление 
преимуществ 
отдельным хо­
зяйствующим 
субъектам

Недостаточная 
квалификация и 
опыт сотрудни­
ков;

Регулярное обучение сотруд­
ников, повышение профес­
сиональной квалификации со­
трудников, входящих в состав 
контрактной службы (самооб­
разование, повышение квали­
фикации, образовательные 
мероприятия -  семинары, ве­
бинары и т.п.);

периодическое обсуждение на 
общих собраниях сотрудников 
«отрицательной» практики;

изучение правоприменитель­
ной практики и мониторинг 
изменений законодательства;

использование института 
смежного контроля

Остаточный 
риск сохра­
няется, но 
снижается

Сохраняет­
ся

В сфере предоставления муниципальных услуг
4 Существенный Истребование до­

кументов, непре­
дусмотренных

Нарушение еди­
нообразия, пре­
доставление

Недостаточная 
квалификация и 
опыт сотрудни-

Регулярное обучение сотруд­
ников (самообразование, по­
вышение квалификации, об-

Остаточный 
риск сохра­
няется, но

Сохраняет­
ся



действующим за- 
конодател ьством 
при предоставле­
нии муниципаль­
ных услуг;

нарушение уста­
новленных законо­
дательством сроков 
предоставления 
муниципальных 
услуг

преимуществ 
отдельным хо­
зяйствующим
субъектам;

несоблюдение 
установленных 
процедур 
отсутствие разъ­
яснений и пра­
воприменитель­
ной практики;

затягивание сро­
ков рассмотрения 
документов

ков разовательные мероприятия -  
семинары, вебинары и т.п.);

периодическое обсуждение на 
общих собраниях сотрудников 
« отр и 1 ia I ел ь н о й » п ракти к и;

соблюдение административ­
ных регламентов, наставниче­
ство;

мониторинг и анализ выяв­
ленных нарушений;

снижается

5 Существенный Нарушение порядка 
заключения дого­
воров в отношении 
муниципального 
имущества

Несоблюдение 
установленных 
законодательст­
вом процедур;

ослабленный 
контроль за сро­
ками проведения 
конкурса

Недостаточная 
квалификация и 
опыт сотрудни­
ков;

чрезмерная на­
грузка специали­
стов

Регулярное обучение сотруд­
ников (самообразование, по­
вышение квалификации, об­
разовательные мероприятия 
семинары, вебинары и т.п.);

периодическое обсуждение на 
общих собраниях сотрудников 
«отрицательной» практики;

соблюдение административ­
ных регламентов, наставниче­
ство;

Остаточный 
риск сохра­
няется, но 
снижается

Сохран
ся



Утверждённый 
распоряжением Администрации 

Большеигнатовского муниципального района 
«Об утверждении карты комплаенс-рисков, плана мероприятий 

(«дорожной карты») по снижению комплаенс-рисков и 
ключевых показателей эффективности антимонопольного законодательства 

в Администрации Большеигнатовского ^муниципального района»
от /f?

План мероприятий «дорожная карта»
но снижению комплаенс-рисков Администрации Большёигнатовского муниципального района на 2022 год

Комплаенс-риск

Общие меры по ми­
нимизации и устра­
нению рисков (со­

гласно карте риска)

Предложенные дей­
ствия Необходимые ресурсы

Распределение от­
ветственности и 

полномочий

Срок испол­
нения меро­

приятия

Критерии качества 
работы

Разработка докумен- Регулярное обучение Проведение семина- Курсы повышения ква- Глава Большеигна- По плану 11овышение уровня
тов стратегического сотрудников; ров — совещаний, лификации организован- товского муници- графику; нормотворческой
планирования Боль- круглых столов; ные Администрацией пального района; деятельности у со-
шеи гнатовс кого Главы РМ, Администра- трудников при раз-
муниципального периодическое обсу- соблюдение админи- цией Большеигнатовского отдел организаци- до, декабря работке проектов
района и норма- ждение на общих со- стративных регла- муниципального района; онной и кадровой 2022 г. муниципальных
тивных правовых ак- браниях сотрудников ментов, порядков и работы Админист- программ;
тов с нарушениями «отри цател ь ной » положений при раз- материально-технические рации Большеигна-
антимонопольного практики; работке НПА, на- и трудовые ресурсы товского муници-
законодательства, ставничество; пального района; выявление и сни-
содержащими дис- жение рисков на-
криминационные ус- анализ правовых ак- проведение правовой юридический отдел рушений
ловия для хозяйст- тов на предмет соот- экспертизы проектов Администрации
вующих субъектов ветствия требованиям НПА на предмет со- Большеигнатовского

антимонопольного ответствия антимо- муниципального
зако нодател ьства, нопольному законо- района;
изучение правопри- дательству, изучение
менительной практи- правоприменительной управление эконо-
ки и мониторинг из- практики и монито- мического анализа и
менений законода- ринг изменений за- прогнозирования
тельства ко н од ател ьства Администрации



Регулярное обучение 
сотрудников утвер­
жденному плану 
графику на текущий 
календарный год;

периодическое обсу­
ждение на общих со­
браниях, совещаниях 
сотрудников «отри­
цательной» практики;

проведение заседаний 
рабочих групп, сове­
тов и сессий по во­
просам разработки и 
исполнения докумен­
тов стратегического 
планирования

Большеигнатовского
муниципального
района;

ответственные со­
трудники Админи­
страции Большеиг­
натовского муни­
ципального района 
за разработку и 
реализацию муни­
ципальных про­
грамм Большеигна­
товского муници­
пального района

Истребование доку- Регулярное обучение Обучение согласно Курсы повышения ква- Глава Большеигна- По плану Повышение
ментов, непреду- сотрудников; утвержденному плану лификации организован- товского муници- графику; квалификацг
смотренных норма- графику на текущий ные Администрацией пального района; трудников;
гивными правовыми календарный год; Главы РМ, Администра-
актами при проведе- периодическое обсу- цией Большеигнатовского отдел орган изаци- до декабря выявление и
нии конкурсов на ждение на общих со- муниципального района; онной и кадровой 2022 г. жение риско
право получения го- браниях сотрудников работы Админист- рушений
сударственной под- «отри цател ь ной » материально-технические рации Большеигна-
держки, заключение практики; проведение семина- и трудовые ресурсы товского муници-
соглашений, ограни- ров — совещаний, пального района;
чивающих конку- анализ правовых ак- круглых столов;
ренцию то в на предмет соот- *

ветствия требованиям юридический отдел
антимонопольного соблюдение требо- Администрации
законодател ьства, ваний законодатель- Большеигнатовского
изучение правопри- ства, наставничество; муниципального
менительной практи- района;



ки и мониторинг из­
менений законода­
тельства

мониторинг и анализ 
выявленных наруше­
ний

Разработка НПА, за- Регулярное обучение Обучение согласно Курсы повышения ква- по плану 11овышение уровня
трагивающих во- сотрудников (само- утвержденному плану лификации организован- Глава Большеигна- графику; квалификации со-
просы инвестицион- образование, повы- графику на текущий ные Администрацией то вс ко го муници- труд ни ков;
ной и предпринима- шение квалификации, календарный год; Главы РМ, Администра- пального района;
тельской деятельно- образовательные ме- цией Большеиг натовского до декабря выявление и сни-
сти с нарушениями, роприятия — семина- проведение семина- муниципального района; отдел орган изаци- 2022 г. жение рисков на-
вводящими избы- ры, вебинары и т.п.); ров -  совещаний, онной и кадровой рушений
точные обязанности, круглых столов; материально-технические работы Админист-
запреты и ограниче- периодическое обсу- и трудовые ресурсы рации Большеигна-
ния для хозяйствую- ждение на общих со- товского муници-
щих субъектов; браниях сотрудников соблюдение требо- пального района;

«отри цател ь ной» ваний законодатель-
практики; ства, наставничество; юридический отдел

Администрации
соблюдение требо- мониторинг и анализ Большеигнатовского
ваний законодатель- выявленных наруше- муниципального
ства, наставничество; ний; района;

проведение оценки проведение оценки управление эконо-
регулирующего воз- регулирующего воз- мического анализа и
действия проектов действия проектов прогнозирования
нормативно-правовых нормативно-правовых Администрации
актов и экспертизы актов и экспертизы Большеигнатовского
нормативно-правовых нормативно-правовых муниципального
актов; актов; района;

обеспечение ведения обеспечение ведения
на официальном сай- на официальном сай-
те Администрации те Администрации
раздела «Оценка ре- раздела «Оценка ре-
гулирующего воздей- гулирующего воз-
ствия проектов му- действия проектов
ниципальных норма- муниципальных нор-
тивных правовых ак- мативных правовых
тов и экспертиза му- актов и экспертиза



ниципальных право­
вых актов, затраги­
вающих вопросы 
осуществления пред­
принимательской и 
инвестиционной дея­
тельности»;

мониторинг и анализ 
выявленных наруше­
ний

муниципальных пра­
вовых актов, затраги­
вающих вопросы 
осуществления пред­
принимательской и 
инвестиционной дея­
тельности»;

Нарушение антимо- Регулярное обучение Обучение согласно Курсы повышения ква- Глава Большеигна- по плану Повышение j
нопольного законо- сотрудников утвержденному плану лификации организован- товского муници- графику; правовой гра
дательства при осу- графику на текущий ные Администрацией пального района; ности
ществлении закупок календарный год; Главы РМ, Администра- сотрудников.
товаров, работ, услуг периодическое обсу- цией Большеигнатовского отдел организаци- до декабря
для обеспечения му- ждение на общих со- проведение семина- муниципального района; онной и кадровой 2022 г. повышение у
ниципальных нужд; браниях сотрудников ров — совещаний, работы Админист- контроля со с

«отри цател ь н о й » круглых столов; материально-технические рации Большеигна- РОНЫ  C O T p y aJ

ограничение количе- практики; и трудовые ресурсы товского муници-
ства участников за- осуществление пред- пального района; соблюдение
купки анализ правовых ак- варительного кон- ваний при пр

тов на предмет соот- троля в части испол- юридический отдел дении закупо
ветствия требованиям нения антимоно- Администрации
антимонопольного польного законода- Большеигнатовского выявление и
законодательства, тельства при осуще- муниципального жение риско[
изучение правопри- ствлении закупок то- района; рушений
менительной практи- варов, работ, услуг
ки и мониторинг из- для обеспечения му-
менений законода- ниципальных нужд
тельства администрации

Бол ьшеи гнатовс ко го
муниципального
района; $

соблюдение требо-
ван ий законодатель- -
ства, наставничество;

Истребование доку- Регулярное обучение Обучение согласно Курсы повышения ква- Глава Большеигна- по плану Повышение}



ментов, непреду­
смотренных дейст­
вующим законода­
тельством при пре­
доставлении муни­
ципальных услуг;

нарушение установ­
ленных законода­
тельством сроков 
предоставления му­
ниципальных услуг

сотрудников;

периодическое обсу­
ждение на общих со­
браниях сотрудников 
«отрицательной» 
практики;

анализ правовых ак­
тов на предмет соот­
ветствия требованиям 
антимонопольного 
законодательства, 
изучение правопри­
менительной практи­
ки и мониторинг из­
менений законода­
тельства

утвержденному плану 
графику на текущий 
календарный год;

проведение семина­
ров совещаний, 
круглых столов;

соблюдение админи­
стративных регла­
ментов наставниче­
ство;

недопущение нару­
шений при предос­
тавлении муници­
пальных услуг, а 
также исключение 
несоблюдения уста­
новленных процедур 
и затягивания сроков 
рассмотрения доку­
ментов заявителей 
муниципальных услуг

лификации организован­
ные Администрацией 
Главы РМ, Администра­
цией Большей! натовского 
муниципального района;

материально-технические 
и трудовые ресурсы

товского муници­
пального района;

отдел организаци­
онной и кадровой 
работы Админист­
рации Болыпеигна- 
товского муници­
пального района;

юридический отдел
Администрации
Большеигнатовского
муниципального
района;

графику;

до декабря 
2022 г.

правовой гра .̂ 
ности
сотрудников;

повышение уровня 
контроля со сто­
роны сотрудников;

совершенствование 
системы внутрен­
него контроля;

соблюдение требо­
ваний при предос­
тавлении муници­
пальных услуг

Нарушение порядка Регулярное обучение Обучение согласно Курсы повышения ква- Глава Большеигна- по плану Повышение уровня
заключения догово- сотрудников утвержденному плану лификации организован- товского муници- графику; правовой грамот-
ров в отношении графику на текущий ные Администрацией пального района; ности
муниципального календарный год; Главы РМ, Администра- сотрудников;
имущества периодическое обсу- цией Большей! натовского отдел орган изаци- до декабря

ждение на общих со- проведение семина- муниципального района; онной и кадровой 2022 г. соблюдение требо-
браниях сотрудников ров -  совещаний, работы Админист- ваний при предос-
«отрицател ь но й» круглых столов материально-технические рации Большеигна- гавлении муници-
практики; и трудовые ресурсы товского муници- пальных услуг;

пального района;
внесение изменений отсутствие выяв-

анализ правовых ак- в должностные per- юридический отдел ленных контроль-
тов на предмет соот- ламенты муници- Администрации ными органами на-
ветствия требованиям пальных служащих в Большеигнатовского рушений антимо-
антимонопольного части требований о муниципального нопольного зако-



законодательства, 
изучение правопри­
менительной практи­
ки и мониторинг из­
менений законода­
тельства

знании и изучении 
антимонопольного
законодательства;

организация прове­
дения аттестации 
муниципальных слу­
жащих, в том числе 
по вопросам антимо­
нопольного компла­
енса, осуществляется 
в соответствие с дей­
ствующим законода­
тельством;

соблюдение требова­
ний законодательства, 
наставничество при 
заключении догово­
ров;

мониторинг и анализ 
выявленных наруше­
ний

района; нодательства

отдел имуществен­
ных и земельных 
отношений Адми­
нистрации Больше- 
игнатовского му­
ниципального рай­
она:



Утверждённые 
распоряжением Администрации 

Болынеигнатовского муниципального района 
«Об утверждении карты комплаенс-рисков, плана мероприятий 

(«дорожной карты») по снижению комплаенс-рисков и 
ключевых показателей эффективности антимонопольного законодательства 

в Администрации Болынеигнатовского муниципального района»
ОТ / 9  / /  №  Ж )/

Ключевые показатели
эффективности антимонопольного законодательства Администрации 

Болынеигнатовского муниципального района на 2022 год

№
п/п

Наименование показателя Ответственный испол­
нитель

срок Ключевой
показатель

эффективности,
(%)

1 . Доля проектов нормативных пра­
вовых актов Администрации 
Болынеигнатовского муници­

пального района, в которых вы­
явлены риски нарушения анти­
монопольного законодательства

Юридический отдел Ад­
министрации Большеиг- 
натовского муниципаль­

ного района;

2022
год

0

2. Доля сотрудников Администра­
ции Болынеигнатовского муни­

ципального района, в отношении 
которых были проведены обу­

чающие мероприятия по антимо­
нопольному законодательству и 
антимонопольному комплаенсу

Отдел организационной и 
кадровой работы Адми­
нистрации Болыпеигна- 
товского муниципаль­

ного района;

2022
год

5

3. Доля нормативных правовых ак­
тов Администрации Болыпеигна- 
товского муниципального района, 
в которых выявлены риски нару­
шения антимонопольного зако­

нодательства

Юридический отдел Ад­
министрации Болынеиг­
натовского муниципаль­

ного района;

2022
год

0

4. Коэфициент снижения количества 
нарушений антимонопольного 
законодательства со стороны 

Администрации Большеигнатов- 
ского муниципального района 
(2021 год по сравнению с 2020 

годом в % выражении)

Администрация Болыпе- 
игнатовского муници­

пального района

2022
год

до 50


