Компенсация морального вреда за нарушенные трудовые права (прокуратура Большеигнатовского района)

[bookmark: _GoBack]Условия, когда сотрудник может потребовать возместить ему моральный вред, если нарушены его трудовые права, закреплены в статьях 391 и 392 Трудового кодекса Российской Федерации.
Требования о компенсации морального вреда работник может заявить одновременно с требованием о восстановлении нарушенных трудовых прав, либо в течение трехмесячного срока с момента вступления в законную силу решения суда, которым эти права были восстановлены полностью или частично.
Споры о компенсации морального рассматриваются только судом. Пропущенный по уважительным причинам срок подачи искового заявления может быть восстановлен. Вопрос об уважительности причин пропуска срока и о его восстановлении разрешается с учетом всей совокупности обстоятельств конкретного дела, не позволивших работнику своевременно обратиться в суд.

