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ПРОГРАММА ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ ДО 30 ЛЕТ

Цель программы – 
трудоустройство молодых кандидатов, которые испытывают сложности в самостоятельном поиске работы: 

Выпускников учебных заведений, 
являющихся безработными более 4 месяцев

Окончивших военную службу по призыву  и 
не работающих более 4 месяцев

При трудоустройстве кандидатов
Фонд социального страхования предоставит гранты в форме субсидий на компенсацию:
частичных затрат работодателя на заработную плату сотрудников: в размере 3 МРОТ (13 890 руб. в месяц) + страховые взносы (30%) 
на каждого сотрудника. Выплата субсидий производится по истечении 1-го, 3-го и 6-го месяцев трудоустройства молодых кандидатов

Как принять 
участие 
в программе?

✔ Направить заявление на участие 
в программе через личный 
кабинет платформы «Работа в 
России» с приложением 
перечня вакансий

✔ Совместно со службой 
занятости подобрать 
подходящих кандидатов 

✔ После трудоустройства кандидатов – не ранее чем 
через 1 месяц, но не позднее 15 декабря 2022 года – 
подать в Фонд социального страхования данные по 
каждому трудоустроенному по программе 
кандидату для начисления субсидии

Имеющих несовершеннолетних 
детей 

Без среднего профессионального 
и высшего образования

С инвалидностью

Детей, оставшихся без попечения 
родителей
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