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Администрация Большеигнатовского муниципального района Республики  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     «16» января 2014г.                                                                                                                           № 8

с. Большое Игнатово

Об утверждении состава жилищной комиссии администрации Большеигнатовского муниципального района в новом составе 
Руководствуясь Законом Республики Мордовия от 01.07.2005г. № 57-З  «О правовом регулировании жилищных отношений в Республике Мордовия» и постановлением Правительства Республики Мордовия от 25.08.2005г.       № 335 «Об утверждении Правил учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья», администрации Большеигнатовского муниципального района постановляет:

Утвердить жилищную комиссию администрации Большеигнатовского муниципального района в следующем составе:

    Кузнецов П.Н. - заместитель главы  администрации Большеигнатовского муниципального района, председатель комиссии;

     Антипов Т.И.- начальник отдела градостроительства, архитектуры и ЖКХ администрации Большеигнатовского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

     Полякина Е.С. - главный специалист администрации Большеигнатовского муниципального района, секретарь комиссии;

Члены комиссии:

    Киреева Т.М. - юрисконсульт отдела организационно-правовой и кадровой работы  администрации Большеигнатовского муниципального района;

 Черноусова И.А. - начальник отдела имущественных и земельных отношений администрации района;

    Асабова Н.М. - ведущий специалист муниципального архива;

  Кечемайкин В.Н. - директор МБУДОД «Детско-юношеская спортивная школа» Большеигнатовского муниципального района.

Комиссии в своей работе руководствоваться законодательством по жилищным вопросам, Правилами учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных  условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья, а также административным регламентом администрации Большеигнатовского муниципального района по представлению государственной услуги «Постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья» в Большеигнатовском муниципальном районе.

Признать утратившим силу следующие постановления администрации Большеигнатовского муниципального района:

    - от 11.07.2011г. №331 «Об утверждении состава жилищной комиссии администрации Большеигнатовского муниципального района в новом составе»;

  - от 17.08.2011г. № 381 «О внесении изменений в постановление администрации Большеигнатовского муниципального района  № 331 от 11.07.2011г.»;

- от 12.09.2011г. №415-а «О внесении изменений в п.1 постановления администрации Большеигнатовского муниципального района от 11.07.2011 года №331 «Об утверждении состава жилищной комиссии администрации Большеигнатовского муниципального района в новом составе»;

· от 1.04.2013г. №127 «О внесении изменений в постановление администрации Большеигнатовского муниципального района от 11.07.2011 года №331 «Об утверждении состава жилищной комиссии администрации Большеигнатовского муниципального района в новом составе».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации

Большеигнатовского

муниципального района                                                                                                       Т. Н. Полозова
Администрация  Большеигнатовского  муниципального района  Республики Мордовия
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от
«20»  января  2014 года                                                                                                                  №  18
                                                                            
                                                          с. Большое  Игнатово
О внесении изменений в Примерное  положение 

по оплате труда  работников образования 

Большеигнатовского  муниципального района

В соответствии с пунктом 2 решения восьмой сессии Совета депутатов Большеигнатовского муниципального района четвертого созыва от 16 октября 2008 года № 57 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия» и в целях совершенствования порядка осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений Большеигнатовского муниципального района,

администрация Большеигнатовского  муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников образования Большеигнатовского муниципального района, утвержденное постановлением Главы  администрации Большеигнатовского муниципального района от 23 октября 2008  года № 344 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия» следующие  изменения:

1)  Главу 1, дополнить пунктом 1.6  следующего содержания:

«1.6 Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению из бюджета муниципального района, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников казенных учреждений формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Большеигнатовского муниципального района.

При этом средства на стимулирующие выплаты (включая выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру) рекомендуется формировать в объеме не менее   30%   от фонда оплаты учреждения. 

Процент выплат из фонда стимулирующих выплат (за исключением выплат работникам за стаж непрерывной работы, выслугу лет) муниципальных учреждений определяется распоряжением  администрации  Большеигнатовского муниципального района, в зависимости  от выполнения показателей (критериев) оценки их деятельности.

Настоящее положение определяет условия оплаты труда работников муниципальных учреждений (включая руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) независимо от источников формирования фонда оплаты труда учреждения».

2) Глава 2 в пункте  2.2., подпункт 1  слова « стажа работы » исключить;

В пункте 2.3, подпункт 1 слова «стажа  работы»   исключить;

В пункте 2.4, подпункт 1 слова «стажа работы»    исключить.

3)  Глава 3.

        В пункте  3.1. в части первой слова «относящиеся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных  учреждений»  исключить.

Часть вторую исключить.

Пункт  3.3  изложить в следующей редакции:

« 3.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляется на основании распоряжения администрации Большеигнатовского муниципального района.

Показатели (критерии) оценки деятельности учреждения, размеры и условия выплат стимулирующего характера руководителю учреждения утверждаются распоряжением  администрации  Большеигнатовского муниципального района.

Стимулирующие выплаты руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру производятся по основной занимаемой должности».

4) Глава 4, пункты  4.3;  4.4; 4.5  изложить в следующей редакции:

«4.3.  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности).

Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по согласованию сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплаты за расширение зон обслуживания, увеличения объема работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности).  Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной  работы.

4.5.  Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности).  Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы»;

Часть первую пункта   4.6  изложить в следующей редакции:

«4.6.  Повышенная оплата работы в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время»;

5) Глава 5, пункт  5.1  изложить в следующей редакции:

«5.1.  Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет».

Пункт  5.2  дополнить частью третьей следующего содержания:

«Педагогическим работникам, выполняющим функции классного  руководителя, ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования,  производится выплата вознаграждения за  классное руководство из расчета 1000 рублей в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.  В классах с меньшей наполняемостью размер ежемесячного вознаграждения уменьшается пропорционально количеству обучающихся.  В случае выполнения педагогическим работником функций классного  руководителя в двух и более классах выплата вознаграждения производится пропорционального  списочному составу».

Часть вторую пункта  5.4 изложить в следующей редакции:

«В целях недопущения принятия руководителем учреждения необоснованных решений об установлении либо неустановлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера, а также о размерах стимулирующих выплат в учреждении создаются комиссии с участием выборного профсоюзного или иного представительного органа работников (при наличии соответствующих органов)»;

дополнить пунктом   5.4.1 следующего содержания:

«5.4.1.  Выплата за качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения:

за оперативность и качественный результат труда единовременно;

за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;

при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.  Максимальным размером премия за качество выполняемых работ не ограничена».

6) дополнить пунктом  5.7 «Иные выплаты», следующего содержания:

«5.7. «Учителям в возрасте до 35 лет, принятым на педагогическую работу в муниципальные общеобразовательные учреждения Большеигнатовского муниципального района не позднее 3 лет после окончания учебного заведения, устанавливаются следующие ежемесячные выплаты.
	Стаж работы
	Размер выплаты (руб.)

	до 1 года
	4500

	от 1 года до 2 лет
	4000

	от 2 до 3 лет
	3500

	от 3 до 4 лет
	3000

	от 4 до 5 лет
	2000


7) Приложение № 2  признать утратившим силу.

        2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации

Большеигнатовского

муниципального района                                                                                                     Т.Н.Полозова

Администрация  Большеигнатовского  муниципального района  Республики Мордовия
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от
«20»  января  2014 года                                                                                                             №  27
                                                                            
                                                          с. Большое  Игнатово
Об установлении предельного уровня соотношения

средней заработной платы руководителей муниципальных

учреждений и средней заработной платы работников 

возглавляемых ими муниципальных учреждений

В соответствии с решением Совета депутатов Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия четвертого созыва  от 16 октября 2008 года № 57 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия»,

администрация Большеигнатовского  муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений:

в муниципальных  учреждениях  образования  -  в кратности 4;

в муниципальных учреждениях культуры и спорта – в кратности 4;

в  муниципальных  учреждениях осуществляющих архивную деятельность  - в кратности 4;

в муниципальных учреждениях по иным видам экономической деятельности – в кратности 4.

2. Соотношение средней заработной платы руководителя муниципального учреждения устанавливается на следующий за отчетным календарный год исходя из средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального учреждения в отчетном году.

3.  Признать утратившим силу постановление Главы администрации Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия от 23 декабря 2008 года № 342 «Об установлении предельного кратного соотношения должностного оклада руководителя муниципального учреждения Большеигнатовского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения».

4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации

Большеигнатовского

муниципального района                                                                                                   Т.Н.Полозова
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