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Администрация Большеигнатовского муниципального района Республики  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     «05» февраля 2014г.                                                                                                       № 46

с. Большое Игнатово

Об внесении изменений в постановление администрации
Большеигнатовского муниципального района РМ от 
14.06.2013 года №303 «О наделении должностных лиц
администрации Большеигнатовского муниципального

        района правами составления протоколов по делам об
        административных правонарушениях»

Администрация Большеигнатовского муниципального района постановляет:

Внести следующие изменения в постановление администрации Большеигнатовского муниципального района РМ от 14.06.2013 года №303 «О наделении должностных лиц администрации Большеигнатовского муниципального района правами составления протоколов по делам об административных правонарушениях»:

· абзац 4 пункта 1 исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава администрации

Большеигнатовского

муниципального района                                                                                                     Т. Н. Полозова

Администрация   Большеигнатовского  муниципального  района   Республики  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  03.02.2014г.                                                                                ( 43

с. Большое Игнатово

О проведении муниципального конкурса 

 «Учитель года-2014»

         В целях выявления талантливых педагогических работников, повышения престижа учительского труда, распространения педагогического опыта учителей Большеигнатовского муниципального района, администрация Большеигнатовского муниципального района постановляет:

1. Провести муниципальный   конкурс «Учитель года-2014» с 4  по 5 марта 2014 года.

2.  Утвердить:

-прилагаемое положение о муниципальном конкурсе «Учитель года-2014» , 

-прилагаемый состав организационного комитета конкурса,

-прилагаемый состав жюри конкурса.

3.Директору муниципального казенного учреждения «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных учреждений» Макаровой Л.А. обеспечить научно-методическое сопровождение конкурса.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по социальным вопросам - начальника управления по социальной работе администрации  Большеигнатовского  муниципального района Максимова Ю.В.

5. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации

Большеигнатовского муниципального района                                               Т.Н.Полозова

Утвержден 

постановлением администрации

Большеигнатовского муниципального района

от 03.02.2014г. № 43

СОСТАВ

организационного комитета  

	Максимов Юрий Васильевич
	- заместитель главы по социальным вопросам-начальник управления по социальной работе администрации Большеигнатовского муниципального района -председатель 

	Антипова Любовь Ивановна
	- заместитель начальника управления по социальной работе администрации Большеигнатовского муниципального  района -  заместитель председателя 

	Макарова Людмила Алексеевна
	-директор муниципального казенного учреждения «Центр информационно- методического и технического    обеспечения муниципальных учреждений»-                                              секретарь 

	Члены  оргкомитета

	Калякова Ольга Дмитриевна 
	- методист МКУ «Центр информационно- методического и технического    обеспечения муниципальных учреждений»

	Полякина Ирина Николаевна  
	- методист МКУ «Центр информационно- методического и технического    обеспечения муниципальных учреждений»


Утвержден

постановлением администрации

Большеигнатовского муниципального района

от 03.02.2014г. № 43

СОСТАВ

ЖЮРИ КОНКУРСА

	Мартышкина Алла Александровна
	-главный специалист отдела контроля     качества образования Министерства образования Республики Мордовия (по согласованию)

	Антипова Любовь

Ивановна               
	-заместитель начальника управления по социальной работе администрации района,   председатель жюри                                              

	 Макарова Людмила Алексеевна
	-директор МКУ «Центр информационно- методического и технического    обеспечения муниципальных учреждений»,  заместитель председателя жюри                                   

	Полякина Ирина 

Николаевна
	-методист МКУ «Центр информационно- методического и технического    обеспечения муниципальных учреждений», секретарь жюри

	Калякова Ольга Дмитриевна
	-методист МКУ «Центр информационно- методического и технического    обеспечения муниципальных учреждений»

	Кечемайкин Владимир Николаевич
	-директор МБУДОД «Детско-юношеская спортивная школа»

	Болькина Тамара Петровна
	-учитель начальных классов МБОУ «Большеигнатовская СОШ»

	Иванова Татьяна Викторовна
	-учитель иностранного языка МБОУ «Боьшеигнатовская  СОШ»

	Дурнов Александр Алексеевич 


	-директор МБОУ «Спасская СОШ»

	Горбунова Анна Ивановна
	-директор МБОУ «Большеигнатовская СОШ»

	Долгова Ольга Николаевна
	-учитель информатики, математики МБОУ «Большеигнатовская СОШ»


Утверждено

  постановлением администрации

Большеигнатовского муниципального района

от 03.02.2014г. № 43

ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОМ  КОНКУРСЕ «УЧИТЕЛЬ ГОДА-2014»

I. Общие положения

Районный конкурс «Учитель года-2014» проводится в рамках ежегодного Всероссийского конкурса  «Учитель года России».

Учредителем конкурса является Администрация Большеигнатовского муниципального района. 

Организуют проведение конкурса как конкурс профессионального мастерства  педагогических работников Отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Большеигнатовского муниципального района и Большеигнатовская районная организация профсоюза работников народного образования и науки при участии заинтересованных организаций и лиц. 

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, внедрению новых технологий, совершенствованию условий  образовательного процесса; на рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

Главные цели конкурса:

· выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

· повышение престижа учительского труда;

· распространение педагогического опыта лучших учителей Большеигнатовского муниципального района.

Тема конкурса в 2014 году: «Эффективный опыт работы лучших педагогов – в практику каждого».  

II. Участники конкурса

2.1. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники общеобразовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, независимо от их организационно-правовой формы, без ограничения возраста, квалификационной категории и  стажа работы.  

2.2. Выдвижение кандидатов на муниципальный этап конкурса может проводиться педагогическим коллективом образовательного учреждения, членом которого является участник конкурса. 

2.3. Выдвижение участников на третий (республиканский) этап конкурса проводится организационным комитетом второго (муниципального) этапа конкурса по результатам муниципального этапа профессионального конкурса.

2.4. Если победитель второго этапа конкурса по каким-либо причинам не может принять участие в финале конкурса, организационный комитет  второго (муниципального) этапа конкурса вправе направить участника, занявшего на нем второе место, на третий (республиканский) этап  конкурса.

2.5. Расходы по командированию участников третьего этапа конкурса берут на себя муниципальные органы управления образования.
III. Этапы проведения конкурса 

3.1. Устанавливаются следующие этапы конкурса: 

· Первый  (школьный) этап  проводится образовательными учреждениями.

· Второй (муниципальный) этап проводится  муниципальными органами управления образованием.

· Третий (республиканский) этап  проводится Министерством образования.
3.2. Победители первого (школьного) этапа конкурса участвуют во втором  (муниципальном) этапе конкурса,  победители второго (муниципального) этапа – в третьем (республиканском) этапе конкурса.

3.3. Для организационно-методического обеспечения проведения первого и второго этапов конкурса общеобразовательными учреждениями и муниципальными отделами образования соответственно создаются организационные комитеты, которые устанавливают порядок и сроки проведения этапов конкурса, определяют процедуру их проведения,  утверждают состав жюри и регламент их работы, порядок финансирования этапов конкурса. 

3.4. Для участия в финале  необходимо представить в оргкомитет конкурса следующие материалы (МРИО, ауд. 202):

· Представление муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования 

· Заявку по форме (Приложение 1 к Положению)

3.5. Финал конкурса проводится в два тура. В первом туре принимают участие все участники финала конкурса. Во втором туре - победители первого тура (5 человек). 

Номинация «Учитель года»

3.6. Конкурсные мероприятия первого тура.

3.6.1. «Учебное занятие» (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. 

Самоанализ учебного занятия проводится с учетом профессионального опыта и собственной методической системы учителя. 

Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность раскрытия темы; 

· умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний; 

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой; 

· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся; 

· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

3.6.2. «Классный час» (регламент до 20 минут).

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. 

Конкретный вопрос для обсуждения на классном часе выбирает учитель самостоятельно. 

Критерии оценивания: 

· глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения; 

· умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; 

· умение организовывать взаимодействие учащихся между собой; 

· умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них; 

· умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов.

3.6.3. «Визитная карточка» (до 10 минут).

3.6.4. «Хобби-клуб» (10 минут).

Подведение итогов, определение победителя. 

                                                   Номинация «Лучший учитель родного языка»
3.7.1. Конкурс проводится на базе образовательного учреждения. 

3.7.2.  Конкурсные мероприятия: 

3.7.2.1. «Урок родного языка» (регламент 40 минут, включая 10 минут для самоанализа занятия и ответов на вопросы). 

Формат: проведение учебного занятия с учащимися на основе  принципа двуязычия и диалога культур, направленных на сохранение единства образовательного и культурного пространства Республики Мордовия, России. Тема определяется участником конкурса самостоятельно. Самоанализ учебного занятия проводится с учетом профессионального опыта и собственной методической системы учителя. 

Критерии оценки: 

· Демонстрация методического приема на уроке родного языка.

· Профессиональная культура общения (знание предмета, методики, общая культура).

· Успешное решение задачи формирования полиэтнического сознания обучающихся.

· Умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся. 

· Глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

3.7.2.2. «Внеклассное мероприятие» (регламент до 30 минут,  включая ответы на вопросы членов жюри).

Формат: форма проведения внеклассного занятия выбирается участником конкурса самостоятельно. Самоанализ внеклассного занятия проводится с учетом профессионального опыта и собственной методической системы учителя. 

Критерии оценивания: 

· Глубина и воспитательная ценность внеклассного мероприятия.

· Обоснованность использования методических приемов и технологий.

· Умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности. 

· Формирование полиэтнического сознания обучающихся.

· Рефлексия своей деятельности.

3.7.2.3. «Визитная карточка» (до 10 минут).

3.7.2.4. «Хобби-клуб» (10 минут).

3.7.3. Участник, набравший наибольшее количество баллов во втором этапе конкурса в номинации «Лучший учитель родного языка», признаётся победителем  конкурса в данной номинации.
Номинация «Лучший учитель физической культуры, тренер-преподаватель»

3.8.1. Конкурс проводится на базе образовательного учреждения.  

3.8.2.  Конкурсные мероприятия: 

3.8.2.1. «Урок здоровья» (внеклассное занятие) (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы). 

Формат: проведение учебного или внеклассного занятия с учащимися, отражающего здоровьесберегающий потенциал уроков (занятий), направленных на формирование культуры здоровья обучающихся. Тема определяется участником конкурса самостоятельно. 

Критерии оценки: 

· Глубина и оригинальность раскрытия темы.

· Оригинальность формы и здоровьесберегающая ценность занятия.

· Эффективное использование здоровьесберегающих технологий.

· Оптимальная плотность, чередование видов деятельности.

· Активность участия детей.

· Профессиональная культура общения (знание предмета, методики, общая культура).

· Результативность урока. 

3.8.2.2. Самоанализ «Урока здоровья» (внеклассного занятия) (регламент 10 минут, включая ответы  на вопросы членов жюри).

План-конспект данного урока, занятия в полном объеме в печатном варианте должен быть роздан членам жюри до начала самоанализа.

Критерии:

· умение оценивать степень соответствия целей полученным результатам;

·  умение выявлять недостатки и их причины;

·  умение фиксировать свои затруднения;

·  методологическая культура учителя,  тренера-преподавателя.

3.8.3. Участник, набравший наибольшее количество баллов во втором этапе конкурса в номинации «Лучший учитель физической культуры, тренер-преподаватель», признаётся победителем  конкурса в данной номинации.
IV. Оргкомитет районного этапа конкурса

4.1. Для организационно-методического обеспечения проведения районного этапа конкурса по согласованию с учредителями конкурса создается оргкомитет конкурса, который состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов. 

4.2. Оргкомитет конкурса:

· определяет девиз конкурса;

· определяет требования к оформлению материалов, представляемых на конкурс;

· утверждает регламент работы жюри;

· определяет порядок, форму, место и дату проведения  конкурса;

· определяет порядок финансирования конкурса;

4.3. Состав оргкомитета конкурса утверждается Постановлением администрации района.

V. Жюри 

5.1. Для оценивания конкурсных мероприятий создаются жюри. В состав жюри входят представители системы образования, общественных организаций. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости.

5.2. Состав  жюри утверждается Постановлением администрации района.

VI. Символика конкурса
6.1. Официальной эмблемой конкурса является пеликан, распростерший крылья над своими птенцами. 

6.2. Использование официальной эмблемы конкурса обязательно на всех этапах конкурса.

VII.   Поощрение победителей конкурса
7.1. Победителю  конкурса в номинации «Учитель года-2014» вручается диплом и главный приз конкурса.

7.2. Лауреатам конкурса в номинации «Учитель года» вручаются грамоты и призы. 

7.3. Участники районного конкурса в номинации «Лучший учитель родного языка» награждаются почетными дипломами и подарками.

7.4. Все участники районного этапа конкурса в номинации «Лучший учитель физической культуры, тренер-преподаватель» награждаются почетными дипломами и подарками.

Администрация   Большеигнатовского

муниципального  района   Республики  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  07.02.2014г.                                                                                                                            ( 48                                                     

с. Большое Игнатово

О проведении муниципального конкурса «Ученик года -2014»

среди учащихся общеобразовательных учреждений

Большеигнатовского муниципального района

В соответствии с приказом Министерства образования Республики Мордовия от 04.02.2014г.№ 83 «О проведении республиканского конкурса обучающихся общеобразовательных учреждений Республики Мордовия «Ученик года-2014», администрация Большеигнатовского муниципального района постановляет:

1.Провести муниципальный конкурс «Ученик года- 2014» среди учащихся общеобразовательных учреждений Большеигнатовского муниципального района.

2.Отделу по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Большеигнатовского муниципального района:

- обеспечить организацию и проведение муниципального конкурса «Ученик года-2014» среди учащихся общеобразовательных учреждений Большеигнатовского муниципального района совместно с МКУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных учреждений»;

- направить информацию о победителе муниципального конкурса «Ученик года-2014» среди учащихся общеобразовательных учреждений Большеигнатовского муниципального района в Министерство образования Республики Мордовия для участия в Республиканском конкурсе «Ученик года-2014». 

3.Утвердить:

- прилагаемое Положение о муниципальном конкурсе «Ученик года-2014» среди учащихся общеобразовательных учреждений Большеигнатовского муниципального района (прилагается);

-  прилагаемый состав оргкомитета муниципального конкурса «Ученик года-2014» (прилагается). 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы по социальным вопросам – начальника управления по социальной работе администрации Большеигнатовского муниципального района Максимова Ю.В.

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации Большеигнатовского

муниципального района                                                                 Т. Н. Полозова

Утверждён

 постановлением

 администрации Большеигнатовского

 муниципального района

от 07.02.2014г № 48 
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе  обучающихся 

общеобразовательных учреждений Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

«Ученик года – 2014»
1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения районного конкурса «Ученик года – 2014» среди обучающихся общеобразовательных учреждений Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия (далее – Конкурс).

1.2. Организатором Конкурса является отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Большеигнатовского муниципального района, муниципальное казённое учреждение «Центр информационно-методического и технического  обеспечения муниципальных учреждений» Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия.

1.3. Состав Оргкомитета и жюри Конкурса формируется и утверждается администрацией Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия.

1.4. В состав жюри Конкурса входят представители органов управления образованием, МКУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных  учреждений», образовательных учреждений Большеигнатовского муниципального района. 

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях выявления и поддержки одаренных детей и молодежи, создания единого пространства общения и обмена опытом для обучающихся общеобразовательных учреждений Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия.

2.2.Основными задачами Конкурса являются:

- стимулирование общественной, творческой и познавательной активности обучающихся;

-  выявление и поощрение наиболее  активных, творческих обучающихся;

-  формирование     заинтересованного     отношения      обучающихся       к интеллектуальной, творческой и общественной  деятельности.
3. Участники Конкурса



Участниками Конкурса могут быть обучающиеся 9-11-х классов общеобразовательных учреждений Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия.

 (далее – участники), являющиеся победителями (призерами) муниципального (школьного для государственных общеобразовательных учреждений) этапа Конкурса.

4. Порядок и условия проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в несколько этапов:

1 этап – школьный/муниципальный с 10.02.2014 г. по 27.02.2014 г.;

2 этап – республиканский до 05.03.2014 г.;

3 этап – межрегиональный с 24.03.2014 г. по 29.03.2014 г.

4.2. Для участия в муниципальном  этапе Конкурса необходимо до 20 февраля 
2014 года направить в оргкомитет Конкурса (431670, с. Большое Игнатово, ул. Советская, 38, МКУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных учреждений  тел.: 8 (8342) – 2-10-83) оригиналы/ копии следующих документов:

· заявку общеобразовательного учреждения образования  на участие в Конкурсе с указанием Ф.И.О. участника, класса, школы;

· ксерокопии грамот, дипломов, подтверждающих достижения участника в муниципальных, региональных и Всероссийских, Международных олимпиадах, конкурсных мероприятиях, соревнованиях за 2012- 2013 учебный  год и I-е полугодие 2013 – 2014 учебного года;

· автобиографию (с акцентом на общественную и социально полезную деятельность, участие в органах ученического самоуправления, детских и молодежных общественных объединениях);

· отзыв органа ученического самоуправления об общественной деятельности конкурсанта;

· справку об успеваемости по итогам 1- го полугодия 2013-2014 учебного года, заверенную директором общеобразовательного учреждения;

· личную фотографию участника (в электронном варианте).

4.3.В приеме документов на участие в Конкурсе может быть отказано в случаях, если документы представлены не в полном объеме или с нарушением установленных требований.

4.4.Победители школьных этапов Конкурса (по одному участнику + группа поддержки 4 человека) приглашаются для участия в муниципальном этапе Конкурса.

4.5.Победитель муниципального этапа (один участник + группа поддержки 4 человека + руководитель делегации) направляются для участия в Республиканском этапе.  
5. Содержание Конкурса



Муниципальный  этап  Конкурса включает в себя следующие задания:



5.1. Творческая презентация конкурсанта «Оставить свой след...» с участием группы поддержки (4 человека).  Практика показывает, что наиболее выигрышно смотрится форма театрализованного представления, которая максимально раскрывает разносторонние таланты участника. Время выступления – 3 мин.; компьютерная презентация может сопровождать выступление; отдельно компьютерная презентация не рассматривается.
Критерии оценивания конкурса:

· содержательность выступления;

· своеобразие и оригинальность формы презентации;

· общая культура выступления;

· процент участия самого конкурсанта;

· артистизм конкурсанта.

Конкурсное задание оценивается по 10-ти бальной системе.



5.2. Домашнее задание (обозначается для каждого года отдельно)

В 2014 году предлагается для показа одна из тем: «Я и олимпиада» или «Год культуры».



Допустимы любые технические средства сопровождения, элементы театрализации, участие группы поддержки (время выступления – 3 мин.).

Критерии оценивания конкурса:

· социальная значимость;

· степень личной заинтересованности и погруженности;

· практический опыт;

· масштабность, глубина раскрытия темы;

· ораторское искусство, воздействие на аудиторию.

Конкурсное задание оценивается по 15-ти бальной системе.



5.3. Мастер-класс «Формула моего успеха»

Конкурсант проводит мастер-класс по своему увлечению.

Время для проведения мастер-класса – до 15 мин.

Критерии оценивания конкурса:

· содержательность;

· доступность изложения предлагаемой темы;

· творческий подход;

· результативность (чему смог научить).

Конкурсное задание оценивается по 15-ти бальной системе.



5.4. Творческий конкурс «Широка страна моя родная ...»

Творческий конкурс включает в себя три тура:

1 тур: Предполагает проверку знаний о субъектах Российской Федерации, в области экономики, политики, культуры, традиций и т.п.

2 тур: Конкурсант должен быть готов показать игры, песни, танцы, отражающие культуру народов своей местности.

(для участия в конкурсе участнику желательно иметь национальный костюм, символизирующий его отношение к региону).

3 тур: Конкурсант должен выступить в роли экскурсовода по теме «В гостях у… (своего района)» (по предоставленным слайдам с достопримечательностями) – 3 мин. Начать экскурсию и придумать ее логическое завершение участник должен сам.

Критерии оценивания конкурса:

· знание истории, современного состояния развития экономики, культуры регионов России;

· осмысленное владение материалом экскурсии, компетентность, раскрытие темы;

· умение импровизировать в заданной ситуации;

· знание культуры народов своей местности;

· культура исполнения (внешний вид, организованность), общее впечатление.

Конкурсное задание оценивается по 17-ти бальной системе.



5.5. Портфолио участника (заочный тур, материал представляется в оргкомитет до 20 февраля 2014 года): ксерокопии грамот, дипломов, подтверждающих достижения участника в муниципальных, региональных и всероссийских, международных олимпиадах, конкурсных мероприятиях, соревнованиях за 2012, 2013 годы и I-е полугодие 2013 – 2014 учебного года.

Критерии оценивания конкурса:

· уровень представительства достижений конкурсанта (муниципальный, региональный, всероссийский, международный) в 2012, 2013 годах I-м полугодии 2013 – 2014 учебного года при условии очного участия в конкурсных мероприятиях;

· участие в работе органов ученического самоуправления;

· средний балл успеваемости.

Конкурсное задание оценивается по 18-ти бальной системе.

6. Подведение итогов Конкурса



Подведение итогов Конкурса проводится подсчётом суммы набранных баллов по следующей таблице:

	Max. кол-во баллов


	 Портфолио
	Творческая презентация «Оставить свой след ...»
	Домашнее задание 

«Я и олимпиада», «Год культуры»
	Мастер-класс       «Формула моего успеха»
	Творческий конкурс «Широка страна моя родная»



	75
	18
	10
	15
	15
	17




Победителем муниципального этапа Конкурса определяется один участник по наибольшей сумме набранных баллов за выполнение конкурсных заданий. Победитель и участники муниципального этапа награждаются дипломами. 
                                                                                                                                                               Утверждён
 постановлением администрации

 Большеигнатовского муниципального района

от 07.02.2004г. № 48

Состав 

оргкомитета муниципального  конкурса

 «Ученик года – 2014» 

Максимов Ю.В. - заместитель главы по социальным вопросам-начальник управления по социальной работе администрации Большеигнатовского муниципального района – председатель

                                                                               Члены:

Антипова Л.И.- заведующий отделом по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации Большеигнатовского муниципального района.

Макарова Л. А. -директор МКУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных учреждений»;

Полякина И.Н..- методист МКУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных учреждений» 

Калякова О.Д.- методист МКУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных учреждений»

Горбунова А.И.- директор МБОУ «Большеигнатовская СОШ»

Михайлова Н.В.- психолог МБОУ «Большеигнатовская СОШ» 

.
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