ВНИМАНИЕ! 

ОТБОР В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ
Комиссия при администрации Большеигнатовского муниципального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, образованная постановлением администрацией Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия от 31 декабря 2013 г. № 685   объявляет о начале очередного отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров Большеигнатовского муниципального района.

 Резерв управленческих кадров Большеигнатовского муниципального района формируется на замещение руководящих и управленческих должностей муниципальной службы:

Высшая группа должностей:

·  Заместитель главы администрации муниципального района - начальник финансового управления;

·  Заместитель главы администрации муниципального района по строительству и вопросам ЖКХ;
·  Заместитель главы администрации муниципального района по социальным вопросам - начальник управления по социальной работе;

·  Заместитель главы - руководитель аппарата администрации муниципального района;
·  Заместитель главы администрации муниципального района - начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан;

Главная группа должностей:

· начальник управления экономического анализа и прогнозирования;

· заместитель начальника финансового управления – заведующий отделом учета и отчетности;

· заместитель начальника финансового управления – заведующий отделом по бюджету;

· заместитель начальника управления по социальной работе – заведующий отделом по культуре, спорту и делам молодежи;
· заместитель начальника управления по социальной работе – заведующий отделом по работе  с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних;

· начальник отдела организационно – правовой и кадровой работы;

· начальник отдела специальных программ;

· начальник отдела имущественных и земельных отношений;

· начальник отдела градостроительства, архитектуры и ЖКХ;

· начальник отдела ЗАГС;

· начальник отдела бухгалтерии.

Ведущая группа должностей:

· юрисконсульт.

Квалификационные требования к претендентам для включения в резерв управленческих кадров Большеигнатовского муниципального района:
1. Наличие высшего образования; 
2. Наличие стажа работы на руководящих должностях не менее 3 лет либо стажа работы по специальности не менее 5 лет.

К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет.
Включение в резерв управленческих кадров Большеигнатовского муниципального района осуществляется на конкурсной основе.
Кандидаты для включения в резерв управленческих кадров Большеигнатовского муниципального района представляют в Комиссию следующие документы:
· заполненную и собственноручно подписанную анкету (размещена на официальном сайте Большеигнатовского муниципального района по адресу: http://bignatovo.e-mordovia.ru);
· отзыв, характеризующий профессиональные и личностные качества кандидата. 
Документы для включения в резерв управленческих кадров Большеигнатовского муниципального района представляются в Комиссию в срок с 28 февраля 2014 года по 27 марта 2014 года включительно по адресу РМ Большеигнатовский район, с. Большое Игнатово, ул. Советская дом 40, отдел организационно – правовой и кадровой работы администрации Большеигнатовского муниципального района. Прием документов осуществляется в рабочие дни (понедельник - пятница) с 09.00 до 16.30 час., перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часов.

Дополнительную информацию о порядке проведения отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров можно получить по телефонам 2-10-32, 2-14-57 и на официальном сайте Большеигнатовского муниципального района по адресу: : http://bignatovo.e-mordovia.ru.
                                 Конкурсная комиссия

