Кандидат для включения его в кадровый резерв представляет:

 1. Личное заявление;

 2. Фотографию 3х4;

 3. Собственноручно заполненную и подписанную анкету;
 4. Отзыв, характеризующие профессиональные и личностные качества кандидата. 

