Если в распоряжении Пенсионного фонда России находятся не все сведения о периодах Вашей трудовой деятельности до 2002 года, то проинформируйте о них ПФР

     Основа будущей пенсии – сведения о стаже, заработной плате и страховых взносах, которые работодатели ежемесячно уплачивают за работников в ПФР в течение всей трудовой деятельности. Для их учета Пенсионный фонд России открывает каждому застрахованному гражданину индивидуальный лицевой счет с постоянным страховым номером (СНИЛС). На нём отображаются сведения о периодах трудовой деятельности, заработной плате до 01.01.2002 года, суммах начисленных и уплаченных работодателем или  лично застрахованным лицом страховых взносов.

      Информация о периодах  работы  и зарплате до 2002 года предоставлялась в Пенсионный фонд России работодателями в 2003- 2004 годах. Если в это время гражданин  не работал или работодатель по какой-либо причине не представил информацию на своих работников о периодах трудовой  деятельности и зарплате (или представил, но не в полном объеме), то данной информацией Пенсионный фонд России не располагает (или располагает, но не в полном объеме).

      Для определения размера страховой пенсии при ее назначении   Пенсионному фонду России необходимо достоверно знать все периоды трудовой деятельности и информацию о заработной плате, в том числе и за период до 2002 года. Поэтому, если застрахованное лицо сомневается, то всегда можно представить необходимые сведения о стаже и зарплате до 2002 года в территориальный орган ПФР по месту жительства.

    Важно отметить, что при назначении пенсии также учитываются  период прохождения военной службы по призыву,  периоды ухода за детьми, периоды ухода за инвалидами и другие социально значимые периоды.

    Чтобы доказать факт работы, службы в армии или период ухода за детьми и инвалидами застрахованное лицо может представить следующие документы личного хранения:    трудовую книжку,  трудовые договоры, справки о  заработной плате за пять лет работы подряд  (60 месяцев) до 01.01.2002 года, военный билет, свидетельство о рождении ребенка, свидетельство о браке. Только при наличии в Пенсионном фонде РФ данных о работе и иных социально значимых периодах, включаемых в страховой стаж для назначения пенсий, застрахованному лицу гарантируется своевременное назначение пенсии и установление ее в размере, определенном Федеральным законом от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

