Вниманию работодателей  и работников кадровых служб
14 июля 2013 года вступил в силу федеральный закон от. 2 июля 2013 года №162-ФЗ «О вне​сении изменений в Закон Россий​ской Федерации «О занятости населения в Российской Федера​ции» и отдельные законодатель​ные акты Российской Федера​ции»: Федеральным законом №162-ФЗ в целях недопущения дискриминации на рынке труда установлен запрет на распрост​ранение информации о свобод​ных рабочих местах или вакант​ных должностях, содержащей све​дения о каком бы то ни было пря​мом или косвенном ограничении прав или об установлении пря​мых или косвенных преимуществ в зависимости от пола, расы, цве​та кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и долж​ностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлеж​ности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоя​тельств, не связанных с деловы​ми качествами работников, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанав​ливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами (инфор​мации о свободных рабочих мес​тах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискри​минационного характера).

Лица, распространяющие ин​формацию о свободных рабочих местах или вакантных должнос​тях, содержащую ограничения дискриминационного характера, привлекаются к административ​ной ответственности, установ​ленной законодательством Рос​сийской Федерации об административных правонарушениях.

Указанное административное правонарушение влечет наложе​ние административного штрафа на граждан от пятисот до одной тысячи рублей, на должностных лиц — от трех тысяч до пяти тысяч рублей, на юридических лиц — от десяти тысяч до пятнадцати тысяч рублей. 
Министерством труда и соци​альной защиты Российской Фе​дерации даны разъяснения По применению Федерального зако​на № 162-ФЗ (письмо от 23.07.2013 № 16-1/10/1-3328).

В соответствии с указанными разъяснениями введение запрета предусматривается на распрост​ранение данной информации гражданами, должностными ли​цами, юридическими лицами в любых формах и пределах без ка​ких-либо исключений.

Под распространением инфор​мации о свободных рабочих мес​тах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискри​минационного характера,

леду​ет понимать опубликование та​ких сведений в печати, трансля​цию по радио и телевидению, демонстрацию в кинопрограммах и других средствах массовой ин​формации, распространение в сети Интернет, а также с исполь зованием иных средств телеком​муникационной связи, распрос​транение в виде печатной продук​ции, в том числе в виде листовок и буклетов, рекламной продук​ции, совмещающей информацию о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащую ограничения дискримина​ционного характера а также аудиовизуальной продукции, в виде объявлений на досках в об​щественных местах и т.д.

В свою очередь, следует отме​тить, что, если интернет-сайт не зарегистрирован в качестве сред​ства массовой информации, то данный факт не освобождает вла​дельца сайта от административных рабочих местах или вакант​ных должностях, содержащей ог​раничения дискриминационного характера. Исходя из смысла норм Феде​рального закона № 62-ФЗ, могут быть привлечены к участию в деле в качестве ответчика и к ад​министративной ответственнос​ти не только работодатели (фи​зические лица и юридические лица, независимо от их органи​зационно-правовых форм и форм собственности), но и редакции средств массовой информации (организаций, учреждения, пред​приятия, либо гражданин, объединение граждан, осуществляющие производство и выпуск средств массовой информации), владель​цы сайтов или уполномоченные ими лица, которые ответственны за размещение информации на этих сайтах, за сам факт разме​щения сведений, распространен- ных третьими лицами, должнос​тные лица.

В случае если редакция сред​ства массовой информации не является ни физическим, ни юри​дическим лицом, то к участию в деле и к административной от​ветственности может быть при​влечен учредитель данного сред​ства массовой информации, а также главный редактор.

Следует отметить, что к адми​нистративной ответственности также могут быть привлечены граждане, распространяющие информацию о свободных рабо​чих местах или вакантных долж​ностях, содержащую ограничения дискриминационного характера, например, промоутеры, осуще​ствляющие раздачу листовок, расклейщики объявлений и дру​гие.

Правом составлять протоколы об указанном административном правонарушении наделены долж​ностные лица органов исполни​тельной власти субъектов Рос​сийской Федерации осуществля​ющих полномочия в области со​действия занятости населения.

Дела об указанных админист​ративных правонарушениях рассматривают судьи. 
