Уважаемые жители района!

Сегодня в систему оценки эффективности работы органов власти активно внедряются информационные технологии, введен интернет опрос населения, посредством которого оценивается эффективность деятельности руководителей органов местного самоуправления и руководителей организаций, оказывающих услуги.

В связи с этим в период с 10 января по 10 марта 2015 года в Республике Мордовия будет проводиться опрос населения для определения уровня удовлетворенности населения организацией транспортного обслуживания, качеством автомобильных дорог и предоставляемых жилищно-коммунальных услуг.

Принять участие в опросе сможет каждый житель Большеигнатовского муниципального района. Для этого на официальном сайте органов государственной власти Республики Мордовия и на официальном сайте Большеигнатовского муниципального района будет размещен раздел «Оцените работу руководителей органов местного самоуправления», в котором будет представлена электронная анкета для опроса (раздел можно найти по адресу: http://bignatovo.e-mordovia.ru).
Администрация Большеигнатовского муниципального района предлагает жителям принять участие в данном опросе. 

Администрация Большеигнатовского

муниципального района Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 10 » декабря 2014 года                                                                                                             № 575

с. Большое Игнатово

	Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и вопросам Единой дежурно - диспетчерской службы» Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,   Уставом Большеигнатовского муниципального района, Уставом учреждения, в целях совершенствования порядка оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и вопросам Единой дежурно - диспетчерской службы», администрация Большеигнатовского муниципального района  постановляет:

1. Утвердить прилагаемое примерное Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и вопросам Единой дежурно - диспетчерской службы» Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава  администрации Большеигнатовского 

муниципального района                                                                                                 Т.Н.Полозова

Утверждено

постановлением администрации 

Большеигнатовского муниципального района

от «10» декабря 2014 г. № 575
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и вопросам Единой дежурно - диспетчерской службы» Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и вопросам Единой дежурно - диспетчерской службы» Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия (далее по тексту – Положение) определяет порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и вопросам Единой дежурно - диспетчерской службы» Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия (далее по тексту – МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС» ). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации и Уставом МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС» с целью повышения материальной заинтересованности работников, создания предпосылок для максимального раскрытия их трудового потенциала, улучшения экономических показателей деятельности МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС».

1.3. Положение предусматривает единые принципы формирования системы оплаты труда в МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»:

- равенство оплаты труда работников, выполняющих одинаковые должностные обязанности;

- дифференциация заработной платы в зависимости от напряженности труда работников;

- равенство возможностей для роста заработной платы у всех работников МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС».

1.4. Настоящее Положение распространяется на всех работников, состоящих в штате учреждения.

1.5. В настоящем Положении под заработной платой понимаются денежные средства, выплачиваемые работникам за выполнение ими трудовых функций, в соответствии с законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами учреждения.

1.6. Заработная плата работников включает в себя:

1.6.1. базовый оклад;

1.6.2. персональный повышающий коэффициент;

1.6.3. стимулирующие и компенсационные выплаты в виде материальной помощи, надбавок, премий и иных выплат за надлежащее выполнение работниками трудовых функций, производимые в соответствии с настоящим Положением и трудовым договором.

1.7. Заработная плата работников МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»  предельными размерами не ограничивается. Выплата заработной платы производится один раз в месяц. 

1.8. При увольнении работника заработная плата начисляется пропорционально отработанному времени. Выплата производится при окончательном расчете в порядке, установленном в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

1.9. Фонд оплаты труда МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»  формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на данные цели, внебюджетных средств.
2. Порядок и условия оплаты труда работников, специалистов.

2.1. Базовые оклады специалистов и служащих устанавливаются в соответствии с постановлением администрации Большеигнатовского муниципального района РМ от 19.10.2012 г. № 574 «О внесении изменений в постановление главы администрации Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия №343 от 23 октября 2008 г. «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия»:

	Перечень должностей
	Размер базового оклада (в руб.)

	Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2003

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	2201

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	2706

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	3589



2.2. Настоящим Положением об оплате труда предусмотрено установление работникам МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС», занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, повышающих коэффициентов к базовым окладам (далее по тексту – повышающие коэффициенты):

- персональный повышающий коэффициент;

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»  с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к базовому окладу определяется путем умножения размера базового оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад.

2.3. Персональный повышающий коэффициент устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые должности специалистов и служащих, с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задам и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах устанавливается приказом начальника МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС» персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 2,0.

3. Условия оплаты труда руководителя МКУ «Центр по делам  ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»

3.1 Должностной оклад руководителя МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»  определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Главой администрации Большеигнатовского муниципального района РМ в соответствии с Положением об установлении соотношения оклада руководителя к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС».  

ДО рук – ЗП осн.пер.ср. К

ДО рук – должностной оклад руководителя;

ЗП осн.пер.ср. – средняя заработная плата работников основного персонала МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»;

К – коэффициент кратности.

При расчете средней заработной платы учитываются базовые оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников.

При расчете средней заработной платы учитываются базовые должностные повышающие коэффициенты к БДО, компенсационные выплаты.

3.2 Премирование начальника МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»  осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС», утверждаемыми Главой администрации Большеигнатовского муниципального района РМ.

Размеры и условия премирования ежегодно устанавливаются Главой администрации Большеигнатовского муниципального района РМ.

4. Другие вопросы оплаты труда

4.1 Работникам МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС» выплачивается материальная помощь в размере двух базовых должностных окладов.

Материальная помощь выплачивается при уходе в очередной отпуск или при особо важных и сложных семейных обстоятельствах по заявлению работника.

4.2 В связи с тяжелым материальным положением, в случае смерти близких родственников (супруга, супруги, детей, родителей), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия,  потребностью в лечении или иных случаях  работнику может быть оказана материальная помощь за счет экономии фонда оплаты труда в соответствии с приказом начальника.

5. Штатное расписание МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»

5.1. Штатное расписание МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»  утверждается начальником МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»  в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, согласовывается с финансовым управлением администрации Большеигнатовского муниципального района РМ на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

5.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа начальника МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС».

5.3. В штатном расписании МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»  указываются должности работников, численность, базовые оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, повышающие коэффициенты к базовым окладам.

5.4. Численный состав работников МКУ «Центр ГО, ЧС и вопросам ЕДДС» должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных Учредителем.

Администрация

Большеигнатовского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  10  » декабря 2014 г.                                                                                                           № 576

с. Большое Игнатово

Об утверждении перечня территориальных

и функциональных служб муниципального

звена территориальной подсистемы 

единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных

ситуаций Большеигнатовского муниципального района

Во исполнение Федерального закона от 21 декабря 1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, постановления Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», в соответствии с постановлением администрации Большеигнатовского муниципального района от 27 февраля 2014 г. №87 и в целях совершенствования организации защиты населения и территорий Большеигнатовского муниципального района от чрезвычайных ситуаций и их последствий, администрация Большеигнатовского муниципального района постановляет:
1. Утвердить:
· Прилагаемый перечень территориальных служб муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации     чрезвычайных ситуаций (далее РСЧС) Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, создаваемых органами местного самоуправления и иными организациями (по согласованию), расположенных на территории муниципального района;
· Прилагаемый перечень функциональных служб муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия,  создаваемых  территориальными  органами  федеральных  органов исполнительной власти, расположенных на территории Большеигнатовского муниципального   района и Республики Мордовия (по согласованию). 
2. Рекомендовать руководителям организаций и учреждений района:
-
согласовать с МКУ «Центр по делам ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»   Большеигнатовского муниципального района состав сил и средств,
предназначенных для защиты населения и территорий от чрезвычайных
ситуаций, в том числе вызванных производственными авариями и пожарами.
3.
Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на
заместителя главы администрации Большеигнатовского муниципального района Кузнецова П.Н.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации 

Большеигнатовского 
муниципального района                                                                                                         Т.Н.Полозова

Утвержден 

постановлением администрации
Большеигнатовского муниципального района
« _10_» декабря 2014г.    №_576_

Перечень

территориальных служб муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, создаваемых органами местного самоуправления и иными организациями (по согласованию), расположенных на территории муниципального района

1. Служба временного обеспечения жильем населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях;
· Отдел архитектуры, градостроительства и ЖКХ муниципального хозяйства администрации Большеигнатовского района;

2. Служба обеспечения горюче-смазочными материалами аварийно-спасательных работ в чрезвычайных ситуациях;
· АЗС №53 ООО «Лукойл - Волганефтепродукт»;

3. Служба транспортного обеспечения мероприятий по ликвидации ЧС;

4. Служба по ремонту и восстановлению автодорог;

· Большеигнатовский участок ООО «МАПО-ТРАНС»;

5. Служба обеспечения коммунально-бытовых, противо паводковых мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС;
· МУП «Жилищник»;

6. Служба обеспечения продуктами питания и предметами первой необходимости в ЧС;

· ПО «Большеигнатовское»;

7. Служба медицины катастроф;

8. Служба медицинского обеспечения населения и аварийно-спасательных работ при ликвидации ЧС;

· ГБУЗ РМ «Ичалковская районная больница» Поликлиника №3;

Утвержден 

постановлением администрации
Большеигнатовского муниципального района
« _10_» декабря 2014г.    №_576_

Перечень

функциональных служб муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, создаваемых органами местного самоуправления и иными организациями (по согласованию), расположенных на территории муниципального района

1. Служба охраны общественного порядка;

· Пункт полиции №7 ММО МВД РФ «Ичалковский» (по обслуживанию Большеигнатовского района);

2. Служба предупреждения  и тушения пожаров;

· ПЧ-11 ГКУ РМ «УПС»;

3. Служба предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на объектах энергоснабжения;

· Большеигнатовский участок «МРСК-Волга» филиал «Мордовэнерго»;

· Большеигнатовский участок ООО «Системы жизнеобеспечения РМ»;

4. Служба предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуации на объектах газоснабжения;

· Большеигнатовский участок ОАО «Газпром Газораспределение Саранск»;

5. Служба по надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения;

· Филиал ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в РМ в Чамзинском муниципальном районе»;

6. Служба защиты сельскохозяйственных животных;

· ГБУ «Большеигнатовская районная станция по борьбе с болезнями животных»;

7. Служба защиты сельскохозяйственных растений;

· Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Большеигнатовского муниципального района;
8. Служба охраны лесов от пожаров и защиты их от вредителей и болезней;

· Большеигнатовское участковое лесничество ГКУ «Ардатовское территориальное лесничество»;

9. Служба информационного обеспечения населения в ЧС;

· Универсальный технический участок с.Большое Игнатово Линейного технического цехп с. Ичалки Чамзинского МЦТЭТ филиала ОАО «Ростелеком в Республике Мордовия;

10. Служба предупреждения и  ликвидации последствий ЧС в организациях (на объектах), находящихся в ведении Сеченовского ЛПУ  МГ;

· Сеченовское ЛПУ МГ ОАО «Газпром Трансгаз Нижний Новгород»;
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