Совет депутатов Большеигнатовского сельского поселения

Большеигнатовского муниципального района

Республики Мордовия

РЕШЕНИЕ 

Совета депутатов Большеигнатовского сельского поселения 

Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

пятого созыва

с.Большое Игнатово

от 21  ноября  2013 года                                                                          № 86

Об утверждении Положения по оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные должности и 

муниципальных служащих администрации

Большеигнатовского сельского поселения 

в новой редакции

         В соответствии со статьей 53 Федерального Закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Большеигнатовского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение по оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих администрации Большеигнатовского сельского поселения в новой редакции.

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Большеигнатовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия от 26 апреля 2013 года № 63 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих администрации Большеигнатовского сельского поселения» со дня вступления в силу настоящего решения.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2013 года.

Председатель Совета депутатов 

Большеигнатовского сельского поселения                          В.П.Дуленов

Утверждено 

 решением Совета депутатов

Большеигнатовского сельского поселения 

от 21 ноября 2013 года   № 86

Положение

по оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих администрации

Большеигнатовского сельского поселения

              Настоящее Положение устанавливает порядок определения денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих администрации Большеигнатовского сельского поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия, Большеигнатовского муниципального района, Большеигнатовского сельского поселения.

Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих.

1. Плановый фонд месячного денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих состоит из :

· Должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы;

· Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

· Ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

· Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· Ежемесячного денежного поощрения.

2. Кроме того, лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим выплачиваются иные дополнительные выплаты, составляющие денежное содержание:

· Ежеквартальная денежная премия;

· Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

· Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· Материальная помощь;

· Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

3. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с распределением сельских поселений Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия по группам по оплате труда - (II группа) согласно приложению №1 к настоящему Положению.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается:

	Для лиц, замещающих

муниципальные должности (глава администрации)
	30 %  независимо от стажа работы

	Для муниципальных служащих:

при стаже муниципальной службы:

от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет
	Размер надбавки в процентах

10

15

20

30


5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за классный чин устанавливается согласно приложению №2 к настоящему Положению.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу лиц, занимающих муниципальные должности и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы, отклонение от нормальных условий труда) устанавливается в следующих размерах:

	Для лиц замещающих

муниципальные должности (глава администрации)
	150 % - должностного оклада

	Для муниципальных служащих 
	100 % - должностного оклада


7. Размер ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии по итогам работы лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим, устанавливается согласно приложению    № 3 к настоящему Положению.

8. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим выплачивается в размере 3-х должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

    В виде исключения материальная помощь может быть выдана по заявлению муниципального служащего на лечение и при особо сложном материальном положении в любом месяце календарного года.

         При  увольнении муниципального служащего материальная помощь начисляется и выдается пропорционально отработанному времени.

         В случае, если материальная помощь в течение календарного года не использовалась, то выплата материальной помощи производится в декабре текущего календарного года на основании письменного заявления.

    Кроме того, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим выдается единовременная выплата в размере одного должностного оклада.

9. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим выдается по распоряжению Главы администрации сельского поселения за конкретный вклад в результаты работы, привлечению к выполнению особо важных и ответственных работ, инициативы, отсутствия фактов нарушения трудовой и исполнительской дисциплины и правил внутреннего распорядка. Начисление премии осуществляется только при наличии ассигнований, предусмотренных на выплату заработной платы и отсутствия кредиторской задолженности по статьям бюджета, ограничивается до 1,5 планового фонда месячного денежного содержания в расчете на год.

10.  Лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим может выплачиваться ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке определенных законодательством Республики Мордовия и органа местного самоуправления.

11.  Плановый фонд месячного денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих состоит из 2-х частей:

          первая часть – фонд гарантированных выплат, состоящий из средств, предназначенных для выплаты должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

         вторая часть – плановый месячный фонд стимулирования, состоящий из средств, предназначенных для выплаты ежемесячного денежного поощрения.

12.  Порядок формирования фонда стимулирования, ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии по результатам работы лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим, а также перечень и значимость ежемесячных и ежеквартальных показателей эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления для расчета фонда стимулирования определяются Советом депутатов Большеигнатовского сельского поселения.

Приложение №1

к Положению по оплате труда,

лиц, замещающих муниципальные

должности и муниципальных служащих

администрации Большеигнатовского сельского поселения
Размеры

должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих администрации

Большеигнатовского сельского поселения

	п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад

(в рублях)

	
	ВЫСШАЯ ДОЛЖНОСТЬ
	

	1
	Глава администрации сельского поселения
	4055

	2
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	3526

	
	ГЛАВНАЯ ДОЛЖНОСТЬ
	

	3
	Главный бухгалтер администрации сельского поселения
	3526

	
	СТАРШАЯ ДОЛЖНОСТЬ
	

	4
	Специалист 1 категории
	2655


Приложение №2

к Положению по оплате труда,

лиц, замещающих муниципальные

должности и муниципальных служащих

 администрации Большеигнатовского сельского поселения

Размеры

ежемесячной надбавки к должностному окладу 

муниципального служащего за классный чин

	Классные чины, присвоенные в соответствии с Законом Республики Мордовия от 14.06.2011 года № 21-3
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин ( в % от должностного оклада)

	Высшая группа

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	55


	Действительный муниципальный советник 2 класса
	54

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	53

	Главная группа

	Муниципальный советник 1 класса
	51

	Муниципальный советник 2 класса
	50

	Муниципальный советник 3 класса
	49

	Старшая группа

	Референт муниципальной службы 1 класса
	41

	Референт муниципальной службы 2 класса
	39

	Референт муниципальной службы 3 класса
	37


Приложение №3

к Положению по оплате труда,

лиц, замещающих муниципальные

должности и муниципальных служащих

администрации Большеигнатовского сельского поселения
Размеры

ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии

по итогам работы лиц, замещающих муниципальные должности 

и муниципальных служащих администрации

Большеигнатовского сельского поселения
	п/п
	Наименование должностей
	Ежемесячное поощрение в % к должностному окладу 
	Ежеквартальная премия в должностных окладах

	1
	Глава администрации сельского поселения
	110
	4,0

	2
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	100
	1,25

	3
	Главный бухгалтер администрации сельского поселения
	100
	1,25

	4
	Специалист 1 категории администрации сельского поселения
	100
	1,0


