Председатель Совета депутатов Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Большое Игнатово

  “ 10” февраля 2015 г                                                                                                                  № 44

О созыве двадцать восьмой сессии Совета депутатов

Большеигнатовского муниципального района

Постановляю:

В соответствии с пунктом 3 подпункт 4 статьи  22 Устава Большеигнатовского муниципального района созвать двадцать восьмую сессию Совета депутатов Большеигнатовского муниципального района 20 февраля 2015 года в зале заседания администрации Большеигнатовского муниципального района в 10:00 ч. 

Председатель Совета

депутатов Большеигнатовского

муниципального района                                                                                            В.Н. Кечемайкин

Администрация Большеигнатовского муниципального района

Республики  Мордовия

          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

с. Большое Игнатово

         “09” февраля 2014 г.                                                                                                              ( 41

Об утверждении норматива стоимости 1 м2
 общей площади жилья по Большеигнатовскому муниципальному району на 2015 год

В соответствии с  п.12 Типового положения о предоставлении социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам Российской Федерации, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июля 2013 года № 598 и руководствуясь Постановлением Правительства Республики Мордовия от 02.02.2015 года № 52 «Об утверждении средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по Республике Мордовия на  2015 год» администрация Большеигнатовского муниципального района   ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить норматив стоимости 1 м2 общей площади жилья по Большеигнатовскому муниципальному району на 2015 год, подлежащую применению при расчете размеров социальных выплат, выделяемых гражданам, молодым семьям  и молодым специалистам – участникам федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий Республики Мордовия на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», которым указанная социальная выплата предоставляется за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия:

на строительство индивидуального жилого дома или приобретение на первичном рынке жилых помещений, в том числе путем участия в долевом строительстве, в размере 27716 рублей;

приобретение на вторичном рынке жилых помещений в размере 20550 рублей.

        2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации

Большеигнатовского 
муниципального района                                                                    Т.Н.Полозова
Администрация   Большеигнатовского муниципального  района   Республики  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 февраля  2015г.                                                                   № 43

с. Большое Игнатово

О проведении муниципального конкурса 

 «Воспитатель года-2015»

В целях повышения престижа профессии педагога образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, выявления талантливых воспитателей, их поддержки и поощрения, распространения педагогического опыта лучших воспитателей Большеигнатовского муниципального района, администрация Большеигнатовского муниципального района постановляет:

1. Провести муниципальный   конкурс «Воспитатель года-2015» 17 марта 2015 года.

2. Утвердить:

- прилагаемое Положение о муниципальном конкурсе «Воспитатель года-2015»;

-  прилагаемый состав жюри муниципального конкурса «Воспитатель года-2015»;

 -  прилагаемый состав оргкомитета муниципального конкурса «Воспитатель года-2015» .

 3.Директору муниципального казенного учреждения «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных учреждений» Макаровой Л.А. обеспечить научно-методическое сопровождение конкурса.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по социальным вопросам - начальника управления по социальной работе администрации  Большеигнатовского  муниципального района Максимова Ю.В.

5. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.
Глава администрации

Большеигнатовского

муниципального района                                                                                        Т.Н.Полозова

                                                                                       Утверждено постановлением

                                                                                      администрации Большеигнатовского  

                                                              муниципального района                              

                                                                                       от 10 февраля  2015 г.  № 43

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МУНИЦИПАЛЬНОМ КОНКУРСЕ

«ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА - 2015»
I. Общие положения

Учредителем конкурса «Воспитатель года -2015» (далее – конкурс) является Администрация Большеигнатовского муниципального района.

Организует проведение конкурса Управление по социальной работе администрации Большеигнатовского муниципального района, МКУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных учреждений» Большеигнатовского муниципального района.                                 

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, обновление содержания образования, рост профессионального мастерства педагогических работников, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса.

Главные цели конкурса:

· выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение;

· развитие творческой инициативы и повышение профессионального мастерства педагогических работников системы дошкольного образования;

· повышение престижа педагогического труда;

· распространение педагогического опыта лучших педагогов образовательных учреждений Большеигнатовского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
II. Участники конкурса

2.1. Участие в конкурсе могут принять педагогические работники образовательных учреждений Большеигнатовского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, без ограничения стажа и возраста. Для участия необходимо представить в оргкомитет конкурса следующие материалы: заявку по форме (Приложение 1), информационную карту участника(Приложение 2 ).

2.2. Выдвижение кандидатов на муниципальный этап конкурса может проводиться педагогическим коллективом образовательного учреждения, членом которого является участник конкурса. 

2.3. Выдвижение участников на третий (республиканский) этап конкурса проводится организационным комитетом второго (муниципального) этапа конкурса по результатам муниципального этапа профессионального конкурса.

2.4. Если победитель второго этапа конкурса по каким-либо причинам не может принять участие в финале конкурса, организационный комитет  второго (муниципального) этапа конкурса вправе направить участника, занявшего на нем второе место, на третий (республиканский) этап  конкурса.

2.5. Расходы по командированию участников третьего этапа конкурса берут на себя муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования.

III. Этапы проведения конкурса

3.1. Устанавливаются следующие этапы конкурса: 

1. Первый этап проводится образовательными учреждениями.

2. Второй (муниципальный) этап проводится муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования.
3.2. Победители первого этапа конкурса участвуют во втором  (муниципальном) этапе конкурса, победители второго (муниципального) этапа – в третьем (республиканском) этапе конкурса.

3.3. Для организационно-методического обеспечения проведения первого и второго этапов конкурса образовательными учреждениями, муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, соответственно, создаются организационные комитеты, которые устанавливают порядок и сроки проведения этапов конкурса, определяют процедуру их проведения, утверждают регламент работы жюри, порядок финансирования этапов конкурса. 

3.4.Конкурсные документы, представляемые в портфолио участника конкурса на электронных и бумажных носителях («Визитная карточка», «Творческая презентация», «Развивающее занятие с детьми»), рассматриваются и оцениваются членами жюри конкурса. Перечень документов участника конкурса (Приложение 3).
3.5. Проведение очного тура (суперфинала) муниципального конкурса организуется на базе образовательного учреждения, сотрудником которого является победитель конкурса предыдущего года. 
3.6. При проведении очного тура (суперфинала) муниципального конкурса количество баллов по результатам конкурсных заданий заочного тура не учитываются.
3.7. В ходе очного тура (суперфинала) муниципального этапа конкурса жюри оцениваются следующие задания:

- мини-деятельность с детьми подготовительной группы детского сада.  Мини-деятельность может быть организована в форме: мини-занятия, игры, развлечения и др. Содержание деятельности должно соответствовать заявленной педагогической идее, обладать логической завершенностью, быть результативным, содержать набор оптимальных средств решения целей и задач деятельности. На подготовку занятия отводится 30 минут. Продолжительность - до 15 минут.
- презентация профессионального опыта, где участник конкурса в индивидуальной форме  раскрывает актуальность профессионального опыта, перспективы и планы на будущее. Продолжительность - до 7 минут.

Критерии оценки конкурсных мероприятий (Приложение 4).
3.8. Очередность выступления участников на очном туре конкурса осуществляется открытой жеребьевкой, проводимой счетной комиссией.
3.9. Участник, набравший наибольшее количество баллов, признаётся победителем конкурса и рассматривается, с согласия конкурсанта, в качестве кандидата на участие в Республиканском профессиональном конкурсе «Воспитатель года Республики Мордовия-2015».
IV. Оргкомитет муниципального этапа конкурса
4.1. Для организационно-методического обеспечения проведения муниципального этапа конкурса по согласованию с учредителями конкурса создается оргкомитет конкурса, который состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов. 

4.2. Оргкомитет конкурса:

4. устанавливает процедуру проведения финала конкурса и критерии оценивания конкурсных заданий;

5. определяет требования к оформлению материалов, представляемых на финал конкурса;

6. определяет порядок, форму, место и дату проведения финала конкурса и организует процедуру открытия и закрытия данного конкурса;

7. определяет порядок финансирования финала конкурса.

4.3. Состав оргкомитета третьего этапа конкурса утверждается постановлением Администрации Большеигнатовского муниципального района.

4.4. Решение оргкомитета конкурса считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решение оргкомитета конкурса оформляется протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие –  заместителем председателя.
V. Жюри конкурса
5.1. Жюри конкурса (далее - жюри) создается в целях оценки достижений в профессиональной деятельности участников муниципального конкурса и выбора его победителей. 

5.2. В состав жюри входят: представители Администрации Большеигнатовского муниципального района, МКУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных учреждений»,  заведующие муниципальных дошкольных образовательных учреждений, педагоги, победители муниципального конкурса «Воспитатель года» предыдущих лет, представители  общественных организаций.
5.3. Состав жюри конкурса утверждается постановлением Администрации Большеигнатовского муниципального района.
5.4. Жюри  состоит  из нечетного количества членов с равными правами.
5.5. Члены жюри обязаны использовать в своей работе критериальный аппарат, утвержденный муниципальным оргкомитетом конкурса; голосовать индивидуально и тайно.
5.6. Результатом работы члена жюри является заполненная и подписанная авторучкой оценочная ведомость.
VI. Поощрение победителей конкурса
6.1. Финалисты конкурса награждаются дипломами и ценными подарками.
Приложение№3 

к Положению муниципального

конкурса «Воспитатель года-2015»
ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНКУРСА «Воспитатель года– 2015»
	Документы 
	Бумажная копия
	Электронная версия

	1.Заявка на участие в конкурсе
	+
	-

	2.Представление-характеристика руководителя образовательного учреждения
	+
	-

	3. «Визитная карточка»
	-
	+

	4. «Творческая презентация» (опыта работы по какому-либо направлению или системы работы педагога в целом)
	+
	+

	5.Конкурсное занятие
	+
	+

	6.Самоанализ занятия
	+
	-

	7.Фотография участника конкурса (на титульном листе папки с конкурсными материалами)
	+
	-

	8.Информационная карта  участника
	+
	+


ПРИМЕЧАНИЕ. Технические требования к представляемым конкурсным материалам: презентации формата Power Point 2003, размер не более 50 мегабайт. Формат видео любой.
Приложение№1 

к Положению муниципального

конкурса «Воспитатель года-2015»

ЗАЯВКА
на участие в муниципальном конкурсе

 «Воспитатель года– 2015»
Сведения о конкурсанте:

1.    Фамилия, имя, отчество (полностью) _____________________________

_________________________________________________________________

2.   Образовательное учреждение (полностью)__________________________ _____________________________________________________________________

_________________________________________________________________

3.    Дата рождения ________________________________________________

4.    Домашний адрес, телефон _______________________________________

_________________________________________________________________

5.    Сведения об образовании (указать, какое образовательное учреждение, специальность по диплому, год окончания) ________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

6.    Стаж педагогической работы ____________________________________

7.    Квалификационная категория, разряд _____________________________

8.    Награды ______________________________________________________

9.    Членство в профсоюзе __________________________________________

10. Тема,  по которой будет представлен опыт работы ___________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Заведующая МБДОУ        _________________________  Ф.И.О.

 

М.П. 

 Приложение№2 

к Положению муниципального

конкурса «Воспитатель года-2015г
Информационная карта участника
Муниципального конкурса

 «Воспитатель года - 2015 »
	
	_________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ (имя, отчество)


	1. Общие сведения
	

	Муниципальный район РМ
	
	

	Населенный пункт
	
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 
	

	Место рождения
	
	

	2. Работа
	

	Место работы (наименование об​разовательного учреждения в со​ответствии с уставом)
	
	

	Занимаемая должность
	
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	
	

	Возрастные группы, в которых в настоящее время работает педагог
	
	

	Аттестационная категория 
	
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 
	
	

	3. Образование
	

	Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	
	

	Специальность, квалификация по диплому
	
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образователь​ных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	
	

	4. Общественная деятельность
	

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	
	

	Участие в работе методического объединения 
	
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	
	

	5. Досуг
	

	Хобби

	
	

	6. Контакты
	

	Рабочий адрес с индексом
	
	

	Домашний адрес с индексом
	
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	
	

	Рабочая электронная почта
	
	

	Личная электронная почта
	
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	
	

	Адрес сайта в Интернете образовательного учреждения
	
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	
	

	7. Профессиональные ценности
	

	Педагогическое кредо участника
	
	

	Почему нравится работать в ДОУ
	
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие уча​стнику
	
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	
	

	8. Материалы участника
	

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации
	представляется на компакт-диске в формате DOC (*doc) в количестве не более двух
	
	

	9. Приложения
	

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов). 
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 

__________________________ (_____________________________)

                           (подпись)           (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________                20____ г.    
Приложение№4 

к Положению муниципального

конкурса «Воспитатель года-2015»
Критерии оценки

конкурсных мероприятий

Мероприятия очного тура

«Визитная карточка» (до 10 минут).
Критерии оценки:
1. Профессионально-педагогическая компетентность.

2. Направленность педагогической деятельности педагога на реализацию современных идей в дошкольном образовании.

3. Творческая индивидуальность педагога.

4. Оригинальность представления.

«Развивающее занятие с детьми». Время проведения занятия в соответствии с возрастной группой.
Критерии оценки:
1. Оценка условий организации педагогической деятельности:
соблюдение правил охраны жизни и здоровья ребенка, техники безопасности, гигиенических требований;
подготовленность оборудования, демонстрационного и раздаточного материала;
оптимальность нагрузки и эффективность использования времени.

2. Оценка структуры и содержания занятия:
соответствие цели, задач, содержания  занятия требованиям  программы  и возрастным возможностям детей;
рациональность выбора структуры, логической последовательности и взаимосвязь этапов занятия;
воспитательная направленность занятия;
обучающая направленность занятия, развивающая направленность занятия (формирование активной детской деятельности, самостоятельного мышления, познавательных интересов);
реализация индивидуального и дифференцированного подхода.

3. Методы, средства и технологии деятельности педагога:
соблюдение принципов дидактики;
целесообразность выбранных методов и приемов обучения;
использование современных педагогических технологий развития дошкольника;
собственные оригинальные методические приемы;
эффективность организации сотрудничества и позитивного взаимодействия педагога с детьми;
интеграция содержания занятия с другими областями знаний;
здоровьесберегающий компонент занятия.

4. Общая оценка деятельности детей на занятии:
интерес, активность, самостоятельность, творчество ребенка, работоспособность на разных этапах занятия.

5. Личные профессиональные качества педагога:
эрудиция, общекультурные познания;
коммуникативные и организаторские возможности педагога;
способность к творчеству и импровизации;
способность к эмпатии, педагогическая этика и такт;
культура внешнего вида.

6. Самоанализ занятия:
умение профессионально и объективно оценивать результаты своей деятельности;
оценка уровня достижений поставленных задач;
оценка степени удовлетворенности детей занятием;
способность педагога к рефлексии собственных действий. 

«Творческая презентация» (представление опыта работы по какому-либо направлению или системы работы в целом). Логика изложения материала: актуальность, научное обоснование, цель, задачи, пошаговый алгоритм выполнения, конечный результат (таблицы, диаграммы, схемы и др.)
Критерии оценки:
1. Актуальность: 

19. соответствие современным подходам, принципам, идеям в области дошкольного образования;

20. репрезентативность (возможность использования в широкой практике);

21. востребованность на уровне образовательного учреждения, района, республики.

2. Научно-методическая обоснованность:

· четкая формулировка цели и задач деятельности;

· полнота изложения, профессиональная эрудиция и компетентность, знание и использование современных идей, концепций, теорий, технологий;

· творческий уровень (новизна, отличие данного передового педагогического опыта от массовой практики).

3. Продуктивность:

· уровень использования (на уровне отдельных элементов);

· системное использование (в течение нескольких лет);

· результативность (оценивается в качественных или количественных показателях).

4. Представление опыта, системы работы:

1) доступность, ясность излагаемого материала;

2) глубина и оригинальность раскрытия идей проекта;

3) наглядность.

                                                                       Утвержден постановлением

                                    администрации Большеигнатовского  

                                                                                         муниципального района

                                                                                          от        февраля   2015г.        №

Состав оргкомитета муниципального конкурса 

«Воспитатель года— 2015»

	Максимов Юрий Васильевич
	- заместитель главы по социальным вопросам-начальник управления по социальной работе администрации Большеигнатовского муниципального района -председатель 

	Антипова Любовь Ивановна
	- заместитель начальника управления по социальной работе администрации Большеигнатовского муниципального  района-  заместитель председателя 

	Макарова Людмила Алексеевна
	-директор муниципального казенного учреждения «Центр информационно- методического и технического    обеспечения муниципальных учреждений»-                                              секретарь 

	Члены  оргкомитета

	Калякова Ольга Дмитриевна 
	- методист МКУ «Центр информационно- методического и технического    обеспечения муниципальных учреждений»

	Полякина Ирина Николаевна  
	- методист МКУ «Центр информационно- методического и технического    обеспечения муниципальных учреждений»


                                                                     Утвержден постановлением

                                                                                       администрации Большеигнатовского                                              

                                                                                       муниципального района

                                                                  от           февраля 2015г.   №

Состав жюри муниципального конкурса 

«Воспитатель года — 2015»
   Максимова Ю.В.--заместитель главы по социальным вопросам - начальник управления по социальной работе администрации  Большеигнатовского  муниципального района ,   председатель жюри.                                              
        Антипова Любовь Ивановна— заместитель начальника управления по социальной работе администрации Большеигнатовского  муниципального района ,  заместитель председателя жюри.                                   
Макарова Людмила Алексеевна - директор МКУ «Центр информационно- методического и технического    обеспечения муниципальных учреждений».                                   
Полякина Ирина Николаевна -- методист МКУ «Центр информационно- методического и технического    обеспечения муниципальных учреждений», секретарь жюри 
Калякова Ольга Дмитриевна — методист МКУ «Центр информационно- методического и технического    обеспечения муниципальных учреждений».
Левщанова Марина Викторовна — заведующая МБДОУ  «Андреевский детский сад»
Михайлова Лариса Викторовна — заведующая МБДОУ  «Большеигнатовский детский сад комбинированного вида»
Приставкина Ирина Владимировна — логопед МБДОУ «Большеигнатовский детский сад комбинированного вида», победитель муниципального конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года -2014».
         Моисеева Марина Александровна – корреспондент районной газеты         «Восход»




























































































































































































































�	 Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.








