Администрация Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 5 марта 2015 года                                                                                                                       № 85

с. Большое Игнатово

	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного архивного учреждения «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия» в новой редакции.
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,   Уставом Большеигнатовского муниципального района, Уставом учреждения, в целях совершенствования порядка оплаты труда работников муниципального казенного архивного учреждения «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия»,   администрация Большеигнатовского муниципального района  постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного архивного учреждения «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия» в новой редакции.

2. Признать утратившим силу постановление    администрации Большеигнатовского муниципального района от 31.12.2013г. №683 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного архивного учреждения «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

  Первый заместитель Главы

  администрации Большеигнатовского 

  муниципального района                                                                                                         Е.Ф. Нетяева

                Утверждено

Постановлением

администрации

Большеигнатовского

муниципального района

от 05.03.2015 г. № 85
Положение

об оплате труда работников муниципального казенного  архивного учреждения «ОМВА документов по личному составу Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия»

 Общие положения

          1. Настоящее Положение об оплате труда работников МКАУ «ОМВА документов по личному составу Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия»  (далее – Положение)  разработано на основании постановлений Правительства Республики Мордовия  от 29 октября 2008 года №484«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Республики Мордовия, осуществляющих архивную деятельность» (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Республики Мордовия от 25 июня 2012  г. №218, от 04 октября 2013 года №430),  Решения Совета депутатов Большеигнатовского муниципального района от 16 октября 2008 года № 57 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия» и включает в себя:

наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам  и критерии их установления; 

условия оплаты труда заведующего архивом.

2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также должности занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3. Оплата труда работников МКАУ «ОМВА документов по личному составу Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия» (далее – работников учреждения), состоящая из вознаграждения за труд, в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат предельными размерами не ограничивается, но не  может быть менее установленного минимального размера оплаты труда. 

4. Фонд оплаты труда работников  учреждения формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств Большеигнатовского муниципального района  Республики Мордовия. 

Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников учреждения (включая заведующего архивом) независимо от источников формирования фонда оплаты труда учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников  учреждения, осуществляющих архивную деятельность

         5. Положением об оплате   труда работников учреждения предусмотрено установление повышающих коэффициентов к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент  по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами по согласованию с Учредителем. Размер выплат по повышающему коэффициенту к базовому окладу определяется путем умножения размера базового оклада работника на повышающий коэффициент:

Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.  

          Применение повышающих коэффициентов к базовому окладу не образует нового оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к базовому окладу.

            6. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню по профессиональным квалификационным  группам.

           Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ):

ПКГ «Должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов четвертого уровня»

Базовый оклад    - 4838 
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер повышающего коэффициента к базовому окладу по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень:  заведующий  архивом 
	0,1


           7. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

           Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения.

           Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размерах для заведующего архивом принимается Главой администрации Большеигнатовского муниципального района. 

           Размер персонального повышающего коэффициента, устанавливаемго на определенный период времени по должности «заведующий архивом», зависит от объма фонда оплаты труда, утвержденного на соотвествующий календарный год по учреждению, и не может быть более 3,0. 

        3.  Условия оплаты труда заведующего архивом 

          8. Должностной оклад заведующего архивом определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается распоряжением администрации Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия в кратном отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, но если в учреждении кроме заведующего архивом нет сотрудников, то  для установления должностного оклада  заведующего архивом применяется пункты 6,7 настоящего положения и все последующие пункты настоящего положения, касающиеся работника.

          9. Выплаты стимулирующего характера заведующего архивом осуществляются на основании распоряжения администрации Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия.

           Показатели (критерии) оценки деятельности Учреждения, размеры и условия выплат стимулирующего характера заведующему   утверждаются распоряжением администрации Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия.

           10. Стимулирующие выплаты заведующему архивом выплачиваются по основной занимаемой должности.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

 11. Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

                    - премиальные выплаты по итогам работы;

          - выплаты за выслугу лет.

12.
Премирование  заведующего(ей)   архивом   по   итогам  работы   (месяц, квартал)  осуществляется на основании распоряжения администрации Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия. 

13.
При премировании по итогам работы учитываются:

показатели по реализации мероприятий плана развития архивного дела в учреждении;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в выполнении важных работ, мероприятий

14. Выплата за выслугу лет устанавливается служащим и специалистам учреждения в следующих размерах:

от 3 до 8 лет
– 10 %;

от 8 до 13 лет
– 15 %;

от 13 до 18 лет
– 20 %;

от 18 лет до 23 лет
– 25 %;

свыше 23 лет
– 30 %. ».

         15. Порядок исчисления стажа для осуществления выплаты за выслугу лет определяется в соответствии с Положением о порядке исчисления стажа работы  для выплаты стимулирующей выплаты за выслугу лет (приложение №1 к Положению).

5. Порядок и условия установления иных выплат

  16. Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие иные выплаты:

доплата до уровня заработной платы работников, исчисленной на основе прежней системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Республики Мордовия;

материальная помощь;

единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску.

17. Доплата до уровня заработной платы работников, исчисленной на основе прежней системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Республики Мордовия, определяется как разница между исчисленной месячной заработной платой (включая выплаты стимулирующего характера) в соответствии с действующей системой оплаты труда и заработной платой (включая выплаты стимулирующего характера), исчисленной на основе прежней системы оплаты труда, действовавшей до 1 января 2009 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников государственных учреждений и выполнения ими работ той же квалификации

          18.  Работникам учреждений предоставляется материальная помощь в размере двух базовых должностных окладов и единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере одного базового должностного оклада.

         Материальная помощь и единовременная выплата выплачивается при уходе в очередной отпуск или при особо важных и сложных семейных обстоятельствах по заявлению работника 

6. Штатное расписание Учреждения

19. Штатное расписание Учреждения утверждается заведующим архивом по согласованию с Главой администрации Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

20. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа заведующего архивом.

23. В штатном расписании Учреждения указываются должности работников, численность, базовые оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, повышающие коэффициенты к базовым окладам, персональный коэффициент, все виды выплат  стимулирующего характера.

24. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

 Приложение 1


к Положению об оплате труда работников муниципального

 казенного архивного учреждения 

«Объединенный межведомственный

 архив документов по личному 

составу Большеигнатовского

муниципального района Республики Мордовия»

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке исчисления стажа работы для выплаты

стимулирующей ыплаты за выслугу лет работникам 

                                     МКАУ «ОМВА документов по личному

составу Большеигнатовского

муниципального района Республики Мордовия»

1. Общие положения

1. Настояще Положение вводится с целью усиления социальной поддержки и упорядочения условий оплаты труда работников МКАУ «ОМВА документов по личному составу Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия» (далее - Учреждение).

2. Стимулирующая выплата к базовому окладу за выслугу лет выплачивается  с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.

3. Стимулирующая выплата к базовому окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение выплаты.

2. Исчисление стажа работы, дающего

право на стимулирующую выплату за выслугу лет

4. В общий трудовой стаж, дающий право на получение стимулирующей выплаты за выслугу лет, включается:

- время работы в государственных и муниципальных архивах, органах управления архивным делом всех уровней на должностях, соответствующих профилю основной деятельности арххивов, и время работы на постоянной основе по 31 декабря 1991 года в архивах и делопроизводственных службах органов государственной власти, местного самоуправления, а также государственного ирбитража, суда и прокуратуры Российской Федерации и бывшего Союза ССР всех уровней;

   -  время работы по 31 декабря 1991 года в профсоюзных и партийных органах всех уровней на должностях, связанных с формированием их архивных фондов, принятых в республиканские государственные архивы;

  - время обучения руководителей и специалистов архивов в образовательных учреждениях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров, если они до этого работали в этих архивных учреждениях и вновь вернулись в них после обучения;

   -  время нахождения на государственной (военная, правоохранительная и гражданская) и муниципальной службе, при этом время нахождения на военной службе по призыву засчиывается из расчета один месяц военной службе за два месяца работы;

   - время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организациями системы республиканской государственной архивной службы.

3.Порядок установления стажа работы,

дающего право на выплату стимулирующей

выплаты за выслугу лет

5. Стаж работы для стимулирующей выплаты за выслугу лет определяется комиссией по устанволению трудового стажа.

Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается локальным нормативным актом по учреждению

6. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение стимулирующей выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка.

3. Контроль за соблюдением установления

выплаты лет

7. Ответственность за своевременный пересмотр  размра выплаты за выслугу лет, выплачиваемой работникам учреждения, возлагается  на кадровую службу.

8. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для определения выплаты за выслугу лет рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Администрация Большеигнатовского муниципального  района   Республики  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      От «5» марта 2015г.                                                                                                                            № 86                                                            

                                                           с. Большое Игнатово

	Об определении случаев осуществления банковского сопровождения контрактов, предметом которых являются поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия




          В соответствии с частью 2 статьи 35 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", пунктом 4 постановления Правительства Российской Федерации от 20 сентября 2014 г. № 963 «Об осуществлении банковского сопровождения контрактов» администрация Большеигнатовского муниципального района постановляет:


1. Определить, что банковское сопровождение контрактов, предметом которых являются поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия, осуществляется в случае, если начальная (максимальная) цена контракта (цена контракта с единственным поставщиком  (подрядчиком, исполнителем) составляет не менее 200 млн. рублей и заключается в проведении банком мониторинга расчётов в рамках исполнения контракта.

        2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Первый заместитель главы - начальник 

финансового управления    администрации

муниципального района                                                                                                                Е.Ф. Нетяева
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