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Начальник Управления ПФР в Большеигнатовском муниципальном районе РМ Ирина  Алексеевна Левщанова рассказала, почему теперь менять страховщика, сохраняя право на инвестиционный доход, можно не чаще, чем раз в пять лет.

— Ирина Алексеевна , напомните, из каких частей складывается пенсия?

— Из страховой и накопительной пенсий. Страховая складывается из страховой пенсии и фиксированной выплаты. Накопительная пенсия, или пенсионные накопления, формируется за счет разных источников — страховых взносов работодателей на обязательное пенсионное страхование, дополнительных взносов в рамках Программы государственного софинансирования пенсий. На накопительную пенсию можно направить средства материнского капитала. Другими словами — это та часть пенсии, которой действительно можно распорядиться по своему усмотрению, в том числе внести в негосударственные пенсионные фонды для получения дохода.

Накопительная пенсия формируется у граждан 1967 года рождения и моложе. До 31 декабря 2015 года им представлена возможность выбора варианта пенсионного обеспечения — либо оставить в накопительной пенсии 6% страховых отчислений, как сегодня, либо отказаться от дальнейшего формирования накопительной пенсии. Тогда у них, а также у тех, кто промолчит, накопительная пенсия перейдет на пополнение страховой пенсии. Те, кто только вступают в трудовые отношения, смогут определиться с выбором тарифа в течение пяти лет.

— Непростой выбор. Что можно посоветовать людям?

— Сохранить или отказаться от накопительной пенсии — только личное решение человека. Можно лишь напомнить, что страховая пенсия может увеличиться государством за счет ежегодной индексации. Размещение накопительной пенсии в негосударственных фондах может принести доход, но он не гарантирован. В случае, если НПФ несет убытки, а не прибыль, клиенту вернется только сумма уплаченных страховых взносов на накопительную пенсию.

А стабильность подразумевает долгосрочный характер отношений всех участников пенсионный системы. Поэтому введенное ограничение в пять лет — это срок, когда и НПФ, и застрахованное лицо определяют характер отношений между собой. Также сводятся «на нет» усилия недобросовестных агентов, которые из года в год переписывали участников в различные НПФ.

И теперь по новым правилам перехода к другому страховщику предусматривается подача застрахованным лицом заявления о «срочном» переходе или заявления о „досрочном“ переходе.

— Чем отличается «срочный» переход от „досрочного“?

— „Срочный“ переход предполагает, что накопления будут переданы новому страховщику по истечении пятилетнего срока с года подачи застрахованным лицом заявления о переходе в НПФ или в ПФР. То есть, если застрахованным лицом в 2015 было подано заявление о переходе из ПФР в НПФ, его пенсионные накопления будут переданы в НПФ в первом квартале 2021 года — через пять лет. В данном случае застрахованному лицу при переходе в НПФ гарантируется вся сумма пенсионных накоплений и сохраняется весь инвестиционный доход.

Досрочный переход осуществляется по старому алгоритму, когда накопления передаются после подведения итогов ежегодной кампании (весной следующего года). То есть, если застрахованным лицом в 2015 было подано заявление о досрочном переходе, его пенсионные накопления будут переданы новому страховщику в первом квартале 2016 года. В таком случае пенсионные накопления будут передаваться без инвестиционного дохода. То есть, если менять фонды чаще, чем раз в пять лет, то вместо дохода будет выплачиваться лишь номинальная сумма всех взносов.

— Где можно узнать о том, насколько стабилен и устойчив негосударственный фонд, который ты выбрал?

— Ознакомиться с данными о доходности негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний можно на их сайтах, на сайте Министерства финансов РФ, а также на официальном сайте Пенсионного фонда России www.pfrf.ru.

