Совет депутатов Новобаевского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района 
Республики  Мордовия

РЕШЕНИЕ

Совета депутатов Новобаевского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия пятого созыва

от 24 августа  2015г.                                                                     ( 134
с. Новое Баево 
  О внесении изменений в Решение Совета депутатов Новобаевского сельского поселения от 18.04.2013 г. № 56 «О порядке формирования фонда  стимулирования и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые  условия работы, особые условия муниципальной службы,
 ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам  работы должностным лицам и муниципальным служащим в Новобаевском сельском поселении»
Совет депутатов Новобаевского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района решил:
1. Внести изменения решение Совета депутатов Новобаевского сельского поселения от 18.04.2013 г. № 56 «О порядке формирования фонда стимулирования и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим в Новобаевском сельском поселении» следующего содержания:
      1.1 Перечень и значимость ежемесячных и ежеквартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Новобаевского сельского  поселения для расчета фонда стимулирования в 2013 году, изложить в новой редакции (прилагается).
2. Признать утратившим силу Перечень и значимость ежемесячных и ежеквартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Новобаевского сельского поселения для расчета фонда стимулирования в 2014 году, утвержденный решением Совета депутатов Новобаевского сельского поселения от 25.06.2014 г. № 100 «О внесении изменений в Решение Совета депутатов Новобаевского сельского поселения от 18.04.2013 г. № 56 «О порядке формирования фонда стимулирования и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим в Новобаевском сельском поселении».
3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его  официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июля 2015 года.
Глава Новобаевского 
сельского поселения                                                В.И.Французов

Утвержден

Решением Совета депутатов 

Новобаевского сельского поселения

от 24.08.2015 г. № 134
Перечень

и значимость ежемесячных и ежеквартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Новобаевского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района для расчета фонда стимулирования в 2015 году
	п/п
	Наименование показателей
	Значимость (доля) показателей для подведения итогов

	
	
	Ежемесяч

ных
	Ежеквар

тальных

	1
	Выполнение прогноза поступления собственных доходов бюджета Новобаевского сельского поселения
	50%
	70%

	2
	Выполнение прогноза товарооборота розничной торговли во всех каналах реализации
	20%
	-

	3
	Обеспечение доведения доли реализации водки и ЛВИ местного производства до его прогнозного обеспечения
	10%
	-

	4
	Выполнение прогноза по реализации пива местного производства с учетом установленной доли
	10%
	-

	5
	Динамика поголовья КРС в с/х организациях и КФХ в пересчете на условную голову к соответствующему периоду прошлого  года
	10%
	-

	6
	Динамика поголовья КРС в хозяйствах населения в пересчете на условную голову к соответствующему периоду прошлого  года
	-
	15%

	7
	Динамика доли убыточных предприятий по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	-
	5%

	8
	Динамика роста просроченной задолженности по заработной плате работников по наблюдаемым видам деятельности в целом по сельскому поселению к соответствующему периоду прошлого года
	-
	10%


