Досрочная пенсия многодетным матерям в 2015 году.

Досрочная пенсия многодетным матерям в 2015 году применяется уже достаточно давно, поэтому уже многие женщины, которые соответствуют всем условиям, вышли на пенсию до положенного срока. 

Возможность досрочного выхода существует уже больше 33 лет, однако в прежние времена она предназначалась женщинам, которые воспитали более пяти детей, а также, если на воспитании имеется ребенок-инвалид. Однако при этом стаж работы женщины не должен быть меньше, чем 5 лет. Условия получение досрочной пенсии
Введена данная программа была еще в советском союзе, однако современным женщинам было бы очень трудно использовать такую возможность, ввиду изменения уровня и особенностей жизни. Поэтому досрочная пенсия многодетным матерям в 2015 году предоставляется женщинам, которые подходят под все условия, которые являются не такими жесткими как раньше. Для возможности воспользоваться такой льготой необходимо, чтобы многодетная мать обладала страховым стажем больше 5 лет, а ее возраст должен быть больше 50 лет. При этом она должна родить как минимум 5 детей, а также воспитать их до 8-летнего возраста. Данные условия многими людьми по-прежнему считаются чересчур жесткими, однако Правительство уверенно в том, что именно благодаря таким требованиям можно рассчитывать на то, что будет существенно увеличена рождаемость за счет того, что женщины будут стремиться выйти на пенсию досрочно.

Однако специалисты утверждают, то на самом деле современной семье сложно вырастить даже одного ребенка, не говоря уже о пяти. Дело в том, что современному ребенку необходимо покупать огромное количество вещей, в то время как пособия являются очень маленькими. В результате воспитать нескольких детей в одной семье действительно проблематично. Также считается, что условие про стаж работы является вовсе не нужным, поскольку женщина, которая воспитала 5 детей, просто не имела возможности работать на официальных местах заработка.

Именно поэтому досрочная пенсия многодетным матерям в 2015 году предоставляется в нескольких других случаях. На нее имеют право женщины, воспитавшие 5 детей до возраста 8 лет, а их стаж должен быть больше 5 лет. Также рассчитывать на такую возможность имеют женщины, которые родили и воспитали двоих детей и больше, а их страховой стаж должен быть больше 20 лет. Если же работала женщина на Крайнем севере, то стаж может равняться 12 лет.

