Занятость и безработица

в Большеигнатовском муниципальном районе
(9 месяцев 2015 года)
    В рамках 
Программы дополнительных мероприятий, направленных на  снижение напряженности на рынке труда Республики Мордовия на 2015 год, и Программы содействия занятости населения Большеигнатовского муниципального района, ГКУ РМ «Центр занятости населения Большеигнатовского района» проводилась активная работа: по содействию  гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, по предоставлению государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, профессионального образования и т.д. 
  За  девять месяцев  2015 года было трудоустроено на постоянные и временные работы  267 чел; 110 чел. участвовало в общественных работах.   На  материальную поддержку  безработных граждан, участвовавших в общественных работах, израсходовано  17,0 тыс. руб. На 01.10.2015 г. на учете в ЦЗН состояло  65 чел; уровень безработицы составляет 1,2 % от экономически активного населения.

  Одним из направлений государственной политики в области содействия занятости населения является осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с воинской службы и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20-и лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые). 

     В течение этого года уже трудоустроено 165 подростков в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу в свободное от учебы время. На материальную поддержку  подростков   было израсходовано  34,4 тыс. руб.  

   За истекший период 2015 года Центром занятости было трудоустроено 11 инвалидов, 3 из них на оснащенные рабочие места (работодателям были компенсированы затраты на создание рабочих мест), а также 4 чел. - с ограниченными возможностями были трудоустроены в рамках реализации мероприятий по программе  «Социальная занятость инвалидов» (работодателям компенсируется выплаченная инвалидам заработная плата и налоговые вычеты).     

   За девять месяцев 2015 г. 6 чел. из числа безработных граждан получили финансовую помощь в сумме 98,8  тыс. руб, открыв собственное дело. 

   В третьем квартале текущего года благодаря реализации Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Мордовия, включающей мероприятия по стимулированию молодежного предпринимательства при реализации социальных проектов, в нашем районе стали действовать 4 молодежных социальных проекта: это мини-пекарня, социальная  баня, фотоуслуги и социальное такси. Деятельность проектов направлена на улучшение качества жизни на селе слабозащищенных слоев населения. 
     В   2015 году 20 человек  из числа безработных граждан были направлены на профессиональное обучение (дополнительное профессиональное образование) по специальностям, востребованным на рынке труда района. На базе НОУ ДПО «Институт Проблем Предпринимательства» прошли обучение: 3 безработных граждан по специальности «Продавец продовольственных и непродовольственных товаров», 4 чел. - по специальности «Основы предпринимательской деятельности», 2 чел. - по специальности «1С:Бухгалтерия», 1 чел.- по специальности   «Делопроизводство», 1 чел.- по специальности   «Менеджер по продажам». 

На базе ЧОУ ДПО «Саранский Дом науки и техники РСНИИОО» прошли обучение 2 чел. по специальности «Повар», 1 чел.- по специальности «Промышленная и энергетическая безопасность», 3 чел. - по специальности «Собственное дело. Деятельность в качестве предпринимателя». На базе ООО «Центр профессиональной подготовки кадров» прошел обучение 1 человек по специальности «Электрогазосварщик» и 1 чел.- по специальности «Оператор котельной». На базе ГАОУ ДПО РМ «Мордовский республиканский центр повышения квалификации специалистов здравоохранения» прошел повышение квалификации   1 чел. по специальности «Современные методы клинических исследований  в лабораторной  диагностике».

  Заключено договоров на профессиональное обучение (дополнительное профессиональное образование) безработных граждан    на  70,8  тыс. руб. 

  9 женщин, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, направленных ГКУ РМ «ЦЗН Большеигнатовского района» прошли профессиональное обучение в НОУ ДПО «Институт Проблем Предпринимательства», из них 3 чел. - по специальности «Продавец продовольственных и непродовольственных товаров» , 1 чел. - по специальности «1С:Бухгалтерия», 3 чел. - по специальности «Делопроизводство», 1 чел. - по специальности «Менеджер по кадрам», 1 чел. - по специальности «Секретарь-референт».

   1 гражданин, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости, прошел обучение по специальности «Оператор котельной».
   ГКУ РМ «Центр занятости населения Большеигнатовского района» были проведены 7 мини-ярмарок вакансий рабочих мест, в  которых приняли участие  64 человек, из них  46 человек  были трудоустроены на постоянные и временные работы.

 ГКУ РМ  «ЦЗН Большеигнатовского района» проводилась профориентационная работа среди безработного и незанятого населения. За     девять месяцев  2015 года 586 граждан получили государственную услугу по профессиональной ориентации. 

       Для решения задач по обеспечению имеющейся потребности организаций района в кадрах в 2015 году ГКУ РМ «ЦЗН Большеигнатовского района» совместно с Администрацией муниципального района, сельскими поселениями необходимо: 

· проводить мониторинг граждан, проживающих в  районе и осуществляющих трудовую деятельность за ее пределами с целью выявления причин выезда и условий их возвращения для трудоустройства на предприятиях республики;

· организовать проведение оплачиваемых работ для  незанятых и безработных граждан, временные работы для  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

· предусмотреть расходы на организацию оплачиваемых общественных работ, временного  трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет при формировании  местных бюджетов;

· организовать работу по созданию работодателями района  рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов,  многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов, а также для женщин, имеющих несовершеннолетних детей;

· содействовать организации предпринимательской деятельности  безработным гражданам.
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