АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОТАСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОЛЬШЕИГНАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 апреля 2016 года                                                   № 44
с. Протасово
Об утверждении годового отчета по  муниципальной программе            «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)»
    В соответствии  с Приказом Министерства экономики Республики Мордовия от 7 августа 2014 г .№ 117- П «Об утверждении примерного порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципальных образований Республики Мордовия                           и методическим рекомендациям по разработке и реализации муниципальных программ муниципальных образований в Республике Мордовия», руководствуясь постановлением администрации Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия от 18 апреля 2016 года №34 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия», администрация Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить годовой отчет о реализации муниципальной программе            «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)» за 2015 год согласно приложениям №1.1-1.7,№2,№3.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте в сети «Интернет»
 Глава Протасовского

  сельского поселения                                                Т.М.Болеева

Приложение 1.1.
к годовому отчету о реализации муниципальной программе            «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)» за 2015г.
Сведения
о достижении значений целевых показателей (индикаторов)

	N
п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений целевого показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетномуHYPERLINK \l "sub_100211101"
 <*>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)»

	1.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающие муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации
	человек
	
	1
	1
	

	2.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постояной основе, принявших участие в семинарах , тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения (не менее)
	человек
	
	0
	0
	

	3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе (не менее)
	процентов
	
	50
	50
	

	4.
	 Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	процентов
	
	33
	
	

	5
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва на муниципальной службе (не менее)
	процентов
	
	50
	
	

	6
	Динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности
	процентов
	
	10
	10
	

	7
	Доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления (не менее)
	процентов
	
	30
	30
	

	8
	Доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг (не менее)
	процентов
	
	30
	30
	


Приложение 1.2
к годовому отчету о реализации муниципальной программе            «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)» за 2015г.
Сведения
о степени выполнения основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы, мероприятий подпрограмм

	N
п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия подпрограммы
	Ответственный исполнитель (руководитель / Ф.И.О.)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)»

	1.1.
	Основное мероприятие
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	Администрация Протасовского сельского поселения,          Болеева Т.М.
	январь         2015 г.
	Февраль 2015 г.
	январь         2015 г.
	Февраль  2015 г.
	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления
	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления
	

	2
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	Администрация Протасовского сельского поселения,         Болеева Т.М
	2015
	
	2015
	
	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих
	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих
	

	3
	Разработка и внедрение методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	Администрация Протасовского сельского поселения,         Болеева Т.М
	2015
	
	2015
	
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	

	4
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	Администрация Протасовского сельского поселения,         Болеева Т.М
	2015
	
	2015
	
	снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе
	снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе
	

	5
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	Администрация Протасовского сельского поселения,         Болеева Т.М
	2015
	
	2015
	
	внедрение информационно-коммуникационных технологий в систему управления персоналом
	внедрение информационно-коммуникационных технологий в систему управления персоналом
	

	6
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Администрация Протасовского сельского поселения,         Болеева Т.М
	2015
	
	2015
	
	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Трудности при подборе кандидатов при формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	7
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров
	Администрация Протасовского сельского поселения,         Болеева Т.М
	2015
	
	2015
	
	формирование качественного состава муниципального резерва управленческих кадров
	формирование качественного состава муниципального резерва управленческих кадров
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления
	Администрация Протасовского сельского поселения,         Болеева Т.М
	2015
	
	2015
	
	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления
	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления
	

	9
	Проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления
	Администрация Протасовского сельского поселения,         Болеева Т.М
	2015
	
	2015
	
	получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления в целях дальнейшего совершенствования их деятельности  
	получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления в целях дальнейшего совершенствования их деятельности  
	Отсутствии доступа к Интернету большей части населения 

	10
	Определение приоритетных направлений программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	Администрация Протасовского сельского поселения,         Болеева Т.М
	2015
	
	2015
	
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	

	11
	Участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	Администрация Протасовского сельского поселения,         Болеева Т.М
	2015
	
	2015
	
	профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	

	12
	Участие в софинансировании проведения обучающих семинаров, тренингов и других форм краткосрочного профессионального обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	Администрация Протасовского сельского поселения,         Болеева Т.М
	2015
	
	2015
	
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


Приложение 1.3
к годовому отчету о реализации муниципальной программе            «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)» за 2015г.
Отчет об использовании бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования на

реализацию муниципальной программы

	№
п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия подпрограммы
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.),

годы

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз/Пр
	ЦСР
	ВР
	сводная бюджетная роспись на 1 января отчетного года
	сводная бюджетная роспись на отчетную дату  
	кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Муниципальная программа
	«Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)»
	Администрация Протасовского сельского поселения
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	2..
	Основное мероприятие
	Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	Администрация Протасовского сельского поселения
	
	X
	X
	X
	
	
	

	3
	Основное мероприятие
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	Администрация Протасовского сельского поселения
	
	X
	X
	X
	
	
	

	4
	Основное мероприятие
	Разработка и внедрение методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	Администрация Протасовского сельского поселения)
	
	X
	X
	X
	
	
	

	5.
	Основное мероприятие
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	Администрация Протасовского сельского поселения
	
	X
	X
	X
	
	
	

	6
	Основное мероприятие
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	Администрация Протасовского сельского поселения
	
	X
	X
	X
	
	
	

	7
	Основное мероприятие
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Администрация Протасовского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Основное мероприятие
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров
	Администрация Протасовского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Основное мероприятие
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления
	Администрация Протасовского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Основное мероприятие
	Проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления 
	Администрация Протасовского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Основное мероприятие
	Определение приоритетных направлений программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	Администрация Протасовского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Основное мероприятие
	Участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	Администрация Протасовского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Основное мероприятие
	Участие в софинансировании проведения обучающих семинаров, тренингов и других форм краткосрочного профессионального обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	Администрация Протасовского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 1.4
к годовому отчету о реализации муниципальной программе            «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)» за 2015г.
Сведения

об использовании бюджета муниципального образования, республиканского и федерального бюджетов,

внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы за 20 15г. 

(тыс. руб.)
	№
п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия подпрограммы
	Источники финансирования
	Объем расходов, предусмотренных муниципальной программой
	Фактические расходы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Муниципальная программа
	«Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)»
	всего
	5000
	ОТСУТСТВУЮТ

	1.1.
	
	
	местный бюджет 
	5000
	ОТСУТСТВУЮТ

	1.2.
	
	
	республиканский бюджет
	
	

	1.3.
	
	
	федеральный бюджет
	
	

	1.4.
	
	
	внебюджетные источники
	
	

	2.
	Основное мероприятие
	Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего
	всего

	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	
	

	
	
	
	Республиканский бюджет
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	

	3
	Основное мероприятие
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	всего
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	
	

	
	
	
	Республиканский бюджет
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	

	4
	Основное мероприятие
	Разработка и внедрение методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	всего
	
	

	4.1
	
	
	Местный бюджет
	
	

	4.2
	
	
	Республиканский бюджет
	
	

	4.3
	
	
	Федеральный бюджет
	
	

	4.4
	
	
	Внебюджетные источники
	
	

	5.
	Основное мероприятие
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	всего
	
	

	5.1.
	
	
	местный бюджет
	
	

	5.2.
	
	
	республиканский бюджет
	
	

	5.3.
	
	
	федеральный бюджет
	
	

	5.4.
	
	
	внебюджетные источники
	
	

	6
	Основное мероприятие
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	всего
	
	

	6.1
	
	
	местный бюджет
	
	

	6.2
	
	
	республиканский бюджет
	
	

	6.3
	
	
	федеральный бюджет
	
	

	6.4
	
	
	внебюджетные источники
	
	

	7
	Основное мероприятие
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	всего
	
	

	7.1
	
	
	местный бюджет
	
	

	7.2
	
	
	республиканский бюджет
	
	

	7.3
	
	
	федеральный бюджет
	
	

	7.4
	
	
	внебюджетные источники
	
	

	8
	Основное мероприятие
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров
	всего
	
	

	8.1
	
	
	местный
	
	

	8.2
	
	
	республиканский бюджет
	
	

	8.3
	
	
	федеральный бюджет
	
	

	8.4
	
	
	внебюджетные источники
	
	

	9
	Основное мероприятие
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления
	всего
	
	

	9.1
	
	
	местный
	
	

	9.2
	
	
	республиканский бюджет
	
	

	9.3
	
	
	федеральный бюджет
	
	

	9.4
	
	
	внебюджетные источники
	
	

	10
	Основное мероприятие
	Проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления
	всего
	
	

	10.1
	
	
	местный
	
	

	10.2
	
	
	республиканский бюджет
	
	

	10.3
	
	
	федеральный бюджет
	
	

	10.4
	
	
	внебюджетные источники
	
	

	11.
	Основное мероприятие
	Определение приоритетных направлений программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	всего
	
	

	11.1.
	
	
	местный бюджет
	
	

	11.2.
	
	
	республиканский бюджет
	
	

	11.3.
	
	
	федеральный бюджет
	
	

	11.4.
	
	
	внебюджетные источники
	
	

	12.
	Основное мероприятие
	Участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	всего
	5000
	ОТСУТСТВУЮТ

	12.1
	
	
	местный бюджет
	
	

	12.2
	
	
	республиканский бюджет
	
	

	12.3
	
	
	федеральный бюджет
	
	

	12.4
	
	
	внебюджетные источники
	
	


Приложение 1.5
к годовому отчету о реализации муниципальной программе            «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)» за 2015г.
Информация

о перераспределении бюджетных ассигнований между основными мероприятиями муниципальной программы

в отчетном году

	№
п/п
	Наименование основного мероприятия муниципальной программы (по инвестиционным расходам - в разрезе объектов)
	Перераспределение бюджетных ассигнований между основными мероприятиями программы
	Примечание (дата и № нормативного правового акта, дата и № справки о перераспределении)

	
	
	сумма (тыс. руб.) (+), (-)
	причины перераспределения
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	3.
	Всего
	
	
	


Приложение 1.6
к годовому отчету о реализации муниципальной программе            «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)» за 2015г.
Информация
об исполнении муниципальных заданий, установленных подведомственным учреждениям, в рамках реализации муниципальной программы в отчетном году

	Наименование муниципальных услуг по типам учреждений
	Остаток средств на 01.01.20 ___г. <*>
	Первоначально доведенное муниципальные задания
	Муниципальные задания с учетом корректировки
	Причины корректировок
	Фактическое исполнение
	Остаток средств на 01.01.20 __г. <**>

	
	
	объем услуг (количество)
	финансовое обеспечение услуг (тыс. руб.)
	объем услуг (количество)
	финансовое обеспечение услуг (тыс. руб.)
	
	объем услуг (количество)
	финансовое обеспечение услуг (тыс. руб.)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечания:

<*> остаток средств на начало отчетного года.

<**> остаток средств на начало года, следующего за отчетным.
Приложение 1.7
к годовому отчету о реализации муниципальной программе            «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)» за 2015г.
Сведения

о внесенных в муниципальную программу изменениях

по состоянию на 01.01.2016
Наименование муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)»
Ответственный исполнитель Администрация Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия

	№ 
п/п
	Вид нормативного правового акта
	Дата принятия
	Номер
	Содержание изменений (краткое изложение)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Постановление администрации 
	03.03.2016
	№26
	Внесены изменения в  паспорт программы: позицию «Объем и источники финансирования»  изложить в следующей редакции:

Объемы и источники финансирования 

Программные мероприятия финансируются за счет средств:

- республиканского бюджета Республики Мордовия (средства республиканского бюджета Республики Мордовия для реализации мероприятий выделяются на условиях софинансирования, при условии принятия органами местного самоуправления соответствующих программ развития муниципальной службы, предусматривающих софинансирование мероприятий, предусмотренных Программой);

- местного бюджета.

Общий объем финансирования Программы из местного бюджета составит 13,7 тыс. рублей.

Объем финансирования по годам:

2015 год –  0,0 тыс. рублей;

2016 год – 1,0 тыс. рублей;

2017 год -  5,8 тыс. рублей;

2018 год – 6,9 тыс. рублей.

Объем финансирования, требуемый для реализации основных направлений деятельности, распределяется следующим образом:

направление муниципальных служащих на повышение квалификации – 12,0 тыс. рублей;

иные мероприятия -  1,7 тыс. рублей»

2) раздел 5 «Ресурсное обеспечение Программы » изложить в следующей редакции:

«5. Ресурсное обеспечение Программы
Программные мероприятия финансируются за счет средств:

- республиканского бюджета Республики Мордовия (средства республиканского бюджета Республики Мордовия для реализации мероприятий выделяются на условиях софинансирования, при условии принятия органами местного самоуправления соответствующих программ развития муниципальной службы, предусматривающих софинансирование мероприятий, предусмотренных Программой);

- местного бюджета.

Общий объем финансирования Программы из местного бюджета составит 13,7 тыс. рублей.

Объем финансирования по годам:

2015 год –  0,0 тыс. рублей;

2016 год – 1,0 тыс. рублей;

2017 год -  5,8 тыс. рублей;

2018 год – 6,9 тыс. рублей.

Объем финансирования, требуемый для реализации основных направлений деятельности, распределяется следующим образом:

направление муниципальных служащих на повышение квалификации – 12,0 тыс. рублей;

иные мероприятия -  1,7 тыс. рублей»

3) В Приложение к Программе "Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении  Большеигнатовского муниципального  района (2015- 2018 годы)" на 2015 г. на мероприятие под №12финансирование не предусмотрено


	ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к годовому отчету о реализации муниципальной программе            «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)» за 2015г.



Аналитическая справка к годовому отчету о реализации

 и оценке эффективности   муниципальной  программы

 «Развитие муниципальной
службы в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия (2015 - 2018 годы)"                             за 2015 г.

Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной
службы в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия (2015 - 2018 годы)", утверждена постановлением Администрации Протасовского сельского поселения от 05.10.2015 г.№42.

Одним из основных условий поступательного развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

Программа Протасовского сельского поселения Большеигнатовского муниципального района Республики Мордовия "Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района (2015 - 2018 годы)" разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указом Главы Республики Мордовия от 31 августа 2015 года № 305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015-2018 годы)».
По состоянию на 1 января 2015 г. общая численность муниципальных служащих в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района составляла 2 человека, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе - 1 человек.

Доля служащих в возрасте от 31 года до 50 лет, имеющих практический опыт для качественной реализации должностных полномочий, составляет 100 процентов от общего количества муниципальных служащих, количество муниципальных служащих, имеющих опыт работы на должностях муниципальной службы свыше 15 лет, составляет 33 процента. Количество муниципальных служащих, имеющих стаж работы в органах местного самоуправления до 5 лет - 33 процента.

         В сельском поселении проводятся мероприятия, направленные на качественное улучшение кадрового потенциала органов местного самоуправления. Так, из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 66 процентов служащих, из них: муниципальных служащих, имеющих управленческое образование - 0 процентов; экономическое, юридическое, инженерное образование - 66 процентов. 

          С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо продолжить непрерывное профессиональное обучение муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, на основе долгосрочного планирования.

В органах местного самоуправления существует проблема омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление конкуренции в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления. Отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих приводит к снижению эффективности управленческих решений и уровня доверия населения к муниципальной службе.

С развитием современных информационных технологий возникает проблема с их внедрением и использованием в деятельности органов местного самоуправления. Муниципальные служащие не в полной мере владеют соответствующими навыками и умениями.

Активное внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы будет способствовать формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование органов местного самоуправления.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в Республике Мордовия является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. В данной сфере существуют проблемы повышения эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Меры по противодействию коррупции должны проводиться комплексно и системно.

Применение программно-целевого метода позволит:

- обеспечить системный подход к решению поставленных задач;

- осуществлять контроль за выполнением мероприятий Программы и оценку их результатов;

- внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Последовательная реализация мероприятий Программы приведет к созданию условий для развития муниципальной службы, повышению ее роли и престижа, эффективности и результативности кадровой политики.

Основной целью Программы является создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики.

Основными направлениями реализации Программы являются:

- внедрение современных принципов организации муниципальной службы;

- формирование детализированной системы квалификационных требований к претендентам на замещение должностей муниципальной службы и муниципальным служащим;

- повышение качества отбора граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы;

- обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;

- дальнейшее внедрение антикоррупционных кадровых технологий на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы, расширение общественного участия.

1. В целях совершенствования правового обеспечения муниципальной службы в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района необходимо обеспечить проведение мониторинга практики применения федерального законодательства и законодательства Республики Мордовия по вопросам муниципальной службы посредством проведения анализа принятых муниципальных нормативных правовых актов для выработки предложений по их совершенствованию.

2. Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы обучения муниципальных служащих. Для реализации данного направления необходимо:

внедрить в практику кадровой работы органов местного самоуправления правило, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей в обязательном порядке учитывается при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина;

создать систему мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне, в том числе к повышению качества предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций);

внедрить на муниципальной службе механизм кадрового планирования с целью своевременного замещения вакантных должностей квалифицированными кадрами и эффективного использования кадрового резерва на муниципальной службе;

совершенствовать методику оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих при проведении аттестации;

унифицировать должностные инструкции муниципальных служащих с учетом целей и задач соответствующего органа местного самоуправления;

автоматизировать кадровые процедуры и внедрить информационные технологии в систему управления кадровыми ресурсами на муниципальной службе;

принимать участие в обеспечении профессиональной подготовки кадров муниципальной службы по актуальным направлениям развития муниципального управления и муниципальной службы, а также по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления.

3. Разработка, внедрение и совершенствование уже имеющихся правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе являются необходимыми элементами реализации реформы дальнейшего развития муниципальной службы. Для реализации данного направления необходимо:

совершенствовать методы информирования населения о деятельности органов местного самоуправления в целях повышения престижа муниципальной службы;

разработать и реализовать комплекс мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе;

внедрить механизмы выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих;

обеспечить работу в администрации сельского поселения ящиков для приема сообщений о фактах коррупционных и иных правонарушений;

сформировать систему контроля за соблюдением ограничений, запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами;

обеспечить включение в дополнительные профессиональные программы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих антикоррупционной составляющей, изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности
Эффективность программы невозможность рассчитать по причине отсутствия финансирования. Все мероприятия по программе выполнены на 100%. Продолжить в 2016 году реализации Программы и выделить бюджетные ассигнования в полном объеме

Приложение 2
 к годовому отчету о реализации муниципальной программе            «Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)» за 2015г
Годовой отчет
об эффективности реализации  муниципальной  программы
«Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-2018 годы)» за 2015 год.
	№ п/п
	Наименование муниципальной  программы 
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	Вывод об эффективности реализации муниципальной программы                                                                                                                                                                            (более 100% - высокоэффективная;                                                                                                                                                                                                                                   от 80 до 100% - эффективная;                                                                                                                                                                                                                                           от 50 до 79% - удовлетворительный уровень эффективности;                                                                                                                                                                                         менее 50 % - неэффективная)

	
	
	Число основных мероприятий, запланированных к реализации в 2015 г., единиц
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	Объем финансовых средств, запланированный по программе на                                                                                                                                                                                          2015 г., тыс. рублей
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	1
	2
	3
	4=3/2*100%
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	7
	8=7/6*100%
	9=4/8*100%
	10
	11
	12
	13=12/11*100%
	14= общая степень  достижения цели*9столбец/100%
	15

	1
	«Развитие муниципальной службы в Протасовском сельском поселении (2015-                         2018 годы)»
	12
	12
	100
	всего:
	5 000
	                       -    
	                  -    
	
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающие муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации
	1
	1
	100
	
	Эффективность программы невозможность расчитать по причине отсутствии финансирования.Все мероприятия по программе выполнены на 100%.Продолжить в 2016 году реализации Программы и выделить бюджетные ассигнования в полном объеме

	
	
	Мероприятия Программы выполнены на 100 %.Основной целью Программы является создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Протасовском сельском поселении Большеигнатовского муниципального района посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики. Мероприятия Программы предполагается реализовывать по следующим направлениям:
- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
- совершенствование системы управления муниципальной службой;
- внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;
- совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих.
Также необходимо внедрять действенную систему стимулирования и мотивации муниципальных служащих к эффективному достижению качественных результатов профессиональной служебной деятельности.
	федеральный бюджет
	 
	 
	
	
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постояной основе, принявших участие в семинарах , тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения (не менее)
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	респуб-кий бюджет
	 
	 
	
	
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе (не менее)
	50
	50
	100
	
	 

	
	
	
	местный бюджет 
	 
	 
	
	
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	33
	33
	100
	
	 

	
	
	
	внебюджетные средства
	 
	 
	
	
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва на муниципальной службе (не менее)
	50
	50
	100
	
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	Динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности
	10
	10
	100
	
	 

	
	
	
	 
	
	
	
	 
	Доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления (не менее)
	30
	30
	100
	
	 

	
	
	
	 
	
	
	
	 
	Доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг (не менее)
	30
	30
	100
	
	 

	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	Итого общая степень достижения целей программы
	110
	
	 


